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EDITO DE LA PRESIDENTE

Au coeur d’un écosysteme unique et d'un

réseau de partenariats diversifies, 'Université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne, fiere de son
role societal, pérennise et développe ses
coopérations avec les entreprises, les
associations ainsi que I'ensemble des acteurs
de sociéteé civile.

Ce sont des temps forts comme ce forum qui
participent au développement des liens avec les acteurs
du monde socio-économique, avec pour objectif de
construire des partenariats précieux et durables au
bénéfice de I'insertion professionnelle de nos étudiants
qui, cette année, pourront profiter de quatre journées de
forum pour rencontrer, découvrir et créer des contacts
qui seront, j’en suis convaincue, important pour I'avenir.

Je remercie chaleureusement chaque entreprise,

administration et association pour leur présence
. "o ) i ! .

aujourd’hui et leur investissement a nos cotés.

Tous mes remerciements vont également a la Direction
partenariat entreprises — insertion professionnelle pour
Iorganisation de ce forum et son engagement au long
cours pour linsertion professionnelle de nos étudiants,
ainsi qu’aux composantes pour leur implication dans la
réussite de ce temps fort de la vie de notre universite.

Christine Neau-Leduc
Presidente de l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
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EDITO

Rendez-vous incontournable de linsertion profession-
nelle et des partenariats entreprises a 'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne, le Forum Objectif Emploi permet
de tisser des liens entre les etudiantes et étudiants / futurs
diplomés, les responsables de formation et les représen-
tants professionnels.

Pres de 80 partenaires de tous secteurs d’activités ont
répondu présent. Le Forum représente pour eux une
occasion importante de communiquer leurs offres de
recrutement, d'établir des liens précieux avec de poten-
tiels collaborateurs, de transmettre leurs expériences
et de mieux comprendre l'environnement académique
universitaire. Cette année, |événement sétend sur
quatre jours exceptionnels, du 6 au 9 Février 2024, et
nous sommes heureux de voir la participation active du
Secteur Public aux cotés des entreprises.

Aux étudiants et diplomés de Paris 1 Panthéon-Sorbonne,
le Forum offrira une occasion de valoriser leur parcours,
d’appréhender les différents secteurs d’activite, de déve-
lopper leur réseau professionnel et de saisir des oppor-
tunités professionnelles en matiére d’offres d’emplois, de
stages ou des contrats d’alternance.

Faisons ensemble de ce Forum un moment privilegie de
partage de connaissances, de developpement de reseau
professionnel et de futures perspectives entre les acteurs
socio-économiques avec la communauté de Paris 1
Pantheon-Sorbonne.

Florent Pratlong
Chargé de mission entrepreneuriat

Forum Objectif Emploi 2024

DIRECTION PARTENARIAT ENTREPRISES
ET INSERTION PROFESSIONNELLE (DPEIP)
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DIRECTION PARTENARIAT ENTREPRISES
ET INSERTION PROFESSIONNELLE

La DPEIP regroupe le SCUIO, le BAIP et 'ORIVE.
Les missions de cette direction sont d’aider a l'orien-
tation et de favoriser l'insertion professionnelle des
etudiants de l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Le Bureau d'Aide a I'Insertion Professionnelle (BAIP)

Il'a pour mission d’optimiser les recherches de stages
et d’emplois des étudiants et diplomés. || met a leur
disposition les outils nécessaires a chaque étape de leur
demarche : identification des objectifs professionnels,
approche du marché de 'emploi et des structures profes-
sionnelles, élaboration du dossier de candidature, diffu-
sion d’offres de stages et d’emplois, préparation aux
entretiens. |l facilite communication et échanges entre
étudiants, jeunes et anciens diplomeés en offrant a chacun
la possibilité de valoriser sa formation et son parcours.

Formation et conseil

Les conseillers en insertion professionnelle interviennent
dans les cursus (de la deuxieme année au doctorat pour
ensemble des cursus de luniversité) : ils organisent
et animent des sessions collectives de formation a la
demande d’un enseignant ou d’un groupe d’étudiants ; ils
assurent également un conseil personnalise en ligne et/
ou sur RDV. Des informations complémentaires et des
outils sont disponibles sur le site internet de I'universite.
pantheonsorbonne.fr/insertion-professionnelle

Le BAIP informe la communauté universitaire et ses
partenaires sur la plate-forme Réseau Pro, lentrepreneu-
riat étudiant, le contrat de professionnalisation, les rela-
tions entreprises, les stages...

Forum Objectif Emploi 2024
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Le site dedie a l'insertion professionnelle
des etudiants de l'universite

Des offres ciblees de stages, d’alternances,
de jobs etudiants, des actus, des conseils,
des interviews d’anciens

A
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INDEX JOURNALIER DES EXPOSANTS

Mardi 6 fevrier 2024

Galerie Soufflot - Rez-de-chaussee

Page Entreprise

19 ACCENTURE

23 AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS (AMF)
25 BNP PARIBAS

33 EY

37 GBH

35 GROUPE ADP

43 MAZARS

45 McC2i

51 SAS

Galerie Soufflot - 1 etage
Page Cabinet d'avocats

21 ADVANT ALTANA

27 CLIFFORD CHANCE EUROPE LLP

29 CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS

31 EY SOCIETE D'AVOCATS

39 HERBERT SMITH FREEHILLS PARIS LLP
4 LOYENS & LOEFF LUXEMBOURG S.AR.L.
47 MCDERMOTT WILL & EMERY AARPI

49 REED SMITH

53 WINSTON & STRAWN

Hall Saint-Jacques

Page Administration ou association

4 AUTORITE DE REGULATION DE LA COMMUNICATION AUDIOVISUELLE
ET NUMERIQUE (ARCOM)

55 COMMUNE DE NOISY-LE-GRAND

56 DIRECTION GENERALE DU TRESOR (DG TRESOR)

<4 DIRECTION INTERREGIONALE DE LA PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE (DIRPJJ)

55 DIRECTION NATIONALE DU RENSEIGNEMENT TERRITORIAL (DNRT)

56 MINISTERES ECOLOGIE TERRITOIRES ENERGIE

57 PREFECTURE DE LA SEINE-SAINT-DENIS

57 VILLE DE PARIS
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Mercredi 7 fevrier 2024

Galerie Soufflot - Rez-de-chaussee

Page Entreprise

67 BOUYGUES TELECOM

69 CAPGEMINI

71 COMMISSAIRES DES ARMEES

73 CREDIT AGRICOLE CIB

77 FACTSET

79 KPMG FRANCE

83 MONDELEZ INTERNATIONAL

93 SOCIETE GENERALE

95 UGAP (UNION DES GROUPEMENTS D'ACHATS PUBLICS)

Galerie Soufflot - 1 etage
Page Cabinet d'avocats

63 AUGUST DEBOUZY

65 AYACHE

75 DLA PIPER FRANCE LLP

81 LPA-CGR AVOCATS

85 NORTON ROSE FULBRIGHT LLP

87 ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP
89 SEKRI VALENTIN ZERROUK

N SKADDEN ARPS, SLATE, MEAGHER & FLOM LLP

97 WHITE & CASE LLP

Hall Saint-Jacques

Page Administration ou association

98 ASSOCIATION POUR LEMPLOI DES CADRES (APEC)

99 BUSINESS FRANCE

101 DEPARTEMENT DES YVELINES

100 MINISTERE DE LEUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES (MEAE)

101 OFFICE FRANCAIS DE PROTECTION DES REFUGIES ET APATRIDES (OFPRA)

100 SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES (SGAE)
99 SENAT
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Jeudi 8 fevrier 2024

Galerie Soufflot - Rez-de-chaussée

Page

105
109
13
15
19
123
129
131
137

Entreprise

AIR FRANCE

ARDIAN

BANQUE DE FRANCE

CGI BUSINESS CONSULTING
DELOITTE

LA BANQUE POSTALE

PWC

RSM

URSSAF CAISSE NATIONALE

Galerie Soufflot - 1 etage

Page

107
m
17
121
125
127
133
135
139

Cabinet d'avocats

ALLEN & OVERY LLP

BAKER MCKENZIE AARPI

DECHERT (PARIS) LLP

HOGAN LOVELLS

LACOURTE RAQUIN TATAR

PWC SOCIETE D’AVOCATS

SOLACY AVOCATS

SPARK AVOCATS

WEIL, GOTSHAL & MANGES (PARIS) LLP

Hall Saint-Jacques

Page
141
141
141
142
142
143
143
143

Entreprise

AXA XL

AFRICA GLOBAL LOGISTICS (AGL GROUP)
BPCE

CREDIT MUTUEL

ODDO BHF

ONEPOINT

TOTALENERGIES

UNICREDIT

Forum Objectif Emploi 2024

Vendredi 9 fevrier 2024

Galerie Soufflot - Rez-de-chaussée

Page
147
151
153
155
171
173
175
177
181

Entreprise

ALLIANZ FRANCE

BPIFRANCE

CHAMBRE DES NOTAIRES DE PARIS
DEXIA

LCL

ROTHSCHILD & CO

SODEXO LIVE!

SOPRA STERIA NEXT

TRANSDEV

Galerie Soufflot - 1 étage

Page
149
157
159
161
163
165
167
169
179

Cabinet d'avocats

ARENDT & MEDERNACH

FACTORHY AVOCATS

FIDAL

FOLEY HOAG

FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER LLP
FTPA AVOCATS

HOLMAN FENWICK WILLAN FRANCE LLP
JEANTET

SULLIVAN & CROMWELLLLP

Hall Saint-Jacques

Page
183
185
182

184

182

184
183
185

Administration ou association

ASSISTANCE PUBLIQUE - HOPITAUX DE PARIS (AP-HP)
AUTORITE DE REGULATION DES TRANSPORTS (ART)
CROIX-ROUGE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DE LADMINISTRATION
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (DGAFP)

DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEM_ENTALE DE LECONOMIE,
DE LEMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES (DRIEETS)

DOUANE FRANGCAISE

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE

VILLE DE PARIS

Forum Objectif Emploi 2024
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INDEX ALPHABETIQUE DES EXPOSANTS

Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association

17 DECHERT (PARIS) LLP
19 DELOITTE
Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association A 101 DEPARTEMENT DES YVELINES
19 ACCENTURE 155 DEXIA .
21 ADVANT ALTANA 184 DIRECTION GENERALE DE LADMINISTRATION
141 AFRICA GLOBAL LOGISTICS (AGL GROUP) ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (DGAFP)
105  AIR FRANCE 56 DIRECTION GENERALE DU TRESOR (DG TRESOR)
107 ALLEN & OVERY LLP o DIRECTION INTERREGIONALE DE LA PROTECTION JUDICIAIRE
147 ALLIANZ FRANCE DE LA JEUNESSE (DIRPJJ)
109 ARDIAN 55 DIRECTION NATIONALE DU RENSEIGNEMENT TERRITORIAL (DNRT)
149  ARENDT & MEDERNACH g,  DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEMENTALE DE LECONOMIE,
183 ASSISTANCE PUBLIQUE - HOPITAUX DE PARIS (AP-HP) DE LEMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES (DRIEETS)
98 ASSOCIATION POUR LEMPLOI DES CADRES (APEC) 75 DLA PIPER FRANCE LLP
63 AUGUST DEBOUZY 184 DOUANE FRANCAISE
54 AUTORl'l:E DE REGULATION DE LA COMMUNICATION AUDIOVISUELLE
ET NUMERIQUE (ARCOM)
185 AUTORITE DE REGULATION DES TRANSPORTS (ART) Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
23 AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS (AMF) 33 EY
141 AXA XL 31 EY SOCIETE D'’AVOCATS
65 AYACHE
Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association B 157 FACTORHY AVOCATS
i BAKER MCKENZIE AARPI 7 FACTSET
13 BANQUE DE FRANCE L
25 BNP PARIBAS 161 FOLEYHOAG
67 BOUYGUES TELECOM 163 FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER LLP
141 BPCE 165 FTPA AVOCATS
151 BPIFRANCE
99 BUSINESS FRANCE
Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
37 GBH
C 35 GROUPE ADP
Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
69 CAPGEMINI
1S CGI BUSINESS CONSULTING Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
153 CHAMBRE DES NOTAIRES DE PARIS 39 HERBERT SMITH FREEHILLS PARIS LLP
27 CLIFFORD CHANCE EUROPE LLP 21 HOGAN LOVELLS
29 CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS
7 COMMISSAIRES DES ARMEES 167 HOLMAN FENWICK WILLAN FRANCE LLP
55 COMMUNE DE NOISY-LE-GRAND
73 CREDIT AGRICOLE CIB
142 CREDIT MUTUEL Page Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
182 CROIX-ROUGE FRANCAISE 169 JEANTET
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Page
79

Page
123
125
171

41

81

Page
43
45
47
100
56
83

Page
85

Page
142
101
143
87

Page
57
129
127

Page
49
173
131

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
KPMG FRANCE

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
LA BANQUE POSTALE

LACOURTE RAQUIN TATAR

LCL

LOYENS & LOEFF LUXEMBOURG S.AR.L.

LPA-CGR AVOCATS

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
MAZARS

Mc2i

MCDERMOTT WILL & EMERY AARPI

MINISTERE DE LEUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES (MEAE)
MINISTERES ECOLOGIE TERRITOIRES ENERGIE

MONDELEZ INTERNATIONAL

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
NORTON ROSE FULBRIGHT LLP

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
ODDO BHF

OFFICE FRANGAIS DE PROTECTION DES REFUGIES ET APATRIDES (OFPRA)

ONEPOINT
ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
PREFECTURE DE LA SEINE-SAINT-DENIS

PWC

PWC SOCIETE D’AVOCATS

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
REED SMITH

ROTHSCHILD & CO

RSM

N

O

R
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Page
51
100
89
99
9
93
175
133
177
135
179

Page
143
181

Page
95
143
183
137

Page
57,185

Page

139
97
57

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
SAS

SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES (SGAE)
SEKRI VALENTIN ZERROUK

SENAT

SKADDEN ARPS, SLATE, MEAGHER & FLOM LLP

SOCIETE GENERALE

SODEXO LIVE !

SOLACY AVOCATS

SOPRA STERIA NEXT

SPARK AVOCATS

SULLIVAN & CROMWELL LLP

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
TOTALENERGIES
TRANSDEV

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
UGAP (UNION DES GROUPEMENTS D'ACHATS PUBLICS)
UNICREDIT

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE

URSSAF CAISSE NATIONALE

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
VILLE DE PARIS

Entreprise, cabinet d'avocats, administration ou association
WEIL, GOTSHAL & MANGES (PARIS) LLP

WHITE & CASE LLP

WINSTON & STRAWN
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Retrouvez la collection officielle des objets
promotionnels de I'université sur la boutique
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pantheonsorbonne.fr

M X006

mardi 6 février

Tables rondes de I'Ecole d'économie de la Sorbonne

Page 140
« Femmes et finance »

Tables rondes de I'Ecole d'Histoire de la Sorbonne
Pages 58-59

« Métiers de l'enseignement »

« Métiers du patrimoine »

« Métiers du conseil et de la banque »

« Métiers des médias et de l'audiovisuel »

« L'informatique une voie de recherche et de professionnalisation en histoire ? »
« Action publique, administration publique »



ACCENTURE

>
accenture

Secteur d’activite

Cabinet de conseil

Implantation

France (Paris,
Sophia-Antipolis, Brest,
Nantes, Lille, Toulouse) et
Monde présence dans 120 Pays

Effectifs
732 000 collaborateurs

dans le monde

10 000 en France
Contact

change.officers.fr
(@accenture.com

Site internet

accenture.com/fr-fr/

Present au forum
Mardi 6 février

Presentation

Accenture est un leader mondial de services professionnels qui aide les plus
grandes entreprises, gouvernements et autres organisations a construire
leur noyau numérique, a optimiser leurs opérations, a accélérer la crois-
sance de leur chiffre daffaires et a améliorer les services aux citoyens,
créant ainsi une valeur tangible a grande vitesse et a grande échelle.

Nous sommes une entreprise axée sur le talent et l'innovation, qui compte

732 000 personnes au service de clients dans plus de 120 pays.

La technologie est aujourd’hui au cceur du changement, et nous sommes
I'un des leaders mondiaux dans la conduite de ce changement, avec de
solides relations avec l'écosystéme. Nous combinons notre force techno-
logique avec une expérience sectorielle inégalée, une expertise fonction-
nelle et une capacité de livraison globale.

Notre large gamme de services, de solutions et d'actifs dans les domaines
de la stratégie et du conseil, de la technologie, des opérations, de l'indus-
trie X et d’Accenture Song nous permet d'obtenir des résultats tangibles.
Ces capacités, associées a notre culture du succes partagé et a notre enga-
gement a créer de la valeur a 360°, nous permettent daider nos clients a
réussir et a construire des relations durables et de confiance.

Nous mesurons notre succés a la valeur a 360° que nous créons pour nos
clients, nos collegues, nos actionnaires, nos partenaires et nos communauteés.

Visitez-nous a 'adresse : www.accenture.fr

Postes proposes
Stage de fin d’étude (6 mois).

ACCENTURE

Galerie Soufflot

sell

Forum Objectif Emploi 2024



mailto:change.officers.fr@accenture.com
mailto:change.officers.fr@accenture.com
http://accenture.com/fr-fr/
http://www.accenture.fr

i —

ADVANT ALTANA

ADVANT Altana

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation
Paris

Effectifs

24 associés + 56 collaborateurs

Contact

recrutement(@
advant-altana.com

Site internet

www.advant-altana.com

Présent au forum
Mardi 6 février

Presentation

ADVANT Altana est un cabinet d’avocats multi-practices fondé en
2009, qui compte plus de 80 avocats et juristes, dont 24 associés. Les
équipes d’ADVANT Altana accompagnent des entreprises francaises
et étrangéres, ainsi que leurs dirigeants, dans le traitement de dossiers
a forts enjeux techniques et/ou stratégiques, particuliérement dans
les secteurs d’activités les plus régulés : banque-assurance, construc-
tion, énergies renouvelables, sciences de la vie, TMT (technologies,
médias, telecommunications).

Le cabinet est membre fondateur ’ADVANT, association européenne de
cabinets d’avocats aux cotés de I'allemand Beiten Burkhardt et de I'ita-
lien Nectm. ADVANT occupe une position unique sur le marché du droit
pour appréhender la complexité et les nuances du paysage juridique et des
affaires en Europe, avec une qualité de services au plus haut niveau dans
chaque pays. ADVANT est I'un des acteurs majeurs du droit en Europe
avec en combiné plus de 600 professionnels, dont plus de 145 associés en
capital, répartis sur 15 sites en Europe et a l'international.

ADVANT Altana est membre actif de nombreuses associations juridiques
et industrielles influentes dans le monde, notamment I'International Bar
Association (IBA), I'International Trademark Association (INTA), 'Ame-
rican Bar Association (ABA) et INSOL International. En outre, le cabinet
est un membre fondateur de LCLIA, une alliance internationale dédiée au
secteur de la construction.

L'engagement, I'esprit collaboratif, I'excellence technique et la double
culture conseil et contentieux de nos équipes nous permettent d'inter-
venir dans une large gamme d’opérations et de contentieux et d’étre pour
nos clients et partenaires « your european advantage ».

ADVANT ALTANA

uu:*nuuuuu

1 étage

- R S

ﬁﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂ S
T s mER
- oty - e e ..I. : Lal

Profils recherches

Nous recherchons des étudiants ou éléves avocats ayant une personnalité
dynamique, rigoureuse, curieuse, motivée et souhaitant mettre en pratique
leurs connaissances académiques dans un environnement international :

b
« Titulaire d’un master et/ou du CRFPA, avec idéalement une
premiére expérience en cabinet d’avocats ou au sein d’une entreprise

« Dote, le cas echéant d’une double formation (LLM, école de
commerce, ...), d'un M2 complémentaire et/ou

d’'un DJCE/Magistere

+ Maitrisant I'anglais tant a I'écrit qu’a I'oral.

Postes proposes

Stages (de 3 a 6 mois) et contrats de collaboration au sein des différentes
équipes du cabinet

Forum Objectif Emploi 2024
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L'AMF est un employeur unique qui accompagne
par son action les transfermations de la finance.
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Nous vivens une expérience passionnante utile
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UAMF a un impact direct sur la protection des dpargnants et I
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LAMF nous permiat détre au copur des pridoccupations de la
place financibre

RESPO

des collaborateurs ont un double ou
triple dipliame
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Hous évoluons chagque jour dans une entreprise
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AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS (AMF)

AUTORITE
DES MARCHES FinNaANSIERS

AIXIF

Secteur d’activite
Autorité publique
indépendante (API),
régulateur des

marchés financiers

Implantation
Paris

Effectifs

500 collaborateurs

Contact
Marine Guyader

Responsable recrutement
des stagiaires et relations écoles

recrut@amf-france.org

Site internet

amf-france.org

Présent au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

LAutorité des marchés financiers (AMF) régule la place financiére
frangaise, ses acteurs et les produits d’épargne qui y sont commercialisés.
En tant qu'autorité publique indépendante (API), nous disposons d’un
pouvoir réglementaire et d’une large autonomie financiére et de gestion.

Nos missions institutionnelles sont de veiller :

a la protection de I'épargne investie dans les instruments financiers
donnant lieu a une offre au public ou a une admission aux négo-
ciations sur instruments financiers et dans tout autre placement
offert au public;

« al'information des investisseurs;

« au bon fonctionnement des marchés d’'instruments financiers.

Dans I'accomplissement de nos missions, nous prenons en compte les
objectifs de stabilité financiére. CAMF est aussi chargée de veiller a la
qualité de information fournie par les sociétés de gestion sur leur straté-
gie vis-a-vis du changement climatique.

Nous sommes amenés a réglementer, autoriser, surveiller et, lorsque c’est
nécessaire, a contrdler, enquéter et sanctionner.

Nous contribuons a la régulation financiére et internationale. Nous veillons
également a la bonne information des investisseurs et, en cas de besoin,
nous les accompagnons grace a notre dispositif de médiation.

Profils recherches

Nous sommes a la recherche détudiant(e)s en cherche dun stage de
6 mois avec une spécialisation en finance, en droit, en analyse de données,
communication, marketing, gestion de projets, ressources humaines etc.

Nous proposons plus de cinquante stage chaque année ! Les sujets de stage
sont tres varies.

L'ambiance de travail y est sympathique, les équipes sont disponibles pour
vous accompagner tout au long de votre expérience.

En fonction des opportunités, il existe des possibilités d’embauche en

CDD ou CDl ala fin du stage.

Postes proposes

Nous proposons des stages en finance dentreprise, finance de marché,
finance durable, droit des affaires, en analyse de données, en communi-
cation, en marketing ou encore en ressources humaines. Venez échanger
avec nous directement sur notre stand !

Forum Objectif Emploi 2024
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BNP PARIBASRECRUTE

PARTOUT EN FRANCE

HREIDINSNOUS

300 métiers a découvrir.
Accédez & nos offres en flashant le QR Code.

Recrutement bnpparibas

La banque
d'un monde
qui change

BNP PARIBAS

gl BNP PARIBAS

La bangue d'wn monde qui change

Secteur d’activite

Banque / Assurance

Implantation
Au niveau International

(implantation dans 64 pays)

Effectifs

184 000 collaborateurs
Contact

Anne Duquesne

au service Relations Ecoles

anne.duquesne

(@bnpparibas.com

Site internet
group.bnpparibas/

emploi-carriere

Présent au forum

Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

BNP Paribas est la premiére banque de I'Union européenne et un acteur
bancaire international majeur. Présent dans 64 pays, le Groupe rassemble
184 000 collaborateurs et collaboratrices, dont plus de 145 000

en Europe.

Grace a son solide modele diversifié et intégré, assurant une coopération
étroite entre ses métiers et une culture technologique et d’innovation
prégnante au service de ses clients, le Groupe accompagne particuliers,
associations, entrepreneurs, PME, grandes entreprises et institutionnels
dans la réalisation de leurs projets en leur proposant des services de finan-
cement, d’investissement, d’épargne ou de protection.

Et si on vous disait que travailler chez BNP Paribas, c’est bien plus que ce
que vous croyez ? On y exerce plus de 300 métiers, de la relation clients a
la transformation numérique, en passant par la data ou encore l'actuariat...
Ces métiers évoluent en permanence pour étre en phase avec les attentes
des clientes et clients tout en étant utiles a la société.

Nous nous inscrivons dans une demarche de contribution durable et
inclusive aux défis environnementaux, sociétaux, technologiques et
économiques de notre époque. Envie de prendre part au changement ?
Ensemble, propulsons votre carriére :

group.bnpparibas/emploi-carriere

Profils recherches

Cela dépend du poste pour lequel vous postulez. Le profil recherché différe
d'un poste a un autre.

Postes proposes

Quelques exemples de missions proposées en stage, alternance ou VIE :
Assistant Compliance Officer, Assistant Juriste (droit du travail, droit des
affaires ..) , Assistant Analyste Financier Fusions et Acquisitions Corpo-
rate, Assistant Desk Produits Structurés, Assistant Equity Transaction
Manager, Contrdle de gestion, Chargé de projet RSE, Chargé de Commu-
nication, Chef de projet Marketing, Chargé de Relation Client Entre-
prises, Chargé de gestion RH...

Forum Objectif Emploi 2024
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CLI FFORD

CHANCE

Careers

WHERE

MINDS
MEET

CLIFFORD CHANCE EUROPE LLP

LI FFORPED
CHAMNCE

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

33 bureaux dans 22 pays
(Paris, Londres, Milan,
New York...)

Effectifs

373 membres a Paris,

6 800 dans le monde
Contact

Elena Annunziata,
Early Talent
Acquisition Specialist
elena.annunziata(@
cliffordchance.com

Site internet

Jjobs.cliffordchance.com

Présent au forum
Mardi 6 février
1 etage

Presentation

Clifford Chance est un cabinet international d'avocats daffaires, déployé
dans 22 pays dans le monde avec 33 bureaux. Présent a Paris depuis 60
ans, Clifford Chance accompagne ses clients, entreprises frangaises et
internationales, institutions financiéres, entreprises publiques et autorités
locales, sur 'ensemble des aspects juridiques de leurs opérations straté-
giques en France et a l'international.

Reconnue pour ses expertises sectorielles et ses solutions innovantes,
notre équipe de plus de 200 avocats dont une quarantaine dassociés,
offre la combinaison unique d'une couverture internationale parfaitement
intégrée et de savoir-faire techniques et sectoriels d’excellence dans de
nombreuses disciplines du Droit des affaires.

Le Cabinet parisien est organisé autour de 5 grands groupes de pratiques,
notamment : Global Financial Markets, Corporate, Litigation&Dispute Reso-
lution, Real Estate et Tax, Pensions & Employment.

Nous sommes également trés sensibles a des sujets tels que la diversité et
I'inclusion ou le bien-étre de nos membres.

Profils recherches

Nous sommes toujours a la recherche d'étudiants motivés, attirés par le
droit, capables de se challenger et de sépanouir au sein de notre Cabinet.

Nous cherchons des candidats avec une excellente maitrise de la langue
anglaise a l'oral et a l'écrit et titulaires d'un Master de droit complété éven-
tuellement par une école de commerce ou une formation de type LLM a
Iétranger.

Si travailler dans un contexte international et dynamique vous intéresse,
n'hésitez pas a déposer votre CV : nous avons hate de vous rencontrer !

Postes proposes

Nous recrutons nos stagiaires tout au long de Iannée dans toutes nos
pratiques. Nous accueillons environ 80 stagiaires par an qui travaillent
directement avec les avocats sur des dossiers complexes.

Nous publions aussi régulierement des annonces de stage sur notre
plateforme Careers et LinkedIn : les candidats peuvent postuler en nous
envoyant leur CV et une lettre de motivation.

Nous cherchons actuellement des stagiaires pour le S2 2024 et le $12025

et vous trouverez des informations utiles via le lien ci-dessous :

Jjobs.cliffordchance.com

Forum Objectif Emploi 2024
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€MS Francis Lefebvre

Rejoignez-nous !

CMS Francis Lefebvre est le premier
cabinet d’avocat d’affaires frangais
pluridisciplinaire et international.

MNotre cabinet est reconnu pour la qualite et
la fidelite de sa clientéle - représentant
tous les acteurs de I'économie - mais aussi
pour sa capacité d'innovation et son
aptitude a délivrer des conseils a forte
valeur ajoutée.

Contact :

Rebecca Ngando, Chargée de
recrutement et relations écoles

Pour postuler, déposez votre

candidature sur la page Carriéres
de notre site Internet : cms.law

cms.law/fl

CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS

CMS Francis Lefebwra

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Aberdeen, Abu Dhabi, Algiers,
Amsterdam, Antwerp, Barcelona, Beijing,
Beirut, Belgrade, Bergen, Berlin, Bogota,
Bratislava, Bristol, Brussels, Bucharest,
Budapest, Casablanca, Cologne, Dubai,
Duesseldorf, Edinburgh, Frankfurt,
Funchal, Geneva, Glasgow, Hamburg,
Hong Kong, Istanbul, Johannesburg, Kyiv,
Leipzig, Lima, Lisbon, Liverpool, Ljubljana,
London, Luanda, Luxembourg, Lyon,
Madrid, Manchester, Mexico City, Milan,
Mombasa, Monaco, Munich, Muscat,
Nairobi, Oslo, Paris, Podgorica, Poznan,
Prague, Reading, Rio de Janeiro, Rome,
Santiago de Chile, Sarajevo, Shanghai,
Sheffield, Singapore, Skopje, Sofia,
Stavanger, Strasbourg, Stuttgart, Tel Aviv,
Tirana, Utrecht, Vienna, Warsaw, Zagreb
and Zurich

Effectifs

Environ 500
Contact

rebecca.ngando@cms-fl.com

claudia.filippone@cms-fl.com

Site internet

cms.law

Présent au forum
Mardi 6 février
1 etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

CMS Francis Lefebvre Avocats est I'un des plus grands cabinets d'avocats
de droit des affaires en France. Etabli depuis 1925 a Paris (Neuilly-sur-
Seine), notre cabinet compte prés de 400 avocats spécialisés en droit
fiscal, droit des affaires et droit du travail.

Nous assistons notamment des groupes frangais et internationaux pour
des missions spécifiques, des opérations d’envergure ou leur gestion
courante ; des banques d’affaires, établissements financiers et fonds
d’investissement ; des entreprises de taille moyenne dont les dirigeants
souhaitent une assistance rapprochée et s’adjoindre la compétence de
spécialistes reconnus pour sécuriser les décisions, anticiper et traiter les
contentieux et des particuliers et groupes familiaux dans le cadre de leur
gestion patrimoniale.

Profils recherches

Stagiaires M2/ éléves avocats.

Postes proposes

Stages. Plusieurs disciplines sont proposées :

« Fiscalite directe et indirecte
+ Corporate

« Droit Bancaire et Financier
« Droit Immobilier

< IPIT

« Contentieux des affaires

« Droit Social

CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS
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e
Et vous,
qu’allez-vous faire de
tout ce que vous
savez?

EY SOCIETE D'AVOCATS

EYSociété
d'Avocats

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Paris, Lille, Nantes, Rennes,
Strasbourg, Lyon, Bordeaux,
Montpellier, Marseille

Effectifs
200

Contact

Stéphane Rebecca
Campus Manager

stephane.rebecca(@fr.ey.com

Site internet

avocats.ey.com

Présent au forum
Mardi 6 fevrier

1er etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

EY rassemble aujourd’hui 300 000 associés et collaborateurs a travers le
monde dans plus de 150 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau d’intégra-
tion et 'ampleur internationale sont gages d'une méme excellence partout
dans le monde, EY renforce sa position de leader mondial de 'Audit, du
Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du Droit.

Parce qu’elles connaissent les entreprises, leurs enjeux opérationnels et
stratégiques ou leurs contraintes, les équipes d’EY Société d’Avocats s'at-
tachent a proposer une bonne application de la norme de droit afin d’étre
un véritable partenaire de confiance et de conseil aux cotés de nos clients.

EY Société d’Avocats accompagne ses clients pour les aider a décrypter
les complexités du monde d’aujourd’hui et a répondre a leurs enjeux de
croissance, de transformation et de gestion de leurs activités au quotidien.

Profils recherches

EY Société d'Avocats recrute principalement des profils de type Bac+5
issus de grandes écoles d'avocats, de commerce ou de cursus universitaires.
Lexpérience a 'international est un plus. La maitrise de I'anglais est néces-
saire et celle d’une autre langue est appréciée.

Les collaborateurs bénéficient de nombreuses formations, et d’un suivi
individualisé qui leur permettent de développer une expertise technique
et sectorielle solide.

Postes proposes
+ Stage en mobilité internationale H/F
« Stage en Fiscalité indirecte et des Systemes d'Information H/F
« Stagiaire en Fiscalité et Mobilité Internationale H/F
« Stage - Fiscalité et Mobilité Internationale H/F

+ Stage Juridique (Droit des Affaires, Droit Social,
Droit Bancaire) - H/F

« Stagiaire au sein de la Direction Juridique H/F
« Stage - Droit fiscal Banque Assurance H/F
« Stage en Droit des Affaires Banque Assurance- H/F

+ Stage en Droit de l'informatique / Protection des Données Person-
nelles / Propriété Intellectuelle H/F

« Stage en Droit Social H/F

« Stage en Fiscalité (des entreprises, indirecte, Mobilité internationale,

Prix de transfert) H/F

EY SOCIETE D'AVOCATS
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Et si vous mettiez
a profit votre
potentiel des
aujourd’'hui ?

The better the question. The better the answer
The better the world works.*

* Une question pertinente. Une réponse adaptéeitn

EY

Secteur d’activite
Cabinet d’Audit & Conseil

Implantation

16 bureaux en France

dont Paris, Nantes, Rennes,
Lille, Lyon, Marseille,
Montpellier, Bordeaux, ...
152 pays d'implantation
dans le monde

737 bureaux dans le monde

Effectifs

7 000 collaborateurs

Contact

Stéphane Rebecca
Campus Manager

stephane.rebecca(@fr.ey.com

Site internet

ey.com/fr_fr

Préesent au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

EY rassemble plus de 300 00O associés et collaborateurs a travers le
monde, dans plus de 152 pays. Gréce a ce réseau, dont le niveau d’intégra-
tion et 'ampleur internationale sont gages d'une méme excellence partout
dans le monde, EY renforce sa position de leader mondial de 'Audit, du
Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du Droit. Notre expertise et la
qualité de nos services contribuent a créer les conditions de la confiance
dans I'économie et les marchés financiers. Dans un monde marqué par
I'accélération des ruptures et des cycles technologiques, EY accom-
pagne la transformation digitale des entreprises. Nos clients peuvent ainsi
exploiter au mieux les potentiels de création de valeur du digital, nouvelles
sources de leadership.

En rejoignant EY, vous travaillerez en équipe, auprés d’entreprises de
renom sur des problématiques variées au coeur des enjeux actuels (trans-
formation digitale, innovation, RSE... ). Vous bénéficierez de nombreuses
formations, qui vous permettront de développer une expertise tech-
nique et sectorielle solide ainsi que votre réseau aupres des décideurs
d’aujourd’hui et de demain.

Profils recherches

Principalement des profils de type Bac+5 issus de grandes écoles d’ingé-
nieurs. L'expérience a l'international est un plus. La maitrise de I'anglais est
nécessaire et celle d’'une autre langue est appréciée.

Nous recherchons des collaborateurs préts a mettre leurs savoirs et leurs
compétences au service d’une mission essentielle : contribuer a nos cétés,
a la construction d’un monde économique plus juste et plus équilibré.

Postes proposes

+ Dans les métiers de la finance : auditeur financier, analyste en tran-
sactions financiéres, consultant en M&A, analyste comptable et
financier, consultant en valorisation financiére et modélisation ou
encore restructureur financier...

+ Dans les métiers du conseil : consultant en stratégie ou management,
spécialiste de la cybersécurité ou de la lutte contre la fraude, des
problématiques environnementales, consultant en gestion des risques
et experts en systémes d’information.

EY
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GROUPE ADP
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ENTRE LE CIEL ET LA TERRE,

ILY A NOS METIERS

Depuis 70 ans, le Groupe ADP est un leader de la conception, de la construction
et de I'exploitation d’aéroports a Paris et dans le monde. Rejoignez-nous
et intégrez notre communauté de pionniers pour imaginer I'aéroport
de demain. Travailler au sein de notre groupe aujourd’hui, c’est participer
a une aventure industrielle, avec de multiples perspectives d’évolution
dans un secteur en pleine transformation.
Candidatez maintenant sur emploi.groupe-adp.com

Wl

GROUPE ADP

DES HORIZONS A PARTAGER

Wi,

GROUPE ADP

DES HORIZONS A PARTAGER

Secteur d’activite
Exploitation
et opérations aéroportuaires

Implantation

Siege social :

1rue de France 93 290
Tremblay-en-France

En lle de France :

3 aéroports, 1 héliport

et 10 aérodromes

A linternational,

le Groupe ADP exploite et
développe, directement ou
via TAV Airports et GMR
Airports, un réseau de plus
d'une vingtaine d'aéroports sur
tous les continents, dans prés

de 50 pays.

Effectifs
24 000

Contact

Caroline Bonvalet
Responsable relations écoles

alternances(@adp.fr

Site internet

parisaeroport.fr/groupe/
ressources-humaines

Present au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

Le Groupe ADP concoit, aménage et gére des aéroports a Paris et dans
le monde entier. Présent dans 50 pays et dans prés de 150 aéroports, il
emploie plus de 24 000 collaborateurs dans des métiers aussi divers que
ses activités : maintenance, data analyse, immobilier, informatique et
cybersécurité, ingénierie, finances, exploitation, environnement RSE, etc.

Rejoindre le Groupe ADP, ceest prendre part a l'histoire des pionniers de
Iaviation et l'opportunité unique de batir avec nous l'aéroport de demain.
Clest aussi porter nos deux valeurs, responsabilité et hospitalité, et pro-
poser a nos clients une expérience sur mesure.

Le Groupe ADP sengage également pour plus d'équité en entreprise :
parité, mixite, diversité, emploi de personnes en situation de handicap,
encouragement a l'engagement citoyen, etc.

Profils recherches

Nos aéroports rassemblent plus de 100 métiers. En rejoignant le Groupe
ADP, vous travaillerez en lien avec les équipes des aéroports Paris-Orly,
Paris-Charles de Gaulle, Paris-Le Bourget ou dans notre réseau mondial.
Notre recherche de talents pour renforcer nos équipes, varie dans plusieurs
domaines, notamment en maintenance (techniciens de maintenance
CVC/fluides thermiques, électrotechnique, cybersécurité industrielle...),
en Systémes d'Information (lead developer pour sa digital factory, chefs
de projets), en marketing (data scientist), ou en transverse (finances, RH,
Jjuridique, communication, innovation...) etc.

Postes proposes

Stages de fin d'études, alternance ou premier emploi.

Forum Objectif Emploi 2024
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BYGBH

Rejoignez un Groupe international,
dynamique et engagé aux nombreux secteurs d’activité :

Distribution Automobile
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nos offres d’emploi sur
www.gbh.fr

GBH

GBH

Secteur d’activite
Distribution

Implantation
Outre-mer, Paris,
Le Havre et International

Effectifs

16 000 collaborateurs
Contact

Julie Morice

Chargée de Développement RH
Jjulie.morice(@gbh.fr

Site internet
gbh.fr

Present au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

Fort de 15900 collaborateurs engagés, GBH est implanté en Outre-mer
et a l'international. GBH exerce ses activités autour de plusieurs pdles :
la grande distribution, l'automobile, les spiritueux et les activités industrielles
et diversifiees.

Le Groupe distribue des marques prestigieuses comme Carrefour,
Mr. Bricolage, Décathlon, Danone, Total, Renault, Toyota, Hyundai,
Michelin, Rhum Clement, Rhum JM...

Nous rejoindre, cest lopportunité d'une carriére riche et variée, en France
ou a l'international, sur une pluralité de métiers.

#AvenirOutremer

Profils recherches

« Etudiants en 4° ou 5¢ année recherchant un stage de 6 mois ou
un VIE

+ Diplémés recherchant un VIE ou CDI
+ La maitrise du Frangais est indispensable

+ Ouverture d’esprit, capacité d’adaptation, loyauté

Postes proposes
« Stages de 6 mois en Outre-mer : Juridique (Droit des Affaires,
Fiscaliste, Immobilier...), finance, RSE, Marketing et communication,
Approvisionnements...
« VIE a l'international (République Dominicaine, Ste Lucie,

Allemagne...) : finance, logistique, développement commercial

- CDI

Forum Objectif Emploi 2024

GBH
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YOUR
GROWTH.
OUR
AMBITION.

HERBERT SMITH FREEHILLS PARIS LLP

/5. HERBERT
Wy, HERS:

"< FREEHILLS
N PARIS

= YEARS =

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation
Europe, Asie—Paciﬁque,
Moyen Orient, Etats Unis

Effectifs

250 personnes
Contact

Gwenaélle Buanga

Chargée RH
gwenaelle.buanga@hsf.com
0153576558

Site internet

herbertsmithfreehills.com

Présent au forum
Mardi 6 fevrier

1 etage

Presentation

Rejoindre Herbert Smith Freehills, c’est intégrer 'un des meilleurs cabi-
nets d’avocats internationaux. Vous interviendrez, tant en conseil qu'en
contentieux, pour accompagner les clients francais et internationaux les
plus prestigieux dans la réalisation de leurs projets et de leurs stratégies.

A Paris, Herbert Smith Freehills compte plus de 120 Avocats collabo-
rateurs, dont 32 Associés et 14 Of Counsel. Le Cabinet a la capacité
d’intervenir a la fois en droit frangais et en droit anglais et cultive une tradi-
tion d’excellence, appliquée a I'ensemble de ses domaines d’intervention.

La diversité, l'inclusion et I'innovation sont des éléments clés de notre
culture. Nous savons que notre avenir ne dépend pas uniquement de notre
capacité a innover au sein d’un marché en constante évolution mais de
I'implication de nos équipes. Ainsi, nous favorisons un climat professionnel
ou la singularité de chacun(e) est respectée et nous valorisons un environ-
nement inclusif et innovant qui permet a nos équipes engagées de délivrer
un service d’excellence a nos clients.

Notre Cabinet est composé de personnes aux parcours et profils variés.
Nous veillons a ce que notre environnement de travail inclusif permette
a chacun(e) de se sentir valorisé(e) et libre d’étre authentique, afin de
donner le meilleur de soi-méme.

Profils recherches

Notre cabinet recherche des stagiaires titulaires d'un Master 2 (une double
formation serait un plus), d'une formation Ecole de Droit, ou d’'un LL.M
avec une excellente maitrise de l'anglais. Une premiére expérience dans un
cabinet d'avocats serait un atout supplémentaire.

« Processus de recrutement : CV et lettre de motivation,
1a 2 entretiens avec des avocats seniors

+ Calendrier de recrutement : Tout au long de 'année.

Postes proposes

Nous proposons des stages pour tous les départements de notre cabinet.
Nos stages sont d'une durée de 3 a 6 mois, pour les périodes de janvier a
juin et de juillet & décembre. Le nombre de stages varie en fonction des
équipes (de 1a 6 stagiaires au sein d’une équipe).

Forum Objectif Emploi 2024
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It’s all about personality

We are one-of-a-kind specialists in Luxembourg.

As diverse as we are, what we all have in common
is an exceptional drive and an uncompromising ambition
to work in a positive, inclusive and supportive

environment. Come show us your unique talent.

We are always looking for junior/ senior associates and

interns with
a degree in law or taxation,
written and oral English skills,

and excellent client communication and team work.
Contact

HR.luxembourgloyensloeff.com
loyensloeffcareers.com

LOYENS & LOEFF LUXEMBOURG S.A.R.L.

LOYENS . LOEFF

L & oot

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Luxembourg

Effectifs

240 collaborateurs

Contact
hr.luxembourg(@

loyensloeff.com

Site internet

loyensloeffcareers.com

Present au forum
Mardi 6 février
1 étage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Loyens & Loeff Luxembourg is an international full-service law and tax advi-
sory firm. Our Luxembourg office is led by 24 experienced partners and
forms part of the Loyens & Loeff network, which counts more than 940
partners and associates worldwide. Our office in Luxembourg comprises
around 160 professionals and has a total headcount of more than 240.

At Loyens & Loeff we are not only looking for talented professionals, but
above all nice people. We are not an employer where you have to switch
off your personality as soon as you turn on your computer in the morning.
As diverse as our people are, they share their drive, ambition and focus on
achieving results. In their work and beyond.

Profils recherches

Degree in law or taxation, written and oral English skills, excellent client
communication and team work.

Postes proposes

Interns & Junior Associates.

LOYENS & LOEFF LUXEMBOURG S.A.R.L.
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N’at

pas les
opportunites,
créez-les vous

méeme !
rs, the smart choice.

Choisir Mazars, c’est bien Mazars c’est :

plus qu’intégrer un cabinet - Plus de 500 jeunes diplomés et
d’audit et de conseil, c’est faire  plus de 400 stagiaires et alter-

le choix assumé de rejoindre nants recrutés chaque année

la seule entreprise quivous - 45% issus d’écoles de
ressemble, vraiment. commerce, 30% d’écoles
d’ingénieurs et 25% d’universités
- 60% des stagiaires de fin

www.mazarsrecrute.fr 5 5
d’études recrutés en CDI

mazars

MAZARS

mazars

Secteur d’activite
Audit Conseil

Implantation
Courbevoie - La Défense

Effectifs

Plus de 5 000 collaborateurs

Contact
Makuala Siluluki Frangois

Chargeé des relations écoles

francois.makuala(@mazars.fr

Site internet

mazars.fr

Present au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

Mazars est un groupe international et intégré spécialisé dans l'audit, la
fiscalité et le conseil ainsi que dans les services comptables et juridiques
(dans les pays ou les lois en vigueur I'autorisent). Présents dans plus
de 90 pays et territoires a travers le monde, nous nous appuyons sur
I'expertise de plus de 44 000 professionnels — plus de 28 000 au sein de
notre partnership intégré et plus de 16 000 via « Mazars North America
Alliance » — pour accompagner les clients de toutes tailles a chaque étape
de leur développement.

Profils recherches

Audit Financer, Conseil Financier, Conseil Transformation.

Postes proposes
CDI, Stage de fin d’études.

Forum Objectif Emploi 2024
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: IfE}ENTREPRISE I
.:ATAILLE HUMAINE
QUI SAIT VOIR GRAND

MC2i

MC2I

HIMEN RS T
DN EYPLDRERS

Secteur d’activite
Conseil en
transformation numérique

Implantation
Paris, Lille, Lyon,

Nantes, Bruxelles

Effectifs

1350 collaborateurs

Contact

recrutement_campus(@mc2i.fr

Site internet

talents.mc2i.fr

Present au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Presentation

mc2i est un cabinet de conseil indépendant de 1 350 collaborateurs qui
accompagne ses clients, leaders de leurs secteurs, dans leurs projets de
transformation numérique. Chez mc2i ce sont les valeurs humaines
qui nous définissent et font notre différence. Nos traits de caractére :
nous sommes curieux, bienveillants, libres et engagés.

Nous sommes :
« Engagés dans les évolutions du monde de demain, nous donnons du
sens a notre métier.

+ Chaleureux et a I'écoute, la convivialité et la proximité font partie
intégrante de notre ADN !

+ Transverses, dailleurs votre carriére peut I'étre aussi.

+ Nos hobbies : les tournois de ping pong sur la terrasse, les afterworks

entre collégues, les voyages avec le CSE, le karaoké, et féter les
petits et les grands événements.

Profils recherches

De formation supérieure, vous recherchez un stage de fin d’études ou un
CDI dans le domaine du conseil et des nouvelles technologies. Passion-
né(e) par le numérique et ses perpétuelles évolutions, vous souhaitez
rejoindre une équipe dynamique pour travailler sur des projets a forte
valeur ajoutée. Agile, et doté d’un grand sens du service, vous étes auto-
nome avec une ame de leader. Vous avez un excellent relationnel et une
attitude positive : vous saurez faire la différence auprés de nos clients !

Postes proposés

Nous proposons des postes de Consultant Junior en Transformation
Numeérique en CDI ou en stage de fin détude (stages de pré-embauche).
95 % des stagiaires ont été embauchés en CDI en 2023. Aprés une
période de formation, vous pourrez intervenir sur une ou plusieurs phases
de nos projets :

+ Recueil et analyse du besoin de votre client

« Benchmark des solutions

+ Traduire le besoin utilisateur via la rédaction de spécifications
fonctionnelles et/ou cahier des charges

« Pilotage du projet et de ses différents acteurs : animation des
comités de pilotage

« Faire le lien entre les équipes techniques et le métier
« Test et validation de la solution développée
« Formation des utilisateurs et accompagnement au changement

« Assistance au déploiement

Forum Objectif Emploi 2024

McC2i
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DES OPPORTUNITES

ILLIMITEES.

Atlanta | Austin | Boston | Bruxelles | Chicago
Cologne | Dallas | Diisseldorf | Francfort | Houston
Londres | Los Angeles | Miami | Milan | Munich

New York | Orange County | Paris | San Francisco
Silicon Valley | Singapour | Washington, DC | Wilmington

McDermott Will & Emery AARPI
23, rue de I’'Université, 75007 Paris
Tél: 0181691500

MWE.COM/CAREERS

McDermott
Will & Emery

McDermott Will & Emery intervient par I'intermédiaire d’entités juridiques distinctes dans chacun des pays ou le cabinet est présent.
Cette communication peut étre considérée comme de la publicité. Les résultats antérieurs ne sont pas une garantie de résultats futurs.

MCDERMOTT WILL & EMERY AARPI

McDermott
Will & Emery

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Paris

Effectifs
108

Contacts
Madame Ana Cristina

Barriendo Escuin
parisstage(@mwe.com
ou pour les collaborations

pariscollaboration(@mwe.com

Site internet

mwe.com

Present au forum
Mardi 6 fevrier

1 etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Avec plus de 1400 avocats a travers le monde, dans 23 bureaux et sur
3 continents, McDermott compte parmi les cabinets d’avocats les plus
importants. Ses équipes sont fréquemment amenées a collaborer sur des
problématiques transverses et internationales.

Intégrés au réseau international McDermott Will & Emery, les 108 avocats
du bureau parisien conseillent et représentent des entreprises et des diri-
geants, ainsi que des fonds d’investissements, avec un souci d’excellence et
de recherche de valeur ajoutée.

Profils recherches

Nous recrutons des stagiaires aux profils variés, avec un dipléme univer-
sitaire en droit francais. Une parfaite maitrise de la langue anglaise, tant a
I'oral qu’a I'écrit, est indispensable. La connaissance d’une deuxiéme langue
étrangére serait trés appréciée. Nos stagiaires sont réguliérement impli-
qués dans les dossiers du cabinet et travaillent en direct avec les associés et
les collaborateurs confirmés. Par ailleurs, nous accordons une place privi-
légiée a leur formation en les invitant a participer aux formations juridiques
internes et externes mensuelles.

Postes proposes

Nous offrons tout au long de 'année des opportunités de stage de 3 a 6
mois dans toutes nos équipes : fusions & acquisitions, private equity, finan-
cement, capital markets, contentieux des affaires, structuration de fonds,
droit fiscal, compliance, droit de la propriété intellectuelle, protection des
données personnelles et cyber sécurité, droit de la santé, restructuring,
droit social, droit public et secteurs régulés et droit de la concurrence.

MCDERMOTT WILL & EMERY AARPI
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Reed Smith, cabinet d’avocats international fort de
31 bureaux dans le monde, I'un des acteurs les plus
dynamiques a Paris

Avec 3000 personnes, dont 1700 avocats, Reed Smith est présent
aux Etats-Unis, en Europe, au Moyen-Orient et en Asie. Implanté
a Paris depuis 2005, Reed Smith y compte 70 avocats, dont 21
associés aux expertises complémentaires en contentieux et en
conseil. Leurs savoir-faire diversifiés sont reconnus par le marché
et ancrés dans cing secteurs stratégiques : Energie et ressources
naturelles, Finance, Industries pharmaceutiques et de santé, Media &

Entertainment, Transports.

Contact : paris@reedsmith.com

reedsmith.com

ABU DHABI ASTANA ATHENS AUSTIN BEIJING BRUSSELS CENTURY CITY CHICAGO DALLAS DUBAI
FRANKFURT HONG KONG HOUSTON LONDON LOS ANGELES MIAMI MUNICH NEW YORK ORANGE COUNTY
PARIS PHILADELPHIA PITTSBURGH PRINCETON RICHMOND SAN FRANCISCO SHANGHAI SILICON VALLEY
SINGAPORE TYSONS WASHINGTON, D.C. WILMINGTON

ReedSmith

Driving progress
through partnership

REED SMITH

ReedSmith

Driving progress
through partnership

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation

31 bureaux aux Etats-Unis,
en Europe, au Moyen-Orient
et en Asie

Effectifs

1700 avocats
a travers le monde
et 70 avocats a Paris

Contact
Gaelle Prisse d’Avennes

paris(@reedsmith.com

Site internet
reedsmith.com/fr/offices/
paris?section=narrative-
overview

Present au forum
Mardi 6 fevrier

1 etage

Presentation

Le cabinet davocats Reed Smith - fondé a Pittsburgh en 1877 - compte
1700 avocats en Europe, au Moyen-Orient, en Asie et aux Etats-Unis.
Créé en 2005, le bureau parisien de Reed Smith regroupe aujourd’hui 70
avocats et juristes dont 21 associés qui interviennent en Arbitrage interne
et international ; Assurances et réassurances; Capital investissement/
Fusions & Acquisitions/Droit Boursier/Droit des sociétés ; Concurrence &
Droit Européen ; Contentieux / Résolution des litiges ; Droit de la santé ;
Droit de la sécurité sociale ; Droit du travail ; Droit fiscal ; Droit immo-
bilier ; Droit Maritime /Transports et Commerce international ; Droit
pénal des affaires ; Energies Naturelles et Renouvelables ; Environnement
& Droit Public ; Financement d’acquisitions / Financement de projet /
Reglementation bancaire / Marchés de capitaux / Financement d’actif ;
Prévention et gestion des risques professionnels, sanitaires ou industriels ;
Propriété Intellectuelle (brevets et marques) et Media.

Profils recherches

Le candidat sera titulaire d’un master 1 et/ou d’'un master 2 en droit des
affaires. Il peut également étre éléve-avocat. Il parle couramment I'an-
glais et le rédige parfaitement. Il dispose d’une capacité d'analyse et de
synthése, est rigoureux, dynamique et doté d’un esprit d’équipe. Il sera
rapidement impliqué sur les dossiers et travaillera en contact direct avec les
associés et les collaborateurs. Il bénéficiera d’une réelle formation et sera
accompagné tout au long de son stage qu'il effectuera au sein d’une struc-
ture a taille humaine et dans un environnement international.

Postes proposeés

Stages de 3 a 6 mois au sein des différentes équipes du cabinet.

Forum Objectif Emploi 2024
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Votre
curiosité
e

SAS

Sas

Secteur d’activite
Editeur de logiciel

Implantation

SAS a des bureaux partout
dans le monde, avec le siege
social a Cary, Caroline du Nord
aux Etats-Unis

Effectifs

11000 employés
dont 230 en France

Contact

ariane.liger-belair@sas.com

Site internet

sas.com

Présent au forum
Mardi 6 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation
SAS est leader en |A et Analytique.

Les logiciels SAS transforment d’énormes quantités de données en infor-
mations exploitables. Chacune des solutions SAS (en matiere d'analytique
avancée, de business intelligence, de gestion des données et d'IA) a été
congue pour résoudre les problemes métiers les plus complexes.

SAS accompagne plus de 80 800 entreprises privées, institutions
publiques, centres de recherche et universités dans 150 pays dans le monde
pour exploiter les données relatives a leurs activités, pour comprendre les
comportements clients, fournisseurs, prédire les demandes futures, anti-
ciper les défaillances, octroyer des crédits, piloter les risques, combattre
la fraude et les crimes financiers, superviser la gestion des achats, des
ressources humaines et accompagner le pilotage des ressources de santé
dans toute sa chaine de valeur. 90% des entreprises de la liste Fortune 500
sont des clients de SAS.

SAS est reconnu pour sa technologie de pointe, son innovation sociale et
sa culture d'entreprise.

En France, le programme SAS Academic développe des partenariats forts
avec les universités et les grandes écoles. Il a pour objectif de former les
étudiants aux différents métiers du Big Data et de I'’Analytique, de fournir
des compétences métier reconnues par les entreprises et de faciliter l'inté-
gration rapide de professionnels sur le marché du travail.

Profils recherches

Pour SAS, il existe une corrélation directe entre l'intégration du travail et
de la vie privée, le fait de se concentrer sur le plaisir et d'avoir le sentiment
de faire une difference.

SAS est persuadé que les personnes épanouies et en bonne santé,
apportent cette énergie au travail. Que vous soyez dans la vente, le conseil,
la R&D, le support technique, le marketing, la finance ou un autre domaine
de spécialité, vos contributions uniques auront un impact considérable.

Postes proposes
Stages : SAS Spring Campus 2024 (sas.com/fr_fr/academic/

sas-spring-campus.html) : stage de fin d’études de 6 mois, a compter du

1¢ Mars 2024.

Offres I’Emploi : Carriéres (sas.com/fr_fr/careers.html).

SAS
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WINSTON & STRAWN

WINSTON
&STRAWD!

Secteur d’activite

Cabinet d’Avocats,
Droit des Affaires

Implantation
Amérique du Nord
Amérique du Sud

Europe

Asie

Careers at
Winston

aboudon(@winston.com

Site internet

winston.com

Présent au forum
Mardi 6 fevrier

When you join Winston, you join a 1" étage
firm committed to your personal and
professional success.

WINSTON.COM/EN/CAREERS

NORTH AMERICA WINSTON

SOUTH AMERICA

EUROPE &STRA\X/D!

ASIA

Presentation

Etabli depuis prés de 30 ans, le bureau parisien de Winston & Strawn
rassemble aujourd’hui une cinquantaine d’avocats expérimentés interve-
nant dans les principaux domaines du droit des affaires, du contentieux, de
I'arbitrage, du droit fiscal et du droit social, et accompagnant une clientéle
frangaise et internationale.

Réputés pour nos compétences notamment dans les domaines de la
santé et des sciences de la vie, de Iimmobilier, des énergies renouve-
lables et de la transition énergétique, nos avocats sont des acteurs clés
du marché, conseillant régulierement les principales parties prenantes de
ces industries.

Profils recherches

La diversité des domaines d'intervention du cabinet offre des possibi-
lités d’accueil et d’évolution professionnelle trés diversifiées. Face a un
secteur en constante mutation, notre cabinet est toujours trés atten-
tif aux candidatures qui lui sont soumises et recrute réguliérement des
stagiaires-avocats.

La réalisation d’un stage au sein d’un cabinet international nécessite que
le candidat dispose d’une excellente formation juridique (universitaire,
idéalement complétée par une double formation, en grande école de
commerce, a Sciences Po, ou un LLM) associée a un bon niveau d’anglais.
Nous recherchons en priorité des stagiaires titulaires d'un M2 et admis au
CRFPA ou sur le point de l'intégrer. En outre, nous apportons une atten-
tion particuliere a la personnalité du candidat, sa capacité d’écoute et de
jugement, son volontarisme, sa rigueur ainsi que sa curiosité intellectuelle.

Postes proposes

Au sein de notre cabinet, le stagiaire-avocat disposera d’une formation de
grande qualité, et sera encadré par des équipes expérimentées et a dimen-
sion humaine. Les stages sont généralement d’une durée de 6 mois, cette
durée pouvant toutefois varier au cas par cas, dans les domaines suivants :

CORPORATE/FUSIONS & ACQUISITIONS :
Droit des sociétés, Droit boursier, Droit commercial, Droit bancaire et
financier, Droit immobilier, Droit de I'énergie

CONTENTIEUX & ARBITRAGE INTERNATIONAL :

Contentieux contractuels, Contentieux commerciaux et haut de bilan,
Arbitrage national et international, Modes alternatifs de réglement des
litiges, Concurrence et distribution, Droit civil et pénal, Droit des médias
et de la publicité

DROIT SOCIAL :

Relations individuelles et collectives au travail, Restructuration et réorga-
nisation (PSE, PDU, RCC..)), Sécurité sociale, Rémunération, Politique
de reclassement du personnel, Contentieux

DROIT FISCAL :

Structuration, Fiscalité internationale, Impots directs et indirects

Forum Objectif Emploi 2024
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ADMINISTRATIONS ET ASSOCIATIONS PRESENTES LE MARDI 6 FEVRIER

[Arcom

Présent au forum
Mardi 6 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact

Ines Mami

recrutement(@arcom.fr

0140 58 38 51

[Ty ey —
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Présent au forum

Mardi 6 février
14h-18h
Hall Saint-Jacques

Contact

Péle recrutement :

recrutement.dirpjj-idf-om@
Jjustice.fr

Virginie Madru :

virginie.madru(@justice.fr

ARCOM - EX CSAET HADOPI

Presentation

L'Autorité de régulation de la communication audiovisuelle et numérique
(Arcom) a été créée le 1" janvier 2022 par la loi du 25 octobre 2021 rela-
tive a la régulation et a la protection de 'accés aux ceuvres culturelles a
I'ére numérique.

Autorité publique indépendante, ’Arcom est le régulateur de la commu-
nication audiovisuelle et numérique. Elle garantit 'exercice de la liberté de
communication au public par voie électronique (article 3-1 de la loi du 30
septembre 1986 modifiée), assure les missions prévues a larticle L. 331-13
du code de la propriété intellectuelle et veille au respect de la propriété
littéraire et artistique (article 3-2 de la loi du 30 septembre 1986 modi-
fiee). UArcom est compétente a I'égard des services de radio, de télévision
et de video a la demande établis en France et des services de télévision et
de vidéo a la demande établis a I'étranger.

L’Arcom est un organisme collégial doté de la personnalité morale. Pour
assurer ses missions, elle dispose de 10 directions, placées sous I'autorité
de son président et sous la responsabilité de son directeur général ainsi
que d’un secrétariat général aux territoires qui anime et coordonne les 16
antennes régionales et d’un secrétariat du collége qui organise les travaux
du college plénier.

Profils recherches

Master droit ; Master économie ; Master information et communication.

DIRECTION DE LA PROTECTION
JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE
ILE-DE-FRANCE / OUTRE-MER

Presentation

La protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) est une direction du ministére
de la justice. Elle est chargée de « 'ensemble des questions intéressant
la justice des mineurs et de la concertation des institutions intervenant
a ce titre ». Elle intervient aussi bien au civil (protection de 'enfance)
quau pénal (enfance délinquante). Les services et professionnels de la PJJ
concentrent leur intervention sur 'action éducative auprés des mineurs
ayant commis des actes de délinquance. lls ménent également des
enquétes sur I'environnement de I'enfant et de sa famille. Ces derniéres
permettent d’aider le magistrat a prendre une décision. La PJJ a, pour
ceeur de mission, 'action éducative dans le cadre pénal. Il s’agit d’éduquer,
de protéger et d’insérer le mineur en conflit avec la loi ou en danger, dans
un objectif de lutte efficace contre la récidive.

Forum Objectif Emploi 2024

Nomsyele=Cirand

Present au forum
Mardi 6 février
14h-18h

Hall Saint-Jacques

Contact

Eugénie Monasterio
Directrice adjointe des finances

eugenie.monasterio(@
ville-noisylegrand.fr

Present au forum

Mardi 6 février
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact
dnrt-communication(@
interieur.gouv.fr

Forum Objectif Emploi 2024

COMMUNE DE
NOISY-LE-GRAND

Presentation

Noisy-le-Grand, capitale économique de I'Est métropolitain

Noisy-le-Grand compte aujourd’hui prés de 70 000 habitants répartis
dans 17 quartiers historiques. Son vieux centre-ville briard cohabite avec un
centre commercial régional et un quartier d’affaires en pleine expansion.
Noisy-le-Grand bénéficie d’'une situation géographique et d’un cadre de
vie privilégiés avec plus de 130 hectares d’espaces verts ouverts au public,
auxquels s'ajoutent désormais les 280 hectares du bois Saint Martin acquis
par la Ville et la Région Tle-de-France en décembre 2020. Délimitée au
nord par la Marne et au sud par le bois Saint-Martin, la ville est située aux
portes de Paris, a 20 minutes du centre de la capitale en RER A ou E. Troi-
sieme pole d’affaires de la région Tle-de-France, Noisy-le-Grand compte
environ 4 000 entreprises, dont prés de 600 commerces de détail. Les
sieges de plusieurs entreprises internationales y sont implantés. Noisy-le-
Grand offre des parcours scolaires riches et variés grace, notamment, a
son collége et a son lycée international et a sa proximité avec 'université
Gustave Eiffel (anciennement Paris Est Marne-la-Vallée).

Profils recherches
« Chef du service du budget.
+ Chef du service comptabilité.
« Chef du service du conseil municipal (et son adjoint).
« Juriste conseil.
+ Chargeé de développement foncier et commercial.

« Instructeur de la commande publique.

DIRECTION NATIONALE DU
RENSEIGNEMENT TERRITORIAL

Presentation

Pleinement intégrée a la communauté frangaise du renseignement, la
DNRT est chef de file de la lutte contre les extrémismes violents. Elle
contribue également a la prévention du terrorisme en lien avec les autres
services de renseignement et de la police nationale. Seul service de
renseignement de la direction générale de la police nationale (DGPN),
la DNRT offre un large volet de métiers : enquéte, analyse, traduction,
métiers supports sur de nombreuses thématiques (mouvances contes-
tataires et subversions violentes ; information économique et sociale ;
dérives urbaines, repli identitaire et prévention de la radicalisation et du
terrorisme ; séparatisme ; dérives sectaires ; faits de société).

Profils recherches

Master 2 en sécurité économique ; sécurité défense ; sécurité
intérieure ; sciences politiques ; administration publique et droit.
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EN

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE

Saers

Fraet

Present au forum
Mardi 6 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact

Vanessa Geslin
Conseillére en recrutement

01408198 22
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Present au forum

Mardi 6 février
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact
Sabrina Harizi
sabrina.harizi@dgtresor.gouv.fr

MINISTERES EFOLOGIE
TERRITOIRES ENERGIE

Presentation

Intéressés par des missions qui ont du sens, au service de notre quotidien
et de notre avenir : rejoignez-nous et écrivez avec nous ['histoire de la
transition écologique !

Nos ministéres sont mobilisés autour d’'une ambition commune : contri-
buer a la préservation de la planéte et améliorer le cadre de vie de tous a
Péchelle des quartiers, des villes et des territoires : il peut s’agir de tran-
sition écologique, de lutte contre le déréglement climatique, de préven-
tion des risques, de développement d’une mobilité durable et innovante,
de construction et rénovation des logements, de réduction des inégalités
entre nos territoires et de rayonnement maritime etc.

Nous avons forcément un métier a vous proposer en lien avec vos compé-
tences !

Profils recherches
Diplémés Bac + 2 a Bac+5:
+ Dans les domaines techniques liés a 'environnement, a 'aména-

gement des territoires, a I'habitat et 'urbanisme, a la mobilité, a la
prévention des risques, au climat, a la transition énergétique...

+ Dans les fonctions support : juridique, numérique, gestion finan-
ciére et budgétaire, communication, ressources humaines, marchés
publics, achats.

Recrutements par voie de concours (devenir fonctionnaire) ou sur contrat
(non fonctionnaire, en apprentissage, en stage).

Pour nous rejoindre: ecologie.gouv.fr/ministere/nous-rejoindre

DIRECTION GENERALE
DU TRESOR

Presentation

La Direction générale du Trésor est une direction d’Etat—Major, au service
des ministres. Elle ceuvre chaque jour en lien étroit avec les cabinets
des ministres pour proposer des réformes de politiques publiques ou des
actions en situation d’urgence ou encore informer sur la situation écono-
mique mondiale.

Le Trésor a également pour mission : la régulation du financement de I'éco-

nomie et des institutions intervenant en matiere d’assurance, de banque et

d’investissement sur les marchés financiers ; les négociations financiéres

et commerciales bilatérales et multilatérales ainsi que I'aide au dévelop-
o < . I

pement ; le soutien a 'export et a I'investissement a 'étranger des entre-

prises ; la gestion de la trésorerie et de la dette de 'Etat a travers 'AFT.

Forum Objectif Emploi 2024

PREFET
DE LA SEINE-
SAINT-DENIS

Liderad
Fgaitté
Fradrrwsid

Present au forum
Mardi 6 février
14h-18h

Hall Saint-Jacques

Contact
Sephora Gnepo
Reéférente attractivité

pref-attractivite(@
seine-saint-denis.gouv.fr

PARIS

Present au forum
Mardi 6 fevrier
14h-18h

et

Vendredi 9 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact

Philippe Robert
Direction des

Ressources Humaines
Bureau de

I'Insertion Professionnelle

Ville de Paris

Forum Objectif Emploi 2024

PREFECTURE DE LA
SEINE-SAINT-DENIS

Presentation

La préfecture de la Seine-Saint-Denis, est en charge de représenter IEtat
au sein du département de la Seine-Saint-Denis. Par ce réle la préfecture
anime des enjeux de politiques publiques comme la sécurité publique, les
rénovations urbaines ou encore la gestion des flux migratoires etc.

Le département de la Seine-Saint-Denis est atypique par sa densité de
population ; 1.6 million de personnes réparties sur seulement 236 km?, soit
un dixiéme de la population francilienne, atypique aussi par I'enjeu sécuri-
taire qu'il représente, et par 'ampleur des problématiques d’aménagement
urbains qui s’y trouvent.

La préfecture de la Seine-Saint-Denis est un acteur stratégique du terri-
toire francilien. En effet la préfecture participe a des projets d’'ampleur tels
que Le Grand Paris, ou encore les jeux olympiques et paralympiques. Pour
réaliser ces projets, prés de 800 agents sont mobilisés.

Profils recherches

La préfecture de la Seine-Saint-Denis, recherche avant tout des personnes
ayant pour intérét le service public. Les profils recherchés sont multi-
ples et variés et vont de I'adjoint administratif au chef de bureau. Tous
les profils sont les bienvenus, tant qu'ils désirent se consacrer a l'inté-
rét général. Travailler pour la Seine-Saint-Denis c’est donner du sens
a son engagement !

VILLE DE PARIS

Presentation

Premiére commune de France, la Ville de Paris regroupe plus de 50 000
agents dans 340 métiers, dans les domaines techniques, administratifs, de
I'enfance, de linformatique, de la sécurité...

De quoi trouver l'apprentissage qui correspond a votre projet profession-
nel, avec plus de 600 postes chaque année et poursuivre votre carriére au
sein d’une collectivité riche en opportunités !

Faire partie de notre équipe, c’est étre au service des 2 millions de Pari-
siens, participer a leur vie quotidienne et contribuer a développer les
infrastructures (écoles, piscines, bibliothéques, routes, espaces verts...),
étre au service de ceux qui y travaillent ou qui viennent découvrir une des
plus belles capitales du monde.

Nous proposons aussi plusieurs dizaines de stage long (plus de 2 mois)

chaque année dans le cadre des formations universitaires.

Profils recherches

Tous niveaux de formation du CAP au Master, et méme ingénieur !
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TABLES RONDES DE LECOLE D'HISTOIRE
DE LA SORBONNE

L'histoire, une formation, des avenirs

L’école d’histoire de la Sorbonne organise au sein du « Forum objectif emploi » de Paris 1 Panthéon-Sorbonne
un espace thématique spécifiquement destiné a tous les étudiants inscrits en histoire, de la licence aux masters.
Cet espace permettra aux étudiants de rencontrer des professionnels de différents secteurs dans lesquels leurs
compétences sont recherchées et fortement valorisées. Cette année, les thémes principaux retenus sont ceux du
patrimoine, des médias, de I'enseignement, du numérique, du conseil aux entreprises, de I'administration et de
Faction publiques.

Le principe est simple : tout au long de la journée, les étudiants pourront s'informer selon deux formats différents
(tables rondes et stands). Ce sont ainsi au total six tables rondes au choix qui seront accessibles aux étudiants, afin
de répondre a la diversité des projets professionnels de chacun et des parcours possibles.

Tables rondes
Salle 1 - centre Panthéon
Ces tables rondes réunissent des professionnels, pour certains issus du cursus d’histoire de Paris 1 Panthéon-Sor-

bonne, qui présenteront leur parcours et les débouchés professionnels possibles dans leur domaine pour les
étudiants en histoire.

Organisé par I'Ecole d’histoire de la Sorbonne

Gaétan Bonnot, Emilie Cottereau-Gabillet, Anne Couderc, Sébastien Denis, Ariane Gardel, Stéphane Lamassé,
Guillaume Mazeau, Frédeéric Tristram.

« Métiers de I'enseignement »
9h-10 h - salle 1 - centre Panthéon

Les études en histoire menent trés souvent aux métiers de la transmission des savoirs : I'enseignement, de I'école
primaire a l'université. Les participants de cette table ronde évoqueront plus précisément les parcours associés a
I'enseignement maternel et primaire (préparation au concours de CRPE) et a I'enseignement secondaire (prépa-

ration du CAPES d'Histoire-Géographie et de I'Agrégation d'Histoire) :
« Frédéric Bouvier, directeur adjoint de I''NSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de
I'Education) de Paris, en charge du premier degré, présentation du métier d'enseignant en premier degré.

o Emilie Cottereau-Gabillet, coordinatrice préparation Agrégation d'Histoire et Master MEEF
Histoire-Géographie, Ecole d'Histoire de la Sorbonne.

« Métiers du patrimoine »
10 h - 11 h 30 - salle 1 - centre Panthéon

Les métiers de la mémoire et de la conservation du patrimoine, qui rendent accessible le passé et permettent d’en
préserver traces et témoignages, sont un débouché important pour les étudiants en histoire, comme viendront
nous I'expliquer nos invités :

* Martine Sin Blima Barru, conservatrice du patrimoine, responsable du Département des archives
audiovisuelles, Archives nationales.

o Delphine Samsoen, Directrice générale du Centre des Monuments Nationaux.

« Olivier Bedoin, assistant d'exposition au Musée national de I'Histoire de I'lmmigration.

Forum Objectif Emploi 2024

« Métiers du conseil et de la banque »
11h30-13 h 00 - salle 1 - centre Pantheon

Dans le cadre d’une diversification des parcours professionnels, de plus en plus de diplémés de I'Ecole d’histoire
de la Sorbonne souhaitent intégrer des entreprises privées, notamment les banques ou les cabinets de conseil.
Une solide formation en histoire des politiques publiques, en histoire économique et financiére ou en histoire
de la protection sociale constitue une porte d’entrée appréciée des recruteurs. Les capacités de rédaction et de
synthése mises en ceuvre dans la rédaction d’'un master sont en outre trés valorisées. C’est ce que ce que montre-
ront les participants de cette table ronde :

o Chérine Kalafate, cadre a la Banque de France, service du contrdle des banques.

« Fabrice Dottel, consultant santé-social chez Ernst & Young (E&Y).

« Métiers des médias et de I'audiovisuel »
13h 30 -15h 00 - salle 1 - centre Panthéon

La transmission de I'histoire et de nos passés se fait bien souvent par les médias et tous leurs supports. De la radio
au magazine, de la télévision au cinéma, du livre a la presse et au journalisme, de nombreux métiers contribuent a
diffuser le travail des historiens et a le mettre en discussion pour qu'il puisse contribuer au débat public. La forma-
tion en histoire, par la culture et le sens critique qu’elle développe, permet aussi, plus largement, aux étudiants en
histoire de trouver de nombreux débouchés dans les métiers des médias et de 'audiovisuel.

o Alexandre Hallier, producteur a la Générale de Production.

o Théo Sorroche, documentaliste/auteur réalisateur (émission Invitation au voyage, Arte).

« L'informatique une voie de recherche et de professionnalisation en histoire ? »
15h 00 - 16 h 30 - salle 1 - centre Pantheon

Les étudiants de sciences humaines sont trés recherchés dans différents domaines du numérique, aussi bien tech-
niques (programmation, développement) que plus largement dans des fonctions de conception stratégique, de
rédaction, de communication. Une formation en histoire associée a une appétence pour le numérique et/ou des
compétences en informatique peut &tre un véritable atout pour s'insérer dans la recherche ou sur le marché du
travail.

« Stéphane Lamassé et Gagtan Bonnot (Ecole d’histoire de la Sorbonne) : présentation du parcours MIMO
(Métiers de I'lnformatique et Maitrise d'Ouvrage).
« Ghada Chouchene avec Betina Deprost, CFA Afia : présentation de l'alternance et du rdle d'un CFA.

« Anciens etudiants du master MIMO : Valentine Oliveira et Florian Bierre.

« Action publique, administration publique »
16 h 30 - 18 h 00 - salle 1 - centre Panthéon

L'administration est un des débouchés majeurs des études en sciences humaines, que I'on travaille dans les insti-
tutions publiques ou que I'on se serve du passé et de sa formation en histoire pour administrer le présent. Celle-ci
apporte des compétences essentielles et variées a toutes les échelles de I'action publique, du local a I'international.
Nos invités viendront présenter leur parcours et la maniére dont leur formation peut jouer dans leur métier.
+ Présentation du CIPCEA (centre de préparation aux carriéres publiques, Paris 1 Panthéon Sorbonne).
 Nathan Burlon, administrateur adjoint de I’Assemblée nationale.

o Valentin Rasse Lambrecq, conseiller départemental de Seine-Maritime, conseiller municipal délégué de
Rouen, consultant senior en stratégie et organisations.

Pour tout renseignement : anne.couderc@univ-paris1.fr

Forum Objectif Emploi 2024
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mercredi 7 féevrier

Tables rondes de I'Ecole d'économie de la Sorbonne

Page 140
« Les métiers du conseil : enjeux et expertises »

Conférence de I'Apec
Page 98
« Parler rémunération en entretien »




FOCUS ON YOUR

BUSINESS

INNOVATION

AUGUST DEBOUZY

SOLUTIONS

AUGUST DEBOUZY

AD

AUGUST DEBOQUZY

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Paris, Bruxelles

Effectifs

160 avocats

Contact

Vincent Brenot, avocat associé
0145617973

august-debouzy.com/fr/
recrutement#candidature

Site internet

august-debouzy.com

Présent au forum
Mercredi 7 fevrier
1 etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation
AUGUST DEBOUZY est un cabinet d’avocats d’affaires. Animes d’une

vision moderne de I'expertise juridique et au coeur de I'évolution du monde
économique, 160 avocats dont 38 associés, accompagnent entreprises
privées et publiques, en Europe comme sur la scéne internationale. Ils les
conseillent dans la réalisation et la réussite de leurs projets. Chaque dossier
est toujours envisagé sous l'angle de la stratégie de 'entreprise et de son
avenir, avec des solutions inventives, accessibles et performantes. Actif
en conseil comme en contentieux, August Debouzy est organisé en poles
de compétences : Corporate, Social, Médias IP IT, Public Réglementaire
Environnement-Immobilier, Fiscal, Concurrence Consommation Distri-
bution, Contentieux Arbitrage Pénal des affaires.

Implanté a Paris et Bruxelles, August Debouzy est également membre
fondateur d'un réseau international de best friends. |l met ainsi a la disposi-
tion de ses clients I'expertise de plus de 9 000 avocats de 40 firmes indé-
pendantes réparties sur les cinq continents et dans les principales places
économiques mondiales.

Profils recherches

Etudiants en droit / avocats (M2/EFB). Cursus paralléle (Sciences Po,
écoles de commerce, LLM, etc.) apprécié.

Pratique de I'anglais indispensable.

Postes proposes

Stages de trois a six mois et contrats de collaboration.

Stages : August Debouzy propose a ses stagiaires une véritable intégration
dans ses équipes et une participation active a chaque dossier. Les missions
confiées a nos stagiaires sont trés variées et peuvent comprendre la réalisa-
tion de recherches, la rédaction de memoranda en frangais et en anglais, la
rédaction de conclusions, la préparation de dossiers de plaidoiries, la parti-
cipation aux réunions internes ainsi quavec nos clients.

Collaborations : Notre cabinet est susceptible doffrir des collaborations
pour tout candidat se destinant a la profession d'avocat, dans le cadre
desquelles il sera possible d'effectuer des séjours d'échange de 6 mois a 1an
dans les firmes membres du réseau international de best friends. La rému-
nération est individualisée selon les performances de chacun et évaluée
régulierement afin de permettre la progression des collaborateurs au sein
du cabinet.

AUGUST DEBOUZY
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AYACHE

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

55 avocats

Contact
Département Recrutement

recrutement(@ayachelaw.com

Site internet

ayachelaw.com

Présent au forum
Mercredi 7 février
1o etage

Presentation

Un cabinet d’avocats francais et indépendant, fondé il y a plus de 30 ans.
Une expertise reconnue dans tous les domaines du droit des affaires, tant
en conseil qu’en contentieux, et, en particulier, en matiére d’opérations de
Capital Investissement (LBO, Capital Développement, Capital Innovation
et Retournement), Fusions-Acquisitions, Carve-out et Restructuring.

Nos différentes pratiques :

« Fusions & Acquisitions « Contentieux

Capital Investissement . Business Ethics

+ Banque & Finance « Immobilier

+ Fiscalite « Entreprise en difficulté

« Concurrence DIStI’Il:)UtIOn . Actionnariat salarié
Contrats Commerciaux et épargne salariale

« Social

« Sport

« Technologie

Une clientéle notamment composée de sociétés et grands groupes (fran-
gais et étrangers, cotés et non cotés) intervenant dans tous les secteurs de
la vie économique, de fonds d’investissements ainsi que d’établissements
bancaires ou financiers.

Profils recherches

Des collaborateurs juniors et des stagiaires (a partir du M2).

Les qualités que nous attendons des candidats dépendent bien entendu du
niveau d’expérience de chacun ; mais, quel que soit ce niveau, les valeurs
fondamentales que nous recherchons sont la compétence, la rigueur,
la réactivité, 'engagement personnel, 'énergie ainsi que la capacité a
travailler en équipe.

Postes proposes
Stage de 3 a 6 mois — Collaboration.

Nous vous proposons une expérience différente : I'une des spécificités
de notre cabinet est de continuer, a I'heure de la sur-spécialisation des
équipes, a donner I'opportunité d’étre polyvalent au sein de chacun de
nos départements.

Nous vous offrons la faculté de participer a un projet d’entreprise : notre
cabinet est en pleine croissance. Il se construit chaque jour grace a ses
collaborateurs, leur implication, la richesse de leurs idées et leur vision du
projet d’entreprise.

AYACHE

OQUI, IL S'AGIT BIEN DE LA COMMUNICATION D'UN CABINET D'AVOCATS !
VOUS + NOUS : NOS SUCCES SONT INDISSOCIABLES.

Forum Objectif Emploi 2024
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Bouygues Telecom
en quelques chiffres

Erygues Telecom est un operateur de rélecommunications frangais

fournissant des offres mohiles, fixes, Inrernet 2t TV, Awvec plus de 17
millions de clients, l'entreprise est aujourdhui 'un des quatre
principavy operateurs de razeau mobil. Bouygues Telecom est

egalement salue pour A qualire de service er sen rézeau performant,

4 poles d'activités et 6 métiers
(&)

>
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. staglalres o1 alzarnants
10 300 40 % 57
Collaporateurs defemmes natlonalités Environ 500 stagiaires & alternants/ an
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Plusieurs évenements au cours de Mannde :

*  0On & offboarding

Teambuilding

? 2 Md € 37 8 ans J Découverte de Penvironnement &

’ S Age moyen de Anclenneté des métiers Bouygues Telecom
de chiffre nos mayenne de nos
daltalres collaborateurs collaborateurs
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Bouygues Telecomc'est:
= 14 filigres, 150 métiers
- #1580 offres de stage & pourvoir

€ Pour en savolr + c'est par el

BOUYGUES TELECOM

=
\ Y4
bouygues

ELECOM

Secteur d’activite

Télécommunications

Implantation
Paris, Nantes, Bordeaux,
Lyon, Aix, Strasbourg

Effectifs

Plus de 8 000 collaborateurs
Contact

Marine Jassie
Cheffe de projets relations
écoles et universités

mjassie(@bouyuestelecom.fr

Site internet

corporate.bouyguestelecom.fr/
travailler-ensemble/

Présent au forum

Mercredi 7février

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Depuis sa création en 1996, Bouygues Telecom met son expertise de la
technologie au service d’un idéal : faire grandir les relations humaines. Ses
9 000 collaborateurs sont passionnés par I'innovation dans les nouvelles
technologies et animés par 'amélioration constante de 'expérience client.

Bouygues Telecom a une culture forte qui place ses collaborateurs au
coeur de sa dynamique et s'engage au quotidien dans leur développement
et épanouissement professionnel

Profils recherches

Intégrer Bouygues Telecom c’est grandir au sein d’équipes soudées tout en
valorisant la responsabilité individuelle et 'autonomie. Au-dela de I'exper-
tise métier, Bouygues Telecom recherche des personnalités aux qualités
communes : le sens de 'engagement, I'envie de grandir et de progresser,
I’honnéteté mais surtout le sens du collectif pour avancer.

Quelles que soient vos aspirations il y aura forcément un métier pour vous
chez Bouygues Telecom !

Au sein de nos 13 filieres, 120 métiers interagissent tous les jours :
Télecom / Réseau, IT, Big Data, Innovation, Marketing, Commerce,
Finance, Achats, Juridique... Nous avons besoin de tous les talents pour
accomplir notre mission !

Postes proposes
« Stage de 4 a 6 mois : césure, fin d’étude
« Apprentissage ou Professionnalisation

- CDD/CDI

BOUYGUES TELECOM
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|
we believe iny iing talent.

GET THE FUTURE
YOU WANT

Nous sommes un leader mondial, partenaire des plus grandes entreprises et organisations
a l'international et accompagnons leur transformation. Avec plus de 360 000 experts dans plus
de 50 pays, nous sommes tous animés par une passion commune :

Nous tirons parti des domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la
data, de lIntelligence Artificielle, de la connectivité, des logiciels, de l'ingénierie digitale et des
plateformes.

Notre mission est de libérer la valeur de la technologie pour nos clients, notre planéte et notre
société pour un avenir plus inclusif et durable.

Chez Capgemini, on t'écoute, on te challenge, et surtout on te fait confiance. Dés ton arrivée, tes
missions seront multi secteurs, multi technologies et a forte responsabilité en France ou a
'étranger via un contrat de Volontariat International en Entreprise. Partenaire des principaux
acteurs mondiaux de la technologie, Capgemini travaille pour le top 10 des équipementiers
automobiles, des entreprises du luxe, des services financiers, de l'énergie, des services publics...

Entre deux missions chez le client, tu peux profiter de conférences, de formations, d'un accés
libre a des plateformes ou rejoindre l'un de nos clubs associatifs ou nos incubateurs projets. Et
aprés chaque mission, tu fais le point avec ton RH, ton manager et ton carriére manager.
Parcours d'accélération, certifications, formations a de nouveaux métiers...On te donne les clés,
a toi de construire ta carriére a ton rythme.

Consulting & Business Transformation

Infrastructure Services

Ingénierie logicielle

Ingénierie physique & mécanique

Ingénierie systemes

Data

Sécurité et Cybersécurité ot S Mok

Qualité logicielle [=] ETHICAL
- . & COMPANIES

Fonctions support & commerciales

www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-professionnels/etudiants-jeunes-diplomes

Capiaminid

Secteur d’activite
Consulting,

Services de technologie

et d'ingénierie
Implantation

Plus de 50 pays dans le monde

Effectifs

Plus de 360 000

collaborateurs

Contacts

recrutement-forums.fr(@
capgemini.com

Site internet
capgemini.com/fr-fr/carrieres/
parcours-professionnels/
etudiants-diplomes/stage-et-
alternance/

Present au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Presentation

Capgemini est un leader mondial, responsable et multiculturel, regrou-
pant 360 000 personnes dans plus de 50 pays. Partenaire stratégique
des entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit
de toute la puissance de la technologie, le Groupe est guidé au quotidien
par sa raison d’étre : libérer les énergies humaines par la technologie pour
un avenir inclusif et durable. Fort de 55 ans d’expérience et d’'une grande
expertise des différents secteurs d’activité, Capgemini est reconnu par ses
clients pour répondre a I'ensemble de leurs besoins, de la stratégie et du
design jusqu’au management des opérations, en tirant parti des innovations
dans les domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la data, de I'Intel-
ligence Artificielle, de la connectivité, des logiciels, de I'ingénierie digitale
et des plateformes. Le Groupe a réalisé un chiffre d'affaires de 22 milliards
d'euros en 2022. Get The Future You Want | capgemini.com

Profils recherches
« Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5 (+ Bac +2/3 pour
forums alternance)
+ De formation : école d'ingénieur, école de commerce,
master universitaire
« Avec potentiellement une spécialisation :
- En conseil
- Management des systémes d’information
- Informatique (génie logicielle ou industriel, systémes & réseaux)
- Cybersécurité
- Mathématiques et/ou statistiques
- Génie mécanique & systémes embarqués
« Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle,
autonomie et sens des responsabilités, golt du travail en équipe dans
un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maitrise de I'anglais
est indispensable)

Postes proposeés

CDI et/ou stages (notamment stages de fin d’études) et/ou missions en

alternance proposés sur ce forum :

+ Ingénieur systémes & réseaux

« Développeur, UX Designer

+ Ingénieur calcul, Projecteur CAO

+ Ingénieur controle commande, Ingénieur systemes

o Consultant en cybersécurité GRC

+ Ingénieur qualité logicielle, Ingénieur qualité logicielle automaticien,
Ingénieur qualité logicielle charge & performance

o Consultant en stratégie transformation et innovation digitale,
Consultant fonctionnel

o Consultant ERP (SAP, ORACLE, MANHATTAN, IFS, SALES-
FORCE, SERVICENOW)

o Consultant banque & assurance (consultant fonctionnel/BA/ERP)

o Data Scientist

o Chargé de missions RH
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COMMISSAIRES
DES ARMEES

Secteur d’activite

Forces armees

Implantation

France et étranger

Effectifs
2000

Contact

dcsca-commissaires.
recrutement.fct(@def.gouv.fr

Site internet
defense.gouv.fr/commissariat/
recrutement

Present au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Presentation

Le corps des commissaires des armées est un corps d’officiers administra-
teurs dont la mission est d’assurer le soutien des armées aussi bien sur le
territoire national qu’en opérations extérieures.

Des guerres du 14¢ siecle aux conflits du 21° siécle, les commissaires
assurent leur mission de soutien des combattants en s’adaptant a leurs
besoins et aux évolutions technologiques, juridiques et sociétales. Les
commissaires opérent aujourd’hui au sein des fonctions supports : rémuné-
ration, restauration, conseil juridique, habillement et autres équipements
du combattant, mobilité et transports, gestion hospitaliére, achats-mar-
chés, finances, audit et pilotage, gestion de projet...

Ils sont au service de différents employeurs : 'Armée de terre, la Marine
nationale, 'Armée de lair et de l'espace, le Service de santé des armées,
la Direction générale de larmement et le Service du commissariat des
armées. Le corps participe directement aux engagements opérationnels.

Profils recherches

BAC +3 minimum, dans les domaines des achats, contrdle de gestion, droit,
finances, logistique, ressources humaines, management des systémes d'in-
formation, audit, management des organisations en santé, management
des programmes darmement, aide a la décision, systémes d'information,
IT, gestion hospitaliere, marchés publics, gestion de projet, restauration,
hébergement, transport et mobilité.

Postes proposes

Nous recrutons : - sur concours - sur offres demplois (contrats de 1 et 4
ans) - pour la réserve.
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AUJOURD’HUI,
JE SUIS PRETE A PRENDRE
DES RESPONSABILITES

A LA HAUTEUR
DE MON AMBITION.

GROUPE CREDIT AGRICOLE

CREDIT AGRICOLE CIB

OO CREDIT AGRICOLE CIB

Secteur d’activite

Banque & Finance

Implantation
Montrouge

Effectifs
9000

Contact

Marion Ruscon
au Service Recrutement
et Relations Ecoles

marion.ruscon2(@ca-cib.com

Site internet

ca-cib.fr

Présent au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Presentation

Credit Agricole CIB est la banque de financement et d'investissement du
groupe Crédit Agricole, 12¢ groupe bancaire mondial par les fonds propres
Tierl (The Banker, juillet 2022). Prés de 8 900 collaborateurs en Europe,
Amériques, Asie-Pacifique, Moyen-Orient et Afrique, accompagnent les
clients de la Banque dans la couverture de leurs besoins financiers a travers
le monde. Crédit Agricole CIB propose a ses clients grandes entreprises
et institutionnels une gamme de produits et services dans les métiers de
la banque de marchés, de la banque d'investissement, des financements
structurés, de la banque commerciale et du commerce international. Pion-
nier dans le domaine de la finance Climat, la Banque occupe aujourd'hui
une position de leader sur ce segment avec une offre compléte pour l'en-
semble de ses clients.

Chaque année, Creédit Agricole CIB recrute en France prés de 450
stagiaires, 300 alternants et 70 VIE. A travers les stages, l'alternance et
les VIE, Crédit Agricole CIB contribue au choix de parcours professionnels
et au développement des compétences dans un environnement interna-
tional. Nous avons a coeur de proposer des missions diverses et respon-
sabilisantes vous permettant d'acquérir des savoir-faire et des savoir-étre.

Crédit Agricole CIB offre aux étudiants des opportunités en finance
dentreprise (M&A, coverage, financements structurés, risques...) et en
finance de marché (sales, trader, risques).

Profils recherches

Nous recherchons des étudiants en Master a la recherche d'une césure ou
stage de fin d'études en finance, économie, droit, comptabilité, contréle de
gestion, risque, ayant un bon niveau danglais.

Il faut postuler sur notre site de recrutement :
Jjobs.ca-cib.com/accueil.aspx?LCID=1036

Si votre profil correspond a la recherche, nous vous enverrons des tests
d’aptitudes (logique, raisonnement verbal & anglais). Dans le cas ot vous
réussissez ces tests, votre candidature est envoyée au manager qui 'étu-
diera. Les entretiens sont uniquement avec les équipes métiers.

Postes proposeés

Nous proposons de nombreuses offres de stage au sein de différents
métiers : M&A, ECM, Product Controller (Mix de contréle de gestion
opérationnel & Comptabilité), Analyste Risques de crédit, de contre-
partie, de pays, de Marchés, Analyste Financements Structurés, Assis-
tant Juriste, Assistant Coverage, Assistant Financement Export, Analyste

ALM, Analyste Financement d'acquisitions, Analyste RSE.

Forum Objectif Emploi 2024

CREDIT AGRICOLE CIB
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DLA PIPER FRANCE LLP

Presentation

DLA Piper est I'un des plus importants cabinets d’avocats d'affaires inter-
national, regroupant 4 200 avocats dans plus de 77 bureaux en Europe,

en Amérique du Nord et du Sud en Asie Pacifique et au Moyen-Orient.

A Paris, DLA Piper compte pres de 160 avocats dont 40 associés, inter-
DLA Pl PER venant sur des opérations complexes et stratégiques auprés de grandes
entreprises francaises et internationales, fonds d'investissement, compa-
gnies d’assurance, établissements bancaires et financiers et, dans tous
les domaines du droit des affaires. Corporate/M&A/Private Equity,
Employment, Finance & Projects, IPT, Litigation & Regulatory, Real Estate,

) - . . Restructuring et Tax.
Secteur d’activite

Activites juridiques— Profils recherchés
ImPIantation Profil juridique avec une bonne maitrise de I'anglais.

Paris

Effectifs

100 salariés

160 avocats dont 40 associés

DLA Piper : Un acteur incontournable Contact

Gestionnaire RH :

de ].a place Julliane N'Goma

Site internet

Postes proposes

Stagiaires en droit.

Présent dans plus de 40 pays a travers les 5 continents, DLA Piper simpose comme un partenaire de premier plan pour dlapiper.com/Fr/France/

accompagner ses clients partout dans le monde. |ocations/paris/
4 5 Z 2

A Paris, DLA Piper réunit plus de 160 avocats, dont pres de 40 associés, et conseille les entreprises, banques et fonds Pl’esent au Forum

dinvestissement francais et internationaux ainsi que les gouvernements et autorités de régulation dans leurs opérations Mercredi 7 février

stratégiques et pour tous leurs besoins juridiques. qer étage

Nos domaines d’intervention en France couvrent ’ensemble du droit des affaires :

Aéronautique, Spatial et Défense « Energie
Financement de projets
Structuration de fonds

Marques et Brevets
Private equity

Droit public

Immobilier et Construction

Droit bancaire et financier

Marchés des capitaux
Contrats commerciaux

Infrastructures et PPP

Assurance et Réassurance
Propriété intellectuelle
Arbitrage international
Pharma et Sciences de la vie

Distribution
Droit de la concurrence

Affaires réglementaires
Droit fiscal

.
.

Conformité Internet et nouvelles technologies

Droit boursier

Protection des données

Média et Télécommunications

Contentieux Droit des entreprises en difficulté

Droit social Fusions & Acquisitions Droit pénal des affaires

27 rue Laffitte, 75009 Paris | T +33 140 15 24 00 | www.dlapiper.paris

DLA PIPER Forum Objectif Emploi 2024

DLA PIPER FRANCE LLP
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FINANCIAL DATA ANALYTICS

BE THE ONE TO
INSPIRE CHANGE

TECHNOLOGY SERVICES

FactSet creates data and software solutions for investment professionals around the world, providing instant access to financial

data and analytics that investors use to make crucial investment decisions. Our clients are top financial professionals, working at

some of the largest investment firms in the world.

WHAT MAKES US A GREAT PLACE TO WORK

FactSet has the growth opportunity of a start-up with the stability of a
well-established company. We are one of only a handful of U.S. companies
to deliver 42 years of growth .

In an atmosphere radiating support and collaboration, you'll take your
brilliant ideas from conception to execution, making your mark on a
billion-dollar organization and helping develop unique, relevant solutions
for the finance industry.

FACTSET ) SEE THE ADVANTAGE

\g 37/

90

37 offices
in 20 countries

-10.

Over 10,000 global
employees

Client Retention

Stock Symbol: NYSE, NASDAQ

Consistently recognized as a great
place to work by leading publications
inthe U.S., UK., and France.

Committed to Corporate Social
Responsibility & Diversity and Inclusion.

FACTSET

FACTSET

Secteur d’activite

Financial data and analytics

Implantation
Paris,

+60 bureaux dans 23 pays

Effectifs

10 000 + collaborateurs
Contact

louise kristensen(@factset.com

Site internet

factset.com

Present au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

FactSet Research Systems est leader dans le secteur de I'information
économique et financiére. Nous fournissons toutes les données néces-
saires a 'ensemble de la communauté financiére, ainsi que des outils d’aide
a la décision. FactSet propose une solution compléte et adaptée a chacun.
Nos utilisateurs clés sont, entre autres, les analystes, les banquiers d’af-
faires et les gérants de portefeuilles.

Depuis 40 ans, a travers les changements de marché et les progres tech-
nologiques, notre objectif a toujours été de fournir un service client excep-
tionnel. Depuis plus de 60 bureaux dans 23 pays, nous travaillons tous
ensemble dans le but de créer de la valeur pour nos clients, et nous sommes
fiers que 95 % des gestionnaires d'actifs qui utilisent FactSet continuent a
utiliser FactSet, année apres année.

Profils recherches

+ Etudes ou intérét marqué pour I'industrie de la finance ou des
technologies financiéres (Bac +5)

« Trés bonnes aptitudes de communication écrite et orale en frangais
et en anglais

« Solides compétences analytiques et esprit d’analyse pour la
résolution de problemes

« Expérience ou volonté d’étre face au client

+ Souhait de se développer et apprendre dans un environnement en
constante évolution

+ Excellentes compétences interpersonnelles et une capacité éprouvée
a travailler en équipe

+ Maitrise des outils Microsoft Office ou d’un langage de
programmation basique

Postes proposes
CDI, Stage de fin d'études.

FACTSET
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KPMG

Certains
cherchent
uncontrat
de travail

(uanddautres
choisissent
LAutre Gontrat.

a pl
srnative du ur au 'inn
is financiére

Découvrez #LAutreContrat sur kpmag.fr

KPMG FRANCE

Secteur d’activite

Audit, Conseil,
Expertise Comptable,
Droit & Fiscalite

Implantation
France : 190 bureaux
Monde : 143 pays

Effectifs

France :

11300 collaborateurs

Monde :
265 000 collaborateurs

Contact
home.kpmg/fr/fr/home/

carrieres/recrute.html

Site internet
home.kpmg/fr

Present au forum

Mercredi 7 fevrier

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Audit, Conseil, Expertise Services Conseil & Gestion sociale, Droit &
Fiscalité : rejoignez un cabinet leader aux 100 ans d’existence qui vous
permet de vivre vos convictions !

Comme nos 11 000 collaborateurs, faites le choix d’une Entreprise a
Mission ot la contribution de chacun et chacune est encouragée pour
grandir ensemble. Depuis I'un de nos 190 bureaux en France, faites le choix
d'impacter positivement 'économie, les territoires et la société et d’ex-
celler autrement, en ceuvrant chaque jour pour une performance durable
autant que financiére.

Faites le choix de #LAutreContrat de KPMG !

Profils recherches

Etudiant.e.s et Jeunes Diplomé.es. Nous cherchons des collaborateurs
H/F entreprenants, dynamiques, avec le sens du collectif et souhaitant
donner un sens a leur métier.

Postes proposes

Stages, Alternances, CDI en Audit, Conseil, Expertise Comptable et
Droit & Fiscalite..

KPMG FRANCE
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LPA-CGR avocats
vous étes au bon
endroit pour révéler
tous vos talents

el

LPA-CGR avocats

UN CABINET DAVOCATS
D'AFFAIRES FRANCAIS
PLURIDISCIPLINAIRE, AVEC 230
AVOCATS ET 12 BUREAUX
DANS LE MONDE :

EN EUROPE, ASIE, AFRIQUE

ET AU MOYEN ORIENT.

136, avenue des Champs-Elysées, 75008 Paris - France
T:01 53933000 - paris@lpalaw.com - www.lpalaw.com
@ @ LPA-CGR avocats - @ @lpalaw

Paris | Alger | Casablanca | Douala/Yaoundé | Dubai | Francfort | Hambourg |

Banque - Finance

Contentieux des affaires

Difficultés des entreprises - Restructuring
Distribution et contrats commerciaux
Droit de Energie

Droit fiscal

Droit public des affaires

Droit social

Environnement

Fusions - Acquisitions et Droit des sociétés
IP - Technologies - Data

Opérations et gestion immobilieres
Patrimoine et Gestion privée

Risques et Assurances

Hong Kong | Munich | Shanghai | Singapour | Tokyo

LPA-CGR AVOCATS

el

LP&-CGR

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation

Nos 12 bureaux sont basés en
Europe, Asie, Afrique, Moyen
Orient : a Paris, Hambourg,

Francfort, Munich, Casablanca,

Alger, Douala/Yaoundé,
Duba, Singapour, Hong Kong,
Shanghai, Tokyo

Effectifs

230 avocats
dont 41 associés a Paris

Contact

Audrey Priam
Chargée des RH

apriam(@lpacgr.com
Site internet

Ipalaw.com

Présent au forum
Mercredi 7 février
1er etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

LPA-CGR avocats est I'un des principaux cabinets d'affaires francais
indépendants, composé de plus de 230 avocats et professionnels du
droit dont 41 associés a Paris.

LPA-CGR avocats assiste ses clients en conseil comme en conten-
tieux dans les principaux domaines du droit des affaires (Banque-
Finance, Contentieux des affaires, Difficultés des entreprises -
Restructuring, Distribution et contrats commerciaux, Droit de I’éner-
gie, Droit fiscal, Droit public des affaires, Droit social, Environnement,
Fusions-Acquisitions et Droit des sociétés, IP/IT, Opérations et ges-
tion immobilieres, Patrimoine et gestion privée, Risques et assurances),
autour de 9 secteurs d’activité afin d’offrir a chaque client un conseil
sur-mesure adapté a ses problématiques et s’inscrivant dans des rela-
tions durables et de confiance.

Grace aux fortes synergies entre les différents départements, les
Desks (German, Africa, Japan, China, Middle East) basés a Paris et
également les bureaux étrangers, le cabinet est en mesure de faire
bénéficier a ses clients de toutes les compétences et expertises
nécessaires pour anticiper et résoudre des situations complexes.

Profils recherches

Nous recherchons des profils qui se distinguent par leur esprit d’équipe,
leur rigueur, leur capacité d’organisation et leur réactivité. Dotés d’une
bonne maitrise du francais et de I'anglais tant a I'oral qu’a I'écrit, ils pour-
ront répondre aux besoins de nos clients internationaux.

Nous désirons des candidats qui souhaitent enrichir leur expérience
professionnelle dans un environnement stimulant ou leur personnalité et
leur engagement seront clefs dans leur intégration et évolution parmi nous.

Postes proposes

Nous proposons des stages de 6 mois au sein de nos équipes et des
premiéres collaborations.

LPA-CGR AVOCATS
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JMondeléz,

TASTEE=
FUTURE
i e NEXT

MONDELEZ INTERNATIONAL

JMondelez,

International

SNACKING MADE RIGHT

Secteur d’activite

Commerce agro-alimentaire

Implantation
150 pays dans le monde,

Clamart en France

Effectifs

3 000 collaborateurs en
France,

91000 dans le monde
Contact

Tiphaine Lawson

tiphaine.lawson(@mdlz.com

Site internet

mondelezinternational.com/
France-French

Présent au forum

Mercredi 7 fevrier

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Mondeléz International, Inc. est I'un des leaders mondiaux du snacking a
travers 150 pays, avec un chiffre d'affaires net d'environ 31,5 milliards de
dollars US en 2022, et des marques mondiales et locales emblématiques

telles que OREQ, belVita, LU, Milka, Céte d’Or ou encore Toblerone.

En France, le groupe est présent dans 9 foyers frangais sur 10 avec ses
25 marques emblématiques, et compte environ 3 000 collaborateurs,
répartis sur 12 sites dont 9 sites de production.

Mondeléz France cest : un centre de R&D a Saclay, 9 usines et un siége
dans la Région Parisienne. Nous sommes n°l sur le marché du biscuit, n°2
sur le marche du Chocolat.

Profils recherches

Chez Mondeléz, nous faisons le choix d'investir dans nos collaborateurs.
Clest pourquoi nous misons sur le potentiel de nos jeunes recrues en leur
faisant confiance et en leur donnant de véritables missions a responsa-
bilités ou ils pourront sépanouir professionnellement mais aussi humai-
nement parmi des équipes dynamiques et bienveillantes.

Nous recherchons majoritairement des étudiants et diplomés pour les
recruter en stage, alternance, CDI et CDD. Nos besoins se concentrent
dans nos nombreux métiers. Nous ne nous attardons pas sur une école ou
une formation en particulier, nous nous intéressons surtout aux compé-
tences et au potentiel de chacun. Nous recherchons davantage une
personnalité plutot quun diplome.

Postes proposés

Mondelez International, le leader mondial du snacking, fabrique et
commercialise de nombreuses marques prestigieuses et propose une
multitude de métiers :

+ Marketing (Assistant Brand Manager, Chargé d'études)

+ Ventes (Responsable de secteur, Category Manager)

« Finance (Contréle de gestion, Comptabilité)

- HR

« Achats

« Supply Chain (Services Clients, Prévisionniste, Gestion des flux,
Gestion de projets)

+ Production (Amélioration continue, Gestion de projets,
Maintenance)

+ Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement
- R&D

« Sales

MONDELEZ INTERNATIONAL
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A
NORTON ROSE FULBRIGHT

Prendre le temps de se connaitre,
pour mieux évoluer ensemble.

Norton Rose Fulbright est I'un des leaders mondiaux du conseil juridique,
présent dans plus de 50 villes sur tous les continents. Notre bureau
parisien qui compte plus de 80 avocats est I'un des piliers de notre
activité internationale grace a ses équipes reconnues pour leurs
connaissances sectorielles approfondies et leur volonté d’explorer de
nouveaux marchés, de nouveaux enjeux, avec pragmatisme et efficacité.
Toujours a la recherche du meilleur service pour ses clients, Norton Rose
Fulbright préte une attention particuliére a la qualité et aux valeurs des
candidats qui souhaitent nous rejoindre.

Donner du sens a sa carriére

nortonrosefulbright.com/fr/careers

NORTON ROSE FULBRIGHT LLP

NORTOMN ROSE FULBRIGHT

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation
L'Europe, les Etats-Unis,

le Canada, '’Amérique latine,
I'Asie, 'Australie, 'Afrique,
le Moyen-Orient

et I'Asie centrale

Effectifs

170 personnes
au sein du bureau de Paris

Contact
Sydney Djene
sydney.djene(@

nortonrosefulbright.com
Melissa Mounif
melissa.mounif(@

nortonrosefulbright.com

Site internet

nortonrosefulbright.com/fr-fr/
locations/paris

Present au forum
Mercredi 7 fevrier
1 etage

Presentation

Norton Rose Fulbright est un cabinet d’avocats d’affaires international.
Nous fournissons une gamme compléte de services juridiques aux entre-
prises et institutions financiéres mondiales de premier plan. Notre cabinet
rassemble plus de 3 000 avocats dans plus de 50 villes a travers I'Europe,
les Etats-Unis, le Canada, Amérique latine, 'Asie, 'Australie, 'Afrique, le
Moyen-Orient et 'Asie centrale.

Reconnus pour notre approche sectorielle, nos compétences couvrent
’ensemble des secteurs clés de I'industrie : institutions financieres, éner-
gie, infrastructures, mines et matiéres premiéres, transport, technologie et
innovation ainsi que sciences de la vie et santé.

Partout dans le monde, nous agissons en accord avec nos principes direc-
teurs dans la conduite des affaires que sont la qualité, I'unité et I'intégrité.
Notre ambition est de fournir a nos clients, dans chacun de nos bureaux,
un service juridique répondant aux plus hautes exigences.

Ouvert en 1990, le bureau de Norton Rose Fulbright a Paris qui compte
prés de 180 personnes (dont 25 associés et plus de 60 collaborateurs),
joue un réle majeur au sein du réseau de Norton Rose Fulbright et sur le
marché frangais. Les principaux acteurs du monde économique et finan-
cier nous accordent leur confiance. Nous avons bati notre réputation sur
notre capacité a apporter a nos clients des solutions visant avant tout a
assurer leur réussite commerciale. Dans le secteur public comme dans le
privé, nos équipes interviennent, tant en droit frangais qu’en droit anglais,
sur un nombre important de problématiques juridiques nationales et inter-
nationales.

Profils recherches

Nous recherchons des stagiaires pour une durée de 6 mois (de janvier
a juin et de juillet & décembre) pour nos différents départements :
Financement (énergie, transports, aviation, trade finance, immobiler), Concur-
rence, Contentieux, Corporate Immobilier, Regulatory, Capital Market, Tax,

Mining, IPIT, Corporate M&A, Corporate MENA.

Les stagiaires devront étre titulaires (ou en cours de scolarité) d’un troi-
sieme cycle en droit complété, le cas échéant, par une expérience profes-
sionnelle en entreprise ou en cabinet.

La maitrise de I'anglais est impérative.

Postes proposes

Nous sommes a la recherche de stagiaires.

NORTON ROSE FULBRIGHT LLP

Institutions Financiéres | Energies, infrastructures et ressources naturelles

Marchés de consommation | Technologie et innovation | Transport | Sciences de la vie et santé Forum Objectif Emploi 2024
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DEVELOPPER VOTRE TALENT

Une culture franco-californienne, des conseils avant-gardistes sur
des transactions innovantes, des litiges complexes, un attachement a la
formation et au développement individuel dans une structure internationale
au sein d'équipes multiculturelles.

Lexcellence, le travail d'équipe, la coopération, I'innovation et le respect individuel
sont les valeurs qui forgent re passion pour cette profession.

Rendre les choses possibles pour un stagiaire chez Orrick signifie lui offrir la possibilité d'étre
impliqué pleinement dans une grande variété de dossiers au sein d'une équipe soudée.

Une politique de tutorat permet a chaque stagiaire d'’étre accompagné et formé
tout au long de son stage.

Orrick accueille plus de 50 stagiaires par an
et se donne pour objectif de recruter la plus grande O r r I C k
partie de ses collaborateurs parmi eux.

ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP

@
orrick

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Fondé en 1863 a

San Francisco, Orrick
Herrington & Sutcliffe est une
plateforme globale intégrée.

Le cabinet est implanté sur

trois continents :

Etats-Unis, Europe et Asie,
a travers 28 bureaux.

Effectifs

International :
+1400 avocats et
professionnels du droit

Paris :
+100 avocats et professionnels
du droit, dont 30 associés

Contact

Sandrine Vambanu
Gestionnaire des
ressources humaines

svambanu(@orrick.com

Site internet

orrick.com

Present au forum
Mercredi 7 février
1 étage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation
Neé de la fusion en 2006 entre la SCP Rambaud Martel et le Cabinet

Orrick Herrington & Sutcliffe, notre bureau parisien est riche d’une
culture franco-américaine, qui constitue notre ADN a la fois contentieuse
et transactionnelle.

Notre équipe pluridisciplinaire se concentre sur les secteurs de la techno-
logie, de I'énergie, des infrastructures et de la finance. Elle représente des
multinationales, des sociétés a capital-risque de premier plan, des fonds
d’infrastructure et des institutions financieres.

Nous collaborons avec nos bureaux Orrick dans le monde pour apporter
des conseils innovants et d’excellence, sur les transactions, les litiges et les
questions réglementaires qui fagonnent 'économie francaise et stimulent
les investissements internationaux.

Profils recherches

Titulaire d’'un Master 2 en droit et/ou éléve-avocat et/ou d’une grande
école de commerce ayant suivi une option juridique et/ou d'un LLM
(double formation tres appréciée).

Postes proposes

Nos départements Arbitrage International, Banque et Finance, Concur-
rence, Contentieux, Corporate M&A Private Equity, Droit public, Droit
social, Energie et Infrastructure, Financement Structuré, Fiscalité,
Restructuring & Procédures Collectives, Technology Transactions, Data &
Cyber et enfin Technology Companies Group (Venture Capital), sont a la
recherche d’un ou plusieurs stagiaires chaque semestre.

Le processus de recrutement est composé de deux parties : sélection de
votre candidature sur CV avec lettre de motivation, puis un entretien avec
des collaborateurs de I'équipe que vous souhaitez rejoindre.

Au cours de cet entretien, nous nous intéresserons tout particuliérement a
la richesse de votre parcours, a vos motivations ainsi qu’a vos connaissances
dans le domaine d'intervention qui vous intéresse.

ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP
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Fondé en 2004, Sekri Valentin Zerrouk est un cabinet indépendant
d'une cinquantaine d'avocats. Issus des cabinets francais et
internationaux les plus réputés nos équipes allient rigueur, esprit

entrepreneurial, expertise et pragmatisme. Flexibles et réactives,
elles s'attachent a apporter un service personnalisé, sur mesure, a

forte valeur ajoutée.

MERIDJEN

UD PERRIN
1

16 Cours Albert ler, 75008 Paris I Tél +3315818 30 30
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Private Equity
Venture Capital
Financement
Droit fiscal
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affaires

Droit social
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Droit commercial

Droit immobilier
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www.svz.fr

SEKRI VALENTIN ZERROUK

‘U SEKRIVALENTIN TERROLIK

Secteur d’activite
Cabinet d’avocats

(M&A, private equity,

venture capital, droit fiscal,
droit social, contentieux
commercial, financement, droit
public des affaires,

droit immobilier)

Implantation

Paris

Effectifs
50

Contact

Ophélie Peyrisse
Responsable Communication
opeyrisse(@svz.fr

Valérie Goffinon

Secrétaire générale

vgoffinon@svz.fr

Site internet

svz.fr

Present au forum
Mercredi 7 fevrier
1 etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Fondé en 2004, Sekri Valentin Zerrouk est un cabinet indépendant d’une
cinquantaine d’avocats. Issus des cabinets francais et internationaux les
plus réputés nos équipes allient rigueur, esprit entrepreneurial, expertise et
pragmatisme. Flexibles et réactives, elles s'attachent a apporter un service
personnalisé, sur mesure, a forte valeur ajoutée.

Profils recherches

Nous recherchons de préférence des étudiant(e)s titulaires (ou en cours
de scolarité) d’un 3éme cycle en droit, ou éléves-avocats, complété idéa-
lement par une double formation (école de commerce, IEP, université
anglo-saxonne) et doté(e)s d’un excellent niveau d’anglais et idéalement
d’espagnol ou d’une autre langue étrangére.

Postes proposeés

Nous proposons des stages tout au long de 'année pour une durée de 3 a
6 mois et nous recrutons réguliérement des avocats juniors dans les dif-
férentes pratiques du cabinet.

Nos collaborateurs travaillent en relation directe avec I'associé qui assure le
management de son équipe et de ses dossiers. Dans ce cadre, les collabo-
rateurs, quel que soit leur niveau, sont directement intégrés dans 'équipe
constituée pour la gestion de chaque opération et participent, sous la
direction de l'associe, a la satisfaction des intéréts des clients, au centre
des enjeux du cabinet.

Sekri Valentin Zerrouk s’attache a développer les compétences de chacun
de ses collaborateurs en lui assurant une formation efficace au sein
du cabinet.

Les collaborateurs assurent, au cours de leur évolution professionnelle au
sein du cabinet, des responsabilités croissantes correspondant aux compé-
tences acquises tant en termes de gestion de dossier que de gestion
de client.

SEKRI VALENTIN ZERROUK
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Beijing / Boston / Brussels / Chicago / Frankfurt / Hong Kong / Houston / London
Los Angeles / Munich / New York / Palo Alto / Paris / Sdo Paulo / Seoul / Shanghai/

Singapore / Tokyo / Toronto / Washington, D.C. / Wilmington

Les domaines d’activités :
Fusions-acquisitions,
marchés de capitaux,
enquétes et contentieux

internationaux, contentieux
et arbitrage, droit bancaire,
fiscalité et droit social.

n ‘ ’ Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

skadden.com/recruiting 68, rue du Faubourg Saint-Honoré / 75008 Paris / T: 015527 1100/ F: 015527 11 99

SKADDEN ARPS, SLATE, MEAGHER & FLOM LLP

Skadden

Secteur d’activite

Law Firm

Implantation

Paris

Effectifs

60 collaborateurs
Contact

Marie Gasse
marie.gasse(@skadden.com

Site internet

skadden.com

Présent au forum
Mercredi 7 février
1o etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Skadden est I'un des plus importants cabinets d'avocats a travers le monde
et se caractérise par sa prééminence dans le domaine des fusions-acquisi-
tions et des opérations boursiéres complexes nécessitant des niveaux de
technicite, de flexibilité et de reactivité extrémement éleves.

7 domaines dactivités : Corporate, marchés de capitaux, enquétes et
contentieux internationaux, contentieux et arbitrage, droit bancaire, fisca-
lité et droit social.

Profils recherches

Nous recherchons chez les candidats des qualités de pragmatisme, de créa-
tivité, de réactivité, d'originalité et de puissance de travail qui caractérisent
le cabinet et qui ont largement contribué a sa réputation. Nous souhaitons
partager avec eux nos valeurs d'excellence, déthique et d'esprit d'équipe.

Nous offrons une gratification attractive ainsi que d'excellentes conditions
de travail.

Les stagiaires chez Skadden font partie intégrante des équipes et sont
impliqués sur tous les aspects des dossiers. Tous les candidats doivent étre
bilingues francais-anglais.

Postes proposeés

Nous accueillons des stagiaires dans nos différents domaines dlactiviteés,
pour des périodes de trois a six mois.

SKADDEN ARPS, SLATE, MEAGHER & FLOM LLP
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CHANGEZ
L'AVENIR
AU QUOTIDIEN

Rejoignez une entrepri
engagée dans les grands
défis de demain.

C’EST VOUS.

WA ]
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SOCIETE
GENERALE

SOCIETE GENERALE

SOCIETE
GENERALE

Secteur d’activite

Banque
Finance

Assurance

Implantation

France et a I'international

Effectifs
117 000 collaborateurs,

représentant
141 nationalites.

Le groupe est présent

dans 66 pays.

25 millions de clients
particuliers, entreprises et
investisseurs institutionnels.

Contact

mila.lazreg@socgen.com

Site internet

careers.societegenera|e.com

Present au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Presentation

Fondé par un groupe d’entrepreneurs en 1864, Société Générale est
aujourd’hui 'un des tout premiers groupes européens de services finan-
ciers.

S’appuyant sur un modéle bancaire diversifié et intégré, a dimension inter-
nationale, le Groupe allie solidité financiére, dynamique d’innovation et
stratégie de croissance durable afin d’étre le partenaire de confiance de ses
clients, engagé dans les transformations positives du monde.

Aider nos clients a investir dans un avenir plus durable : cest I'utilité
profonde de notre métier de Banquier. En soutenant leurs projets, en les
aidant a grandir, nous sommes résolument engagés aux cotés de ceux qui
font avancer le monde.

En 2020, nous avons actualisé notre raison d’étre : « Construire, avec nos
clients, un avenir meilleur et durable en apportant des solutions finan-
ciéres responsables et innovantes. ». Sa finalité : donner du sens a nos
actions, guider nos choix pour I'avenir et affirmer ce qui nous anime quand
nous accompagnons nos clients.

Société Geénérale offre une large palette de conseils et de solutions finan-
ciéres sur-mesure a ses clients afin de sécuriser leurs échanges, protéger
et gérer leur épargne, les aider a financer leurs projets, les protéger dans
leur vie et leurs activités, leur offrir des solutions et des services techno-
logiques innovants.

3 poles métiers complémentaires :

« La Banque de détail en France, avec les enseignes Société Générale,
Crédit du Nord et Boursorama, qui offrent des gammes complétes
de services financiers grace a un dispositif omnicanal a la pointe de
I'innovation digitale.

« La Banque de détail a I'international, I'assurance et les services
financiers aux entreprises, avec des réseaux présents en Afrique,
Russie, Europe centrale et de 'Est, et des métiers spécialisés leaders
dans leurs marchés, qui met en ceuvre un modéle de banque univer-
selle adapté aux spécificités locales.

« La Banque de grande clientéle et solutions investisseurs, avec ses
expertises reconnues, ses positions internationales clés et ses solu-
tions intégrées, qui propose des solutions financiéres sur-mesure

associant I'innovation, le conseil et la qualité d’exécution.

Profils recherches

Jeunes diplémés ou étudiants en M1, Césure et M2.

Postes proposes
Stages / VIE / Alternance / CDI.

Forum Objectif Emploi 2024

SOCIETE GENERALE
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CHOISIR L'UGAP; CEST EVOLUER

DANS UN ENVIRONNEMENT
EPANOUISSANT

L
YOl MARKETING LILGIL
JURIDIOUE COMPTABILITE

INFORMATIQUE & TRANSFO

Premitre centrale d'achat public en France,
I'UGAP recrute sur une grande varidtd de métiers.

#JeChoisisUGAP
-

UGAP (UNION DES GROUPEMENTS D'’ACHATS PUBLICS)

L chote e ackal et

Secteur d’activite

Centrales D'achat
Non Alimentaires

Implantation

25 implantations en France
(lle de France / Nord-Ouest /
Nord-Est / Centre Est /

Sud Est / Sud / Sud-Ouest /
Centre Ouest)

Effectifs

1600 collaborateurs
Contact
slevy(@ugap.fr
Site internet
ugap.fr

Présent au forum

Mercredi 7 février

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Seule centrale dachat public généraliste nationale (1 600 collaborateurs
en France), TUGAP est un acteur spécifique de l'achat public dont I'acti-
vité globale s’éléve a plus de 5,88 milliards d’euros HT en 2022.

Vous souhaitez :
+ Donner du sens a vos missions en intégrant une entreprise qui s’en-
gage au service d’une mission de service public.

+ Vous épanouir dans un environnement centré sur le bien-étre au
travail et la conciliation vie professionnelle-vie personnelle.

« Défendre les valeurs du collectif ou la confiance et la diversité sont
une richesse.

+ Accompagner le développement de I'innovation dans le secteur

public.

« Pouvoir évoluer individuellement dans une démarche d’objectif
collectif.

« Entreprise handi-accueillante, 'TUGAP facilite 'accés a 'emploi pour
tous dans le respect des principes de laicité et neutralité.

Salaire et principaux avantages :
« 6 semaines de congeés payés (plus avantageux que le légal),
jours de RTT.
« Accord de télétravail.
« Carte titres restaurant (participation employeur de 60 %).
+ Intéressement général trés attractif.
+ Mutuelle facultative (participation employeur de 60 %).
« Prévoyance intégralement prise en charge par lUGAP...
+ Une politique de parentalité avantageuse.
« Un CSE (cheques cadeaux, billetterie, voyage...).

+ ...et plus encore a découvrir pour choisir 'lUGAP : Plan épargne
retraite avec abondement, plan épargne entreprise, compte épargne

temps, ... : ugap.fr/choisir-lugap_4527167.html

Postes proposés

Rendez-vous sur notre site ugap-recrute.talent-soft.com

UGAP (UNION DES GROUPEMENTS D'ACHATS PUBLICS)
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Créé en 1901 a Wall Street et présent a Paris
depuis 1926, White & Case est un cabinet
d‘avocats d’affaires international.

En France, plus.de 200 avocats apportent leur expertise dans tous les dogagines clés du droit
des affaires, tant €mgeonseil qu’'en contentieux, offrant. un.eventaillde competences, qui —
associé a l'identité fondamentalement internationale du Cabinet — fait sa singularité sur le
marché francais.

White & Case conseille quotidiennement des clients frangais et internationaux (sociétés cotées
et non-cotées, banques, fonds d'investissement et institutions gouvernementales) dans le
cadre de dossiers nationaux et transfrontaliers d’envergure.

Pour nous rejoindre en stage ou en collaboration, connectez-vous sur :
whitecase.com/careers/locations/france

WHITE & CASE

WHITE & CASE

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats
d’affaires international

Fusions-acquisitions/Private
equity, Droit bancaire et
financier, Financements,
Partenariats public-prive,
Droit public des affaires, Droit
boursier/Marchés de capitaux,
Droit de la concurrence, Droit
immobilier, Fiscalité, Droit
social, Restructurations, Droit
de la propriété intellectuelle
et des technologies de
Iinformation, Arbitrage
international, Contentieux
commercial & civil et Droit
pénal et réglementaire...

Implantation
44 bureaux dans 30 pays

Effectifs
Plus de 2 500 avocats
dont plus de 200 en France

Contact
Jean-Frangois Le Corre
Avocat

jflecorre(@whitecase.com

Site internet

whitecase.com/careers/
locations

Present au forum
Mercredi 7 fevrier
1 etage

WHITE & CASE LLP

Presentation
Créé en 1901 a Wall Street est présent a Paris depuis 1926, White & Case

est un cabinet d’avocats d’affaires international.

En France, plus de 200 avocats apportent leur expertise dans tous
les domaines clés du droit des affaires, tant en conseil qu’en conten-
tieux, offrant un éventail de compétences, qui - associé a lidentité
fondamentalement internationale du Cabinet - fait sa singularité sur le
marché francais.

White & Case conseille quotidiennement des clients francais et inter-
nationaux : sociétés cotées et non-cotées, banques, fonds d'investis-
sement et instituions gouvernementales.

Profils recherches

Les étudiants et les jeunes diplomés seront recrutés pour leur niveau de
compétence et de connaissances juridiques, leur maitrise de I'anglais, leur
golt du travail en équipe, leur sens des rapports humains et leur appétence
entrepreneuriale.

Stages : Ecole de formation du barreau et/ou un Master 2 en Droit. Une
formation en grande école de commerce (HEC, ESSEC, ESCP, EDHEC,
EM Lyon..), Sciences Po ou dans une université a I'étranger (LL.M,
Master 1 a double formation France/International, etc.) est appréciée.
Une bonne maitrise de I'anglais est demandée.

Collaborations : Profils similaires aux stagiaires. Les candidats doivent en
outre étre titulaire ou en cours d’obtention du CAPA.

Postes proposes

Stages (3 a 6 mois) : Nous confions a nos stagiaires des missions

juridiques incluant aussi bien des recherches doctrinales et juris-
prudentielles, la préparation de consultations, la rédaction de projets de
clauses contractuelles ou de conclusions. Nos stagiaires peuvent égale-
ment participer a des audits ou a des séances de négociation et a la
préparation de dossiers de plaidoiries.

Collaborations : Nos jeunes collaborateurs ont la possibilité de travail-
ler sur des affaires complexes et diversifiées, aussi bien sur des aspects
nationaux qu’internationaux, et ce au sein d’équipes multidisciplinaires
et/ou internationales.

Forum Objectif Emploi 2024

WHITE & CASE LLP
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ADMINISTRATIONS ET ASSOCIATIONS PRESENTES LE MERCREDI 7 FEVRIER

/X apec

Présent au forum
Mercredi 7 février
Toute la journée

Hall Saint-Jacques

Contact
jdgaredelyon@apec.fr

ASSOCIATION POUR L'EMPLOI
DES CADRES (APEC)

Presentation

L’Apec (Association Pour 'Emploi des Cadres) est le partenaire de I'inser-
tion professionnelle des étudiants et jeunes diplomés.

Nos trois missions de service public :

1. Accompagner I'évolution professionnelle des cadres et jeunes
diplémés pour sécuriser durablement leurs parcours

2. Aider a la réussite des recrutements cadres,

en particulier des TPE-PME

3. Eclairer, y compris de maniére prospective, I'action
des acteurs de I'emploi cadre

L’Apec met a votre disposition d’autres services gratuits pour réussir vos
candidatures et vos entretiens grace a :

+ Des opportunités d’emploi, de stages et d’alternance

+ Des outils et ressources pour se préparer, apprendre la démarche
réseau, savoir parler de soi, ...

+ Du conseil via 'expertise de ses consultants (projet professionnel,
CV, lettre, entretiens, techniques de recherche d’emploi,
réseaux sociaux...)

+ Des événements de mise en relation avec les entreprises
et les partenaires

« Une visibilité auprés des recruteurs (Profil Apec)
+ Des informations sur le marché de I'emploi

+ Un service de proximité, en présentiel ou distanciel

Conference

« Parler remunération en entretien »
Mercredi 7 février a 14 h, salle 216, centre Panthéon

Conférence animée par Shéhérazade D'almeida.

Forum Objectif Emploi 2024

BUSINESSFRANCE

Present au forum

Mercredi 7 février
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact
Audrey Bomy

Present au forum
Mercredi 7 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact
stages(@senat.fr
apprentissage(@senat.fr
recrutement-drhf(@senat.fr

BUSINESS FRANCE

Presentation

VOLONTARIAT A LUINTERNATIONAL (VIE/VIA) :
UN PASSEPORT POUR REUSSIR A UINTERNATIONAL

Business France, Agence nationale au service de Iinternationalisation
de I'économie frangaise gére le dispositif du Volontariat international en
entreprise (V.L.E). Cette formule permet a tout jeune de I'Espace Econo-
mique Européen, fille ou gargon, agé de 18 a 28 ans, de partir a I'étranger
pour une expérience professionnelle d’une durée de 6 a 24 mois dans des
conditions particulierement avantageuses et sécuritaires. Des missions en
administration (V.I.A) peuvent étre effectuées dans les Ambassades et les
services de I'Etat francais 3 Iétranger.

Pour rejoindre I'aventure, rendez-vous sur le site Mon VIE-VIA :

YI.E- mon-vie-via.businessfrance.fr

Profils recherches

M2 Formation économie gestion / droit

SENAT

Presentation

Le Sénat constitue la chambre haute du Parlement frangais. Il détient
le pouvoir législatif avec I'Assemblée nationale. Il contréle I'action du
Gouvernement. Sa mission constitutionnelle propre est la représentation
des collectivites territoriales.

Conformément au principe d’autonomie des assemblées, le Sénat
comporte des structures administratives offrant aux 348 sénateurs les
moyens matériels et humains nécessaires a I'exercice de leur mandat au
sein de la Haute Assemblee.

Ce sont prés de 1100 fonctionnaires (recrutés par concours) et quelque
130 contractuels qui travaillent au Sénat dans des domaines trés variés. Les
différents métiers et postes font donc appel a des profils diversifiés.

Profils recherches

Retrouvez tous les détails a I'adresse suivante :
senat.fr/le-senat-et-vous/travailler-au-senat.html

Forum Objectif Emploi 2024
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EX
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES

Labertd
Egalend
rreirwiid

Présent au forum
Mercredi 7 fevrier
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact

Frédéric Lepez,

Adjoint a la sous-directrice
de I'attractivite

et des recrutements,
Direction des

ressources humaines,
Ministére de 'Europe

et des affaires étrangeres.

EN
PREMIER Eagriariet pinirel
MINISTRE e

Lparss

Furirrwd

Present au forum

Mercredi 7 février
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact

sgae.recrutement@
sgae.gouv.fr

MINISTERE DE L'EUROPE ET DES
AFFAIRES ETRANGERES (MEAE)

Presentation

Le ministére de I'Europe et des affaires étrangéres est chargé de conce-
voir et de mettre en ceuvre la politique étrangére de la France. Dans ce
cadre, il représente, défend et promeut les intéréts de la France et des
Francais dans tous les domaines auprés des pays étrangers et au sein des
organisations internationales. Il s’appuie sur un important réseau diplo-
matique et consulaire, composé de 163 ambassades, 16 représentations
permanentes auprés d’organisations internationales et 92 consulats géné-
raux, qui travaillent en lien permanent avec I'administration centrale a Paris
et a Nantes. La France est le 3¢ pays le plus représenté au monde apres
la Chine et les Etats-Unis. Le MEAE compte 13 719 agents, dont 74 %

servent a |'étranger.

Profils recherches

Le MEAE recrute chaque année plusieurs centaines d’agents, aux profils
variés, pour exercer un grand nombre de métiers, dans tous les domaines
nécessaires a la conduite de son action diplomatique (politique, commu-
nication, administration, affaires financiéres, consulaire, juridique, numé-
rique, immobilier, coopération, culturel, biens publics mondiaux...) sous des
statuts divers (recrutements par concours, fonctionnaires d’autres admi-
nistrations en position de détachement, agents issus du secteur privé ou de
la societe civile recrutes en CDD).

Il offre également de nombreuses opportunités :

+ De stages, en France comme a I'étranger, pour les étudiants

(700 par an).

« De volontariat international en administration (VIA) dans notre
réseau diplomatique, de coopération et culturel (250 a 300
offres par an).

+ De contrats d’apprentissage (une centaine par an).

SECRETARIAT GENERAL DES
AFFAIRES EUROPEENNES (SGAE)

Presentation

Le Secrétariat général des affaires européennes (SGAE) est un service de
le Premier ministre chargé de la coordination interministérielle pour les
affaires européennes. Il a pour objectif d’assurer I'unité et la cohérence des
positions francaises tenues au sein de 'Union européenne et de 'Organi-
sation de coopération et de développement économiques (OCDE).

Il est composé de 180 agents.

Profils recherches

Master 2 (juristes, sciences politiques, affaires européennes).

Forum Objectif Emploi 2024

OFPRA

‘-—ﬂmwumm
REFLNGUES FT APATRIDE

Present au forum

Mercredi 7 février
14h-18h
Hall Saint-Jacques

Contact
Ninon Bascou
et Nanee Malek-Stanians

recrutement-mobilite
-formation(@ofpra.gouv.fr

.1- Yvelines

Le Département

Present au forum
Mercredi 7 féevrier 2024
14h-18h

Hall Saint-Jacques

Forum Objectif Emploi 2024

OFFICE FRANCAIS DE PROTECTION DES
REFUGIES ET APATRIDES (OFPRA)

Presentation

L'Office frangais de protection des réfugiés et apatrides (Ofpra) est
I'administration en charge de I'examen des demandes d’asile et de statut

d’apatride.

Depuis 70 ans, 'Office statue, dans le cadre des textes en vigueur et en
toute indépendance, sur les demandes qui lui sont soumises.

Il assure également la protection juridique et administrative des plus de
500 000 réfugiés en leur délivrant les documents d’état civil indispen-
sables a leur intégration en France.

Aujourd’huil'établissement compte plus de 1 000 agents dont plus de 400

officiers de protection en charge de I'instruction des demandes d’asile.

Profils recherches

Master 2 (droit, science politique, géopolitique, relations internationales,
coopération internationale, affaires publiques, défense et sécurité).

DEPARTEMENT DES YVELINES

Presentation

Le Conseil Départemental compte plus de 4 000 agents. Aux cotés des
élus du Département, les personnels du Conseil Départemental, placés
sous l'autorité du Directeur Général des Services, travaillent dans une
seule et fondamentale optique : répondre aux besoins de chacun.

Venez mettre votre ambition au service de nos collaborateurs, de nos
écoles, de notre territoire, de ses habitants, de son environnement,
de ses infrastructures, de son patrimoine, de son avenir, de ce qui
compte vraiment.

Profils recherches
MASTER Droit public / Science Politique / Economie.
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S'ENVOLER EN TOUTE ELEGANCE

AIRFRANCE

A Air France, nous sommes bien plus qu'une compagnie aérienne.
Nous sommes des innovateurs, des pionniers et des createurs.

Vous travaillerez sur des projets novateurs, collaborerez avec des experts
du secteur et contribuerez a fagonner I'avenir des voyages aériens.

AIRFRAMNCE &

Secteur d’activite
Transport et logistique

Implantation
45 rue de Paris
95 747 Roissy

Effectifs
38000

Site internet

corporate.airfrance.com/fr

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

AIR FRANCE

Presentation

Depuis 1933, la compagnie Air France porte haut les couleurs de la France
a travers le monde entier. Avec une activité, répartie entre le transport
aérien de passagers, le fret, la maintenance et I'entretien aéronautique,
Air France est un acteur majeur du secteur aérien. Plus de 38 000 colla-
borateurs se mobilisent au quotidien pour proposer a chaque client, une
expérience de voyage unique. Rejoindre Air France, c’est rejoindre un
univers passionnant en mouvement, un fleuron francais. Rejoindre une
entreprise de renommée internationale, présente dans plus de 60 pays :
Leader dans le secteur de 'aérien, Leader dans le domaine de la Recherche
Opérationnelle, du Revenue Management, du fret et la Logistique, de la
Maintenance aéronautique. Rejoindre un groupe AIRFRANCE/KLM/
TRANSAVIA... Un des réseaux les plus étendus entre I'Europe et le reste
du monde, s’articulant autour de 2 hubs intercontinentaux majeurs, Paris-

Charles de Gaulle et Amsterdam-Schiphol.

Enfin rejoindre Air France c’est étre assuré d’avoir une carriére évolutive
ou chacun peut gagner en expertise.

Profils recherches

Nous recherchons des personnes motivées pour prendre une part active
dans la transformation du transport aérien. Nous nous attachons a détec-
ter le potentiel de nos futurs collaborateurs, quel que soit leurs parcours
d’origine / cursus. Nous sommes un groupe international donc I'anglais
est évidemment un prérequis. Enfin, nous sommes attentifs aux softskills
(savoir étre) comme le leadership, le sens collectif, 'ouverture, la curiosité,
Iagilité et I'adaptabilité.

Postes proposes

La Richesse de nos métiers dans un secteur aéronautique de passion est

notre force. Notre compagnie a des besoins en recrutement varié durant
toute I'année, nos offres d’emploi, qui sont systématiquement publiées sur
notre site emploi, concernent de trés nombreux secteurs :

« Lentretien aéronautique : mécanicien aéronautique, Ingénieur
expert engineering, cadre support clients, technicien aéronautique
avionique.

« Les opérations aériennes et d’exploitation.

« Lastratégie et le développement : chef de projet Data et business
Intelligence, analyste performance

+ Le fret et la logistique : Ingénieur projet, responsable pricing

+ Les systémes d’information : infrastructure réseaux, télécom :
architecte de solution informatique, développeur, chargé de mise en
place de projets connectivité

+ Le personnel navigant technique et commercial

+ Des services de supports comme le juridique, le marketing et com-
munication, les achats et négociations.

Nous avons la volonté de prendre notre part a la transformation de notre
secteur et ainsi montrer quune nouvelle voie est possible pour le transport
aérien. Rejoignez-nous !

AIR FRANCE
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Allen & Overy Paris

Contact

Larry.Fiszlewicz@AllenOvery.com

Notre culture est celle de I'excellence et nous avons de grandes attentes
les uns envers les autres dans tout ce que nous faisons. Etre fier
d’appartenir a une équipe est essentiel. Nous travaillons ensemble, nous
écoutons et apprenons les uns des autres et nous obtenons des
résultats que nous ne pourrions jamais atteindre seuls. Lorsque vous
rejoindrez notre équipe, vous ferez partie d'un environnement flexible et
inclusif. Chez A&O, vous n'étes pas seulement apprécié pour ce que
vous faites, mais aussi pour qui vous étes.

Nous avons un engagement fort envers la diversité, I'équité, l'inclusion et
nous travaillons assidiment pour créer un environnement ou vous
pouvez vous épanouir au travail.

ALLEN & OVERY

©Allen & Overy LLP 2023

ALLEN & OVERY LLP

ALLEN & OVERY

Secteur d’activite

Conseil juridique

Implantation

32 rue Francois 1
75 008 Paris

Effectifs
300

Contact

Larry Fiszlewicz - RH
0140 0650 96
larry.fiszlewicz(@

allenovery.com

Site internet
allenovery.com/fr-fr/global/
global_coverage/europe/france

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1 etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Allen & Overy est une structure internationale d'avocats d'affaires
d’environ 5 800 personnes, dont 590 associés, répartis dans plus de
40 bureaux 3 travers le monde. A Paris, Allen & Overy compte plus
de 150 avocats dont 38 associés, spécialisés en droits frangais, anglais
et américain dans les domaines clés du droit des affaires, notam-
ment : fusions et acquisitions, banque et finance, marchés de capitaux
internationaux, contentieux, arbitrage international, propriété intel-
lectuelle, restructuring, fiscalité, droit public et droit de I'environ-
nement, droit social, droit de la concurrence et droit européen, droit
immobilier, innovation et digital.

Profils recherches

Nous recherchons des étudiants en M1, M2 de droit ou en école d’avo-
cats pour les départements suivants : Banking & Finance, Corporate M&A,
Tech & Data, Litigation corporate, White collar crime, Arbitration, Intellectual
Property, Competition, ICM, Restructuring, Employment & Benefits, Public,

Taxation.

Postes proposeés

Stagiaire juridique, alternant juridique.

ALLEN & OVERY LLP
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Join a world-leading
private investment house that
will release your potential.

At Ardian we believe investment success depends on

many people working together to create value that is real
and sustainable. That's why we share that value widely -
with our investors, partners, investee companies and their
employees. Following this path has helped us to become
one of the largest private investment managers in the world,
with $141bn under management or advised.

And that means we can make an even bigger difference.

ARDIAN

Private Equity
Real Assets
Credit

19 OFFICES:

Europe
Americas
Middle East
Asia

ardian.com/talent

¥inG@8

ARDIAN

ARDIAN

Secteur d’activite
Private Equity

Implantation

Abu Dhabi, Amsterdam,
Beijing, Francfort, Jersey,
Londres, Luxembourg, Madrid,
Milan, Montreal, New York,
Paris, San Francisco, Santiago,
Séoul, Singapour, Stockholm,
Tokyo, Zurich

Effectifs

Plus de 1 080 collaborateurs

Contact

Kayte Tolandal
HR Junior Assistant

kayte.tolandal@ardian.com

Site internet

ardian.com

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Ardian est I'un des leaders mondiaux de I'investissement privé, avec 160
milliards de dollars d’actifs gérés ou conseillés pour le compte de plus de
1560 clients dans le monde. Forts de nos expertises Private Equity, Real
Assets et Credit, nous offrons a nos clients un large choix d’opportunités
d’investissement et nous avons la capacité de répondre a leurs besoins avec
I'agilité qui nous caractérise.

Ardian Customized Solutions constitue des portefeuilles d’investissement
sur-mesure, développe une stratégie d'investissement spécifique adaptée
aux besoins du client et donne acceés a des fonds gérés par des partenaires
de premier plan.

Private Wealth Solutions propose des services dédiés et des solutions
dacces pour les banques privées, les gestionnaires de patrimoine et les
investisseurs privés institutionnels du monde entier.

Les salariés d’Ardian représentant une part majoritaire de l'actionnariat,
Ardian accorde une importance particuliére au développement de ses
talents et valorise une culture collaborative basée sur I'intelligence collec-
tive. Répartis dans 19 bureaux en Europe, en Amérique, en Asie et au
Moyen-Orient, nos plus de 1 080 collaborateurs, sont pleinement enga-
gés a générer des rendements supérieurs a travers des stratégies d’investis-
sement responsable et dans le respect des standards éthiques et de
responsabilité sociale les plus élevés.

Chez Ardian, nous nous investissons pleinement pour batir des entreprises
pérennes.

Profils recherches

Nous sommes ouverts a tous les profils, mais sommes plus particuliére-
ment intéressés par les étudiants a la recherche d'un stage de deuxiéme
partie de césure d'études ou stage de fin d'études.

Postes proposes

Nous offrons de nombreux stages en métiers d’investissement (Analyst,
Data Scientist) a travers nos différentes équipes (Growth, Buyout,
Infrastructure, etc.) Nous offrons aussi de nombreux stages dans d’autres
départements tels que le Fund Finance, les Relations Investisseurs et ainsi
que dans nos nombreuses fonctions supports (IT, Communication, etc.)

La liste de nos offres se trouve ici : careers.ardian.com

ARDIAN
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Baker
McKenzie.

Baker McKenzie

Un acteur majeur du droit des affaires

Une approche internationale ancrée dans
notre ADN

Fondé en 1949 & Chicago, Baker McKenzie est I’'un des tout premiers
cabinets d’avocats d’affaires au monde. Il bénéficie, avec prés de 7000
avocats et juristes présents dans 45 pays et 74 bureaux, d'une force
unique et d'une couverture géographique inégalée. Cette organisation
intégrée permet de mobiliser en totale coordination les ressources de
Baker McKenzie réparties dans le monde, afin de répondre au mieux aux
besoins de ses clients.

Implanté a Paris en 1963, notre bureau compte aujourd’hui 23 associés
ainsi que 170 avocats et juristes spécialisés dans les disciplines
majeures du droit des affaires. Il fait partie des 10 premiers bureaux du
réseau mondial de Baker McKenzie. Au cceur de la plateforme mondiale
Baker McKenzie, le bureau de Paris représente la diversité et la richesse
de I'expertise du cabinet. Maitrisant I'ensemble des pratiques du droit
des affaires, il peut mobiliser rapidement les meilleurs experts et
assurer une grande qualité de service grace a la puissance de son
réseau.

Les avocats de Baker McKenzie disposent d’une parfaite compréhension
des problématiques du droit des affaires a I’échelle locale, européenne
et internationale. Ils interviennent ainsi auprés de groupes
internationaux, d’entreprises européennes ou nationales, de start-up,
d’institutions et de I’administration.

Baker McKenzie AARPI

Avocats a la Cour

1 rue Paul Baudry

75008 Paris, France

Téléphone : + 33 (0) 1 44 17 53 00
Télécopie : + 33 (01144 174575
www.bakermckenzie.com

Nos domaines d'expertise :

Assurance

Banque / Finance
Compliance

Concurrence / Distribution
Coopératives et Mutuelles
Développement durable
Droit boursier

Droit des industries
pharmaceutiques et de santé
Droit des sociétés

Droit public / Collectivités locales
Droit social / Expatriation
Environnement

Fiscalité

Fonds de dotation

Fusions / Acquisitions
Global reorganization
Hétels, Tourisme et Loisirs
Immobilier

India Desk

Litiges et Arbitrage

Private Equity

Propriété intellectuelle
Restructuring / Procédures
collectives

Technologies de I'information et de la
communication

o Transport aérien

©2022 Baker McKenzie AARPI. Tous droits réservés.
Baker McKenzie AARPI est membre de Baker &
McKenzie International. Les membres de Baker
McKenzie International sont des cabinets d'avocats
présents dans différents pays 4 travers le monde.
Conformément & la terminologie usuelle

utilisée par les sociétés de services professionnels, la
référence a un “associé” désigne un associé de I'un de
ces cabinets d'avocats et la référence a un “bureau”
désigne un bureau de I'un de ces cabinets d'avocats.

BAKER MCKENZIE AARPI

Baker

McKenzie.

Secteur d’activite
Juridique

Implantation
74 bureaux dans 45 pays

Effectifs
13200

Contact

Karim Babaci

Responsable recrutement
et relations écoles

Téléphone :
01441530 00
Mail :
paris.hiring(@
bakermckenzie.com

Site internet

bakermckenzie.com

Present au forum
Jeudi 8 février

1 étage

Presentation

Fondé en 1949 a Chicago, Baker McKenzie est I'un des tout premiers
cabinets d’avocats d’affaires au monde. Il bénéficie, avec prés de 7 000
avocats et juristes présents dans 45 pays et 74 bureaux, d'une force unique
et d'une couverture géographique inégalée. Implanté a Paris en 1963, notre
bureau compte aujourd’hui 23 associés ainsi que 170 avocats et juristes. ||
fait partie des 10 premiers bureaux du réseau mondial de Baker McKenzie.
Au ceeur de la plateforme mondiale Baker McKenzie, le bureau de Paris
représente la diversité et la richesse de 'expertise du cabinet. Maitrisant
I'ensemble des pratiques du droit des affaires, il peut mobiliser rapide-
ment les meilleurs experts et assurer une grande qualité de service grace
a la puissance de son réseau. Les avocats de Baker McKenzie disposent
d’une parfaite compréhension des problématiques du droit des affaires a
I'échelle locale, européenne et internationale. lls interviennent ainsi auprés
de groupes internationaux, d’entreprises européennes ou nationales, de
start-up, d'institutions et de 'administration.

Profils recherches

Nous recherchons avant tout des personnalités bénéficiant d'une forma-
tion supérieure de haut niveau et d'un double cursus type Grandes Ecoles
ou LLM. Une premiére expérience a l'international est fortement appré-
ciée. Une parfaite maitrise de langlais est indispensable. Enfin, nous
recherchons surtout des talents aimant le travail en équipe et qui partagent
notre culture entrepreneuriale fondée sur le pragmatisme, Iécoute et le
golt de la diversité.

Postes proposeés

Baker McKenzie investit en permanence dans le recrutement de nouveaux
talents et le développement d'expertises. A Paris, le cabinet offre chaque
année une cinquantaine de stages ainsi que des opportunités de collabora-

tions libérales dans I'ensemble des domaines du droit des affaires.

Forum Objectif Emploi 2024

BAKER MCKENZIE AARPI
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BANQUEDEFRANCE

EUROSYSTEME

Postulez a nos offres de poste en alternance

ou en stage conventionné

Passez nos concours

Cadre de direction (BAC+5 et supérieur)

Cadre (BAC+3/5)
Assistant (BAC+2/3)
Postulez a nos offres de poste
en CDI/CDD

recrutement.banque-france.fr

METIERS

POURVOUS

BAMQUE DE FRAMNCE

Secteur d’activite

Activités de banque centrale

Implantation

France

Effectifs

9103 salariés
Contact

Sandrine Laplaine,
au Service du Recrutement

1508-event-ut(@

banque-france.fr

Site internet

banque-france.fr

Present au forum

Jeudi 8 février

Galerie Soufflot

Presentation

La Banque de France est une institution indépendante, au cceur des enjeux
économiques et financiers et du fonctionnement de I'Europe. Ce rdle
central nous permet d’exercer des missions uniques, avec une forte dimen-
sion internationale.

Depuis 1999, la Banque de France est membre de 'Eurosystéeme, I'autorité
monétaire de la zone Euro, composée de la Banque Centrale Européenne
(BCE) et des banques centrales nationales des pays utilisant I'Euro.

Notre institution exerce aujourd’hui 3 grandes missions :

La stratégie monétaire : la Banque de France participe, par ses études et
travaux de recherches, a la préparation et a la mise en ceuvre de la poli-
tique monétaire décidée par la BCE. Elle est également la gardienne de
la monnaie sur notre territoire (émission et contrdle de la qualité de la
monnaie fiduciaire).

La stabilité financiére : la Banque de France est chargée de la regle-
mentation, de la prévention des risques et de la sécurité des dépdts des
P i N L
épargnants. Elle assure, grace a ACPR, le contréle des établissements
financiers : banques, assurances et mutuelles. Elle veille également au bon
fonctionnement des systémes de paiement.

Les services a 'économie et a la société : la Banque de France accompagne
au quotidien les Frangais et les entreprises : traitement des dossiers de
surendettement ; médiation du crédit, cotation et accompagnement des
TPE-PME. Pour I'Etat, elle tient le compte du Trésor public, les comptes
courants de bons du Trésor et élabore la balance des paiements.

Profils recherches

Nous recrutons des profils trés variés, issus de tous types de formations,

a partir du Bac +2. En raison de notre secteur d’activité, les domaines
suivants sont particuliérement visés : management, ingénierie, informa-
tique, droit, économie, mathématiques, finance et actuariat.

Une condition de nationalité s'applique : étre ressortissant d’un pays
membre de I'Union européenne ou d’un Etat signataire de l'accord sur
I'Espace économique européen.

II'n’y a pas de condition de nationalité pour les stages.
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CGI constinne

LE MOMENT OU
TU DECROCHES M,
TON STAGE

D";;_A,
A

CGI Business Consulting recrute

NOTRE IDENTITE NOS MISSIONS

—_—

30 ans d’expérience Conseil en stratégie opérationnelle

Conseil en management
+ de 1500 consultantes et consultants

a Paris, Nantes, Lyon, Bordeaux, Toulouse
& Aix-en-Provence

\& Audacieux par Nature :

Pionniers d’un consulting libéré des modéles prédéfinis

Conseil en transformation
digitale & innovation

NOS SECTEURS D’ACTIVITES NOS TALENTS COLLECTIFS

—

Secteur public et
Industrie Défense

Intimité sectorielle

Telecoms, Médias, CIO Advisory:

EPM, CFO Advisory ﬁ (,,,\ stratégie, modernisation,
X digitalisation
—~

Automobile, Transport, @/ CGl \
Mobilitss i QT

(&

e Lo, e scionce, @ \@@ beoplechange Satisfaction & réussite de nos

Energies, Utilities transformation clients

Agilité et efficacité opérationnelle

Cybersecurity des organisations

& risk management

Nouveaux usages & technologies

Banque et services
d'assurance

Si tu es prét(e) a relever le challenge, rencontrons-nous ! L'audace par nature

CGI BUSINESS CONSULTING

CGI rsiimme

Secteur d’activite

Conseil

Implantation

Plus de 40 pays (monde)
Plus de 30 bureaux (France)

Effectifs

91000 collaborateurs (Monde)
15 000 collaborateurs (France)

Contact

Garance Junius Dessables
Chargée des relations écoles
garance juniusdessables(@

cgi.com

Site internet

cgi.com/france/fr-fr/conseil

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier

Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

CGl Business Consulting, cabinet de conseil majeur en France, éclaire les
décisions et accompagne les transformations de ses clients privés et publics
depuis plus de trente ans.

Notre réle de conseil en stratégie opérationnelle, conseil en management
et conseil en stratégies |T nous engage a batir avec nos partenaires une
stratégie a forte valeur ajoutée, nourrie de notre connaissance sectorielle,
en vue de cerner au plus juste les dynamiques de transformation.

Chaque jour, nos 1500 consultants accompagnent leurs clients dans leurs
stratégies en relevant des challenges audacieux pour faire face aux muta-
tions de leurs secteurs : nouveaux usages, performances des fonctions
supports et opérationnelles, innovations digitales, sécurisation des acti-
vités, maitrise des risques et conduite du changement.

Cette audace, nous souhaitons la partager avec vous, qui ferez le choix
de CGI Business Consulting pour progresser dans un environnement
stimulant, qui favorise I'épanouissement, I'innovation et I'entrepreneuriat.

Profils recherches

CGl Business Consulting recherche a la fois des jeunes en alternance ou
stage de fin d’études possédant une grande capacité d’adaptation, ainsi
qu’un trés bon sens du relationnel, qui sachent prendre des initiatives et
qui ont le sens du service.

Quels que soient ton réle, tes compétences et tes ambitions, la culture
de CGI Business Consulting te donnera loccasion d’explorer, d'in-
nover et d’entreprendre dans un environnement de travail collaboratif
en t'offrant tout le soutien nécessaire pour vivre des expériences variées
et enrichissantes.

CGl Business Consulting est un employeur inclusif et attentif aux candi-
datures des personnes en situation de handicap, a I'évolution de carriéres
des hommes et des femmes et au bien-étre de nos salaries LGBT+.

Postes proposeés

Consultant.e en management (stage / alternance) :

Vous serez positionné.e dans une mission qui vous permettra d’accom-
pagner nos clients dans leurs projets de transformations et de transitions
majeurs.

Concrétement, vous apprendrez a batir des livrables, des méthodes du
conseil, vous expérimenterez la relation client et gagnerez en autonomie.

Pendant le stage ou I'alternance vous serez accompagné.e par un mana-
ger qui aura pour mission de vous former au conseil et aux pratiques de
notre cabinet.

CGI BUSINESS CONSULTING
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DECHERT (PARIS) LLP

Presentation

Dechert, créé en 1875, est un cabinet d’avocats d’affaires international
avec 21 bureaux dans le monde. Nos équipes interviennent sur des dossiers

et des opérations a forts enjeux stratégiques en conjuguant énergie,

echert

LLF

créativité et réactivité. Nos clients nous choisissent pour notre approche
pragmatique et business de leurs enjeux juridiques.

L’équipe de Dechert en France compte 65 avocats spécialisés en arbitrage

DECHERT (PARIS) LLP

international, concurrence et communautaire, contentieux, corporate /
M8A, financement, fiscal, pénal des affaires et compliance, propriété intel-

Cabinet d’avocats d'affaires international, Dechert conseille et assiste ses clients, gestionnaires d’actifs, lectuelle, réglementaire, services financiers et gestion d’actifs et social.

institutions financieres et entreprises, quelques soient les enjeux et difficultés qu’ils rencontrent dans la
conduite de leurs activités et la gestion-de leur capital — qu’il s’agisse de contentieux a hauts risques,
de transactions complexes ou de questions réglementaire pointues. Nos 1 000 avocats répartis dans

21 bureaux a travers le monde se concentrent sur les secteurs des services financiers, du private equity,
du crédit privé, de I'immobilier, des sciences de la vie et de la tech.

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Profils recherches

Nous recherchons des étudiants en droit niveau Master ou EFB ayant les

ImPIantatlon qualités suivantes : compétences juridiques, maitrise de I'anglais, capacité
Paris, New York, Londres,
Luxembourg, Dublin,

Singapour, Dubai...

de synthése, godt prononcé pour le travail en équipe, rigueur et volonté
d’évoluer dans un milieu exigeant.

Ce que nous recherchons
(52’3) Nous recherchons des étudiants en droit niveau Master ou EFB ayant les qualités EFFectifs

suivantes : compétences juridiques, maitrise de I'anglais, capacité de synthése, golt

prononcé pour le travail en équipe, rigueur et volonté d’évoluer dans un milieu exigeant.

Postes proposes

Stagiaires, juristes, avocats.
Plus de 140 collaborateurs 8 ) ’

a Paris
Contact

Nos opportunités de stages
Service RH

Tout au long de I'année, nous accueillons des stagiaires au sein de nos équipes pour une

durée de 6 mois. Leur esprit d'initiative est mis a profit et ils sont rapidement impliqués
dans le traitement des dossiers (recherches, rédaction de clauses contractuelles, etc).

Nos opportunités d’emplois

Nous recrutons régulierement des avocats collaborateurs débutants et expérimentés dans
les différents pdles du bureau de Paris (statut libéral). Le recrutement s’effectue par
candidature spontanée ou lors des forums étudiants.

Expertise

= Concurrence et communautaire

= Contentieux et compliance

m Corporate/fusions et acquisitions

m Financement

= Fiscalité

m  Private equity

= Propriété intellectuelle

= Sciences de la vie

= Services financiers et gestion d'actifs

= Social

11.17.23-R

Contact Scannez et

Marie Sinet candidatez !
Adeline Saint Julien
paris.recrutement@dechert.com

DECHERT (Paris) LLP
22 rue Bayard
75008 Paris
www.dechert.com

paris.recrutement@
dechert.com

Site internet

dechert.com

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1o etage

Forum Objectif Emploi 2024
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Deloitte.

Faites de votre carriéere
une histoire unique.

Courage, intégrité, curiosité... ces valeurs vous inspirent ? Nous aussi !
Intégrer nos équipes, C'est s'épanouir sur des missions diversifiées et
responsabilisantes aupres d'experts. Rejoignez-nous !

Nous recrutons dans les métiers de I'audit, du consulting,
risk advisory, financial advisory et conseil juridique et fiscal.

Choose your impact.
deloitterecrute.fr

©2022 Deloitte SAS - Membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

Deloitte

Secteur d’activite
Audit, Risk Advisory,
Consulting, Financial Advisory,
Conseil juridique & fiscal

Implantation
Monde :

un réseau mondial implanté
dans plus de 150 pays.
France :

18 bureaux principaux : Paris
La Défense, Lyon, Grenoble,
Dijon, Bordeaux, Toulouse,
Montpellier, Marseille,
Sophia-Antipolis, Monaco,
Lille, Nancy, Strasbourg,
Lorient, Nantes, Rennes,
Tours et Rouen.

Effectifs

7700 collaborateurs
en France en 2022

Contact
Manon Bert
Chargée de Relations Campus

mabert(@deloitte.fr

Site internet

deloitterecrute.fr

Present au forum
Jeudi 8 février
Galerie Soufflot

Presentation

Leader mondial en Conseil & Audit, Deloitte propose I'offre de service
pluridisciplinaire la plus complete du marche.

Fort d’un réseau mondial implanté dans plus de 50 pays, notre firme allie
des compétences de niveau international a un service de grande qualité afin
d’aider nos clients a répondre a leurs problématiques les plus complexes.
Véritable partenaire de confiance, nous accompagnons les entreprises de
toutes tailles et de tous secteurs d’activités dans leurs enjeux de croissance
et de transformation.

En intégrant le cabinet, vous apprendrez tous les jours au contact de vrais
experts parmi vos collegues, au sein du réseau et chez vos clients. Vous
explorerez les derniéres technologies et aiderez nos clients a déchiffrer le
monde par le déploiement de solutions innovantes et concrétes. Choisir
Deloitte, c’est choisir d’évoluer dans une ambiance collaborative, qui privi-
légie I'entraide et le partage notamment par le biais de notre Fondation
d’entreprise.

Venez échanger et poser vos questions a nos collaborateurs ! lls seront ravis
de vous présenter leur métier, leurs missions, leur environnement de travail
ainsi que nos diverses opportunités de carriére.

En rejoignant notre firme, vous intégrez des équipes dynamiques aux
profils et compétences diversifiés, animées par un esprit entrepreneuria
et d’excellence.

“What impact will you make?”

Profils recherches

Qutre les compétences techniques attendues inhérentes a nos métiers,
nous recherchons des profils diversifiés, avant tout adaptables, ouverts
d’esprit et ayant une bonne capacité a travailler en équipe. La curiosité,
I'orientation client et la rigueur sont également des compétences clés.

Postes proposeés

Nous proposons des stages, des alternances ainsi que des postes Juniors ou
Expérimentés au sein de nos quatre activités (Audit, Risk Advisory, Consul-
ting et Financial Advisory) et nos fonctions supports (RH, Marketing/
Développement Commercial, Communication, DSI et Finance).
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Defined by
difference

Hogan Lovells is an international legal practice that includes Hogan Lovells International LLP, Hogan Lovells US LLP and their affiliated businesses. Images of people may feature
current or former lawyers and employees at Hogan Lovells or models not connected with the firm.

Téléchargez
notre brochure

www.hoganlovells.com
© Hogan Lovells 2022. All rights reserved. CT-REQ-855

HOGAN LOVELLS

Hogan
Lovells

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation
Monde (50 bureaux)

Effectifs

2 600 avocats dont 180 a Paris

Contact

parishlrecruitment(@
hoganlovells.com

Site internet
hoganlovells.com/fr/
locations/paris

Present au forum
Jeudi 8 février

1 étage

Presentation

Hogan Lovells est I'un des 10 premiers cabinets d’avocats au monde.

g p

Il regroupe plus de 2 600 avocats répartis dans 50 bureaux en Europe, aux

= g P. P P . P . . P ! .

Etats-Unis, en Amerique Latine, en Afrique, au Moyen-Orient et en Asie,
q que, Y

qui assistent les entreprises, institutions financiéres et organismes d’Etat

pour 'ensemble des questions juridiques auxquelles ils sont confrontés au

niveau local et mondial.

Le bureau parisien de Hogan Lovells compte plus de 180 avocats dont 41
associés et une centaine de salariés qui travaillent étroitement avec leurs
homologues des autres bureaux de notre réseau international.

Profils recherches

Vous étes titulaire d'un M2 en Droit, éventuellement complétée d'une
formation en école de commerce (HEC, ESSEC, ESCP), Sciences-Po
Paris ou LL.M. et faites preuve d'un trés bon niveau d'anglais a l'oral comme
alecrit.

Postes proposes

Stages dans toutes nos équipes a Paris (Corporate, contentieux, Arbitrage
international, Fiscal, Propriété Intellectuelle...).

Forum Objectif Emploi 2024

HOGAN LOVELLS
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LA BANQUE POSTALE

LA
BANQUE

POSTALE

Citoyenne

Secteur d’activite
Banque

Implantation

France entiere

Effectifs

3800 collaborateurs
Contact

www.labanquepostale.com/
candidats.html

Site internet
www.labanquepostale.com

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier

Galerie Soufflot

Presentation

Née avec une vocation citoyenne, La Banque Postale est convaincue quiil
ny a pas de création de valeur durable sans partage, pas de dynamisme
économique sans vitalité des territoires, pas de développement pérenne
sans respect des limites planétaires. Animés des valeurs postales de proxi-
mité et de service au plus grand nombre, on a su créer une relation de
confiance, attentive et humaine, avec chacun de nos clients quelle que
soit sa situation financiére. Seule banque en développement, elle recrute
chaque année prés de 2 000 personnes dont 300 stagiaires et alternants.

Profils recherches

Une banque ouverte a tous les clients, c’est aussi naturellement une
banque qui ouvre ses portes a tous les talents. Pour les stages et alter-
nances, nous recherchons des étudiants de niveaux bac +4/5, issus d'école
de commerce ou d’ingénieur et duniversité.

Postes proposes

Juriste en droit social, Chargé d'accompagnement commercial, Assistant
syndication, Assistant chef de projet - qualité de service, Pricing analyst,
Analyste financements de projets et immobiliers, Analyste risques de
bilan, Analyste risques de crédit professionnels, Analyste risques d'exter-
nalisation, data analyste risques opérationnels, Chargé.e d'affaires, Conseil
en financements structurés, Assistant.e gestionnaire back office finance-
ments, Chef de projet, Chargé.e de développement marketing, Assistant
commercial, Assistant.e vendeur taux et change.

Forum Objectif Emploi 2024

LA BANQUE POSTALE
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LACOURTE RAQUIN TATAR

AVOCATS

“The team is expert and multidisciplinary.
They are deal makers and the associates
are very available.”

“Solid and experienced team
with high-quality knowledge.”

“Think outside of the box and fight

Jor the client’s interests.”

“Responsiveness, understanding of the
customer’s needs, availability; pragmatism and
expertise.”

“Dynamic and enthusiastic
team.”

Fusions — Acquisitions
Opérations immobilieres
Droit public — Urbanisme

Fiscalité
Financement
Réglementation financiere et gestion d’actifs
Conlentieux

www.lacourte.com

LACOURTE RAQUIN TATAR

FLACOTITE RAUTN TATAR

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation
Paris

Effectifs

85 avocats

Contact

contact(@lacourte.com

Site internet

lacourte.com

Present au forum
Jeudi 8 février

1 étage

Présentation
Fort de 85 avocats dont 23 associes, LACOURTE RAQUIN TATAR est

un acteur de référence du barreau d'affaires parisien.

Il sorganise autour de trois grands pdles de compétences : les fusions-
acquisitions, la fiscalité et les opérations immobilieres, enrichis de spécia-
listes reconnus en financement, droit public-et urbanisme, réglementation
financiére et gestion d'actifs, et contentieux.

Sa réussite se vérifie, année aprés année, par la fidélité et le développement
d'une clientéle de grands groupes industriels ou financiers, d'investisseurs
institutionnels et de fonds d'investissement aux plus hautes exigences.

LACOURTE RAQUIN TATAR intervient dans des dossiers a dimension

nationale et internationale, pour des clients frangais ou étrangers.

Le cabinet poursuit son développement dans l'ensemble de ses domaines
dactivités : fusions-acquisitions, opérations immobilieres, droit public et
urbanisme, fiscalité, financement, réglementation financiere et gestion
d'actifs, et contentieux.

Profils recherches

Nous attachons une importance particuliére aux qualités humaines et rela-
tionnelles du candidat, a ses capacités de réflexion et d'adaptation ainsi qua
sa volonté de sinvestir durablement dans un projet collectif.

Postes proposes
« Profil collaborateur : Titulaire du CAPA et d'un 3¢ cycle idéalement
complété par une double formation ou un L.LM. Trés bonne maitrise
de langlais (oral et écrit).
« Profil stagiaire : Etudiant niveau Master 1 (au minimum). Maitrise de
I'anglais indispensable (oral et écrit).

Forum Objectif Emploi 2024

LACOURTE RAQUIN TATAR
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Agir pour demain
avec PwC et Paris 2024

Mous sommes sur la ligne de départ.
Mobilisés aux cdtés de Paris 2024
pour conjuguer nos savoir-faire
tout au long du projet et faire
de ces Jeux Olympiques

et Paralympiques

une réussite.

PwC France est Partenaire
officiel de Paris 2024.

L'élan est donne.
#pourdemain
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- — = o m om ey e —— — —

FRERIETORY P'H"c FRARIS FOTY

\Q}-’ PaBEREE] S TR I".'-‘

PWC SOCIETE D’AVOCATS

pwc

PwC Société d'Avocats

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation

Paris et région

Effectifs

500 collaborateurs

Contact
Rachel Kahn
Campus Manager

rachel.kahn(@pwc.com

Site internet

pwcavocats.com

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1o etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

PwC Société d'Avocats est, en France, membre de Pricewaterhouse-
Coopers International Limited, société de droit anglais, et appartient
au réseau international d'entités frangaises et étrangéres exergant
leurs services professionnels sous la marque PwC, présent dans plus
de 155 pays et fédéré par des valeurs partagées par I'ensemble de ses
membres. Le réseau international des entités membres de Pricewate-
rhouseCoopers International Limited exergant leurs services profes-
sionnels sous la marque PwC, un des leaders mondiaux du conseil aux
entreprises garantit a ses clients a la fois les moyens et la puissance
d'une organisation mondiale, mais aussi la compréhension et la prise
en compte de différences économiques ou culturelles locales. Ses
collaborateurs, avocats en droit international comme avocats fisca-
listes, partagent points de vue, expériences et solutions pour proposer
des perspectives innovantes et des conseils adaptés a chaque situa-
tion particuliére.

Une société d'avocats apte a répondre aux nombreuses probléma-
tiques de ses clients.

La pluri-disciplinarité de notre société d'avocats permet une approche
globale des problématiques de nos clients. Nous disposons en effet
d'expertises complémentaires en fiscalité, droit des affaires et droit
du travail que nous combinons si nécessaires avec celle des autres
métiers de PwC : Audit et expertise comptable, ainsi que conseil en
stratégie, en management et en transactions. Notre société d'avocats
sappuie également sur des expériences sectorielles fortes dans les
principaux secteurs d'activité des acteurs du marché, en coordination
avec les vingt pdles de spécialisation sectorielle de PwC. La dimension
internationale de PwC Société d'Avocats, combinée a son implanta-
tion régionale, permet a notre société d'avocats de s'adapter de fagon
pertinente aux besoins spécifiques de nos clients.

Profils recherches

Lactivité Juridique & Fiscale de PwC porte en France le nom PwC Sociéte
d'’Avocats. Elle est présente dans plus de 150 pays.

Rejoindre le péle juridique et fiscal de PwC Société d'Avocats (société
d'avocats membre de notre réseau international), cest la garantie de
travailler avec prés de 500 avocats et spécialistes, francais et étrangers.
Clest aussi l'opportunité d'accompagner des entreprises réputées dans tous
les secteurs de l'industrie.

PwC Société d’Avocats vit au quotidien la diversité des nationalités et des

origines. Nous avons aujourd'hui plus de 20 nationalités représentées.

Postes proposes
Stages/CDI.

PWC SOCIETE D’AVOCATS
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Agir pour demain
avec PwC et Paris 2024

Mous sommes sur la ligne de départ.
Mobilisés aux cdtés de Paris 2024
pour conjuguer nos savoir-faire
tout au long du projet et faire
de ces Jeux Olympiques

et Paralympiques

une réussite.

PwC France est Partenaire
officiel de Paris 2024.

L'élan est donne.
#pourdemain
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PWC

§

pwec

PwC Société d’Avocats

Secteur d’activite
Cabinet de Conseil et d’Audit

Implantation

Paris et région

Effectifs

6 000 collaborateurs

en France

Contact
Rachel Kahn
Campus Manager

rachel.kahn(@pwc.com

Site internet
pwe.fr

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1o etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Chez PwC, nous croisons les approches et multiplions les possibles
pour inventer un monde de solutions durables. Nous associons les
meilleurs talents aux derniéres technologies pour aider nos clients
a décupler la confiance. Clest la stratégie mondiale du réseau PwC,

The New Equation.

Parce que votre terrain de jeu est sans limites, nous vous offrons des
missions ambitieuses, une organisation flexible, un environnement de
travail unique et des opportunités de développement illimitées. En France,
PwC est certifié Top Employer. Nous sommes également partenaire officiel
des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, en accompagnant
son comité d’organisation dans la tenue du plus grand événement mondial :
I'opportunité de contribuer a des projets complexes et porteurs de sens.

Faites partie des 8 000 nouveaux talents qui rejoindront nos équipes

France et Maghreb d’ici 2025.

Rejoignez-nous aussi La Nouvelle Equation.

Profils recherches

Pourquoi nous rejoindre ?

Fortes de plus de 6 000 collaborateurs, nos équipes pluridisciplinaires
conjuguent leurs savoir-faire au sein d’un réseau international de plus de

327 000 personnes dans 155 pays.

PwC France et Maghreb a pour ambition stratégique de devenir I'acteur
de référence de la création de confiance et de la transformation durable
des entreprises, en ligne avec la stratégie mondiale du réseau PwC, The
New Equation.

Pour plus d'informations, rendez-vous sur pwe.fr
Vous souhaitez nous rejoindre : carrieres.pwe.fr/fr/

Toute I'année nous offrons des stages de fin d’études d’une durée de
6 mois.

Selon les métiers, il est possible de réaliser un stage césure voire
une alternance.

Et good news, c’est le tremplin idéal pour étre ensuite embauché.

Si tu cherches un 1 job, tu es aussi au bon endroit.

Postes proposes
Stages / Alternance / CDI.

PWC

129


mailto:rachel.kahn@pwc.com
mailto:larry.fiszlewicz@allenovery.com

http://pwc.fr

http://allenovery.com/fr-fr/global/global_coverage/europe/france

http://pwc.fr
http://carrieres.pwc.fr/fr/

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | EXPERTISE | CONSEIL

RSM
#grandirensemble

Faire grandir les Hommes et les organisations dans le respect
de l'interét collectif, c'est notre mission. Et si ca devenait la votre ?

Rejoignez le 6e réseau mondial pluridisciplinaire

www. recruterment.rsmfrance.fr

il

RSM

RSM

Secteur d’activite
Cabinet d'audit,

d'expertise et de conseil

Implantation
26 rue Cambacéres

75 008 Paris

Effectifs

565 collaborateurs

Contact
Gabrielle Cornet

gabrielle.cornet@rsmfrance.fr
Marcin Cwikla
marcin.cwikla@rsmfrance.fr
Mehdi Etheve
mehdietheve(@rsmfrance.fr

Site internet

rsm.global/france/fr

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier

Galerie Soufflot

Presentation

RSM accompagne, en France et a l'international, les entreprises et leurs
dirigeants en audit, expertise et conseil (IT, Risk, TS, juridique et fiscal).

RSM propose aux entreprises et a ses dirigeants une approche sectorielle
sur mesure : transversalité, agilité, connaissance des regles et des meil-
leures pratiques du marché.

En France, RSM est présent dans les principaux pdles régionaux
(6 régions) avec 1400 collaborateurs. 6° réseau mondial, RSM compte

plus de 57 000 collaborateurs dans 120 pays.

RSM est une jeune marque en tres forte croissance, qui sappuie sur la
force d'un réseau de plus de 40 ans d’expérience, tout en conservant une
structure a taille humaine.

Cette caractéristique, nous permet d'étre toujours agile et innovant aupres
de nos clients.

Nos valeurs : bienveillance, audace, proximité et engagement.

Notre mission : faire grandir les Hommes et les organisations dans
I'intérét collectif.

Profils recherches

En stage, en alternance, débutant ou confirmé, nous cherchons des
personnalités a qui nous proposons des prises de responsabilités rapides et
es evolutions qui suivent celles de nos métiers.

d lutions q t celles d t

Avoir un léger penchant pour les chiffres, jouer collectif, entreprendre,
transmettre et étre a I'écoute. Le tout avec rigueur, bienveillance et le
sourire.

Grace des missions variées, des secteurs et des clients différents tous les
Jjours, RSM accompagne ses collaborateurs dans leurs montées en compé-
tences. Formations, séminaires, team buildings, nous mettons tout en
ceuvre pour que nos collaborateurs soient accomplis.

Postes proposeés

Stages et contrats d’alternance en Audit (industries, services, associa-
tions, immobilier social, banque, asset management, assurance), Corporate

Finance, Risk Advisory a partir d’octobre 2024 et Janvier 2025.

Forum Objectif Emploi 2024
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SOLACY AVOCATS

SOLACY

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

5 avocats
(2 associés et 3 collaborateurs)

Contact

contact(@solacy.law

Site internet

solacy.law

Present au forum
Jeudi 8 février

1 étage

SOLACY

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Solacy Avocats est un cabinet davocats frangais dédié a la pratique du
contentieux commercial et de l'arbitrage. Les avocats du cabinet repré-
sentent leurs clients devant des juridictions commerciales et des tribunaux
arbitraux dans des litiges de droit des affaires, notamment en matiére de
differends entre associeés, de contentieux contractuels, de droit écono-
mique (pratiques restrictives de concurrence, concurrence déloyale et
parasitisme...) et de voies d’exécution. Le cabinet assiste ses clients dés
le stade précontentieux (contrats stratégiques, audits de risques, négocia-
tions, mise en place de stratégie précontentieuse) et pratique également la
médiation. Le cabinet a en outre développé une pratique de droit du sport.

Le cabinet a été fondeé début 2022 par des avocats dotés d’'une forte expé-
rience dans le traitement de tous types de litiges contractuels et commer-
ciaux. lls ont créé Solacy aprés avoir exercé pendant une dizaine d’année
dans un cabinet anglo-saxon de premier plan (Magic Circle).

Un an aprés sa création, le cabinet a été distingué en 2023 par les clas-
sements Décideurs Magazine (« Pratique réputée ») et Le Point dans son
Palmarés des « Meilleurs cabinets d’avocats 2023 ».

Profils recherches

Si le cabinet ne recherche pas de profils types, il accorde néanmoins une
grande importance au parcours académique et a I'expérience profes-
sionnelle.

Notre palette d’activités couvre I'ensemble des branches du droit des
affaires. Les profils de candidats en Master droit des affaires ou droit des
contrats seront donc privilégiés. La maitrise de I'anglais est également un
critére pris en compte dans nos processus de recrutement dans la mesure
ou le cabinet traite également de dossiers a dimension internationale.

Enfin, Solacy Avocats valorise les prises d'initiatives et le godt de I'entre-
prenariat !

Postes proposes

Nous sommes a la recherche de stagiaires ayant suivi une formation en
droit des affaires (idéalement Master 2 ou éléve-avocat) pour des périodes
allant de 3 a 6 mois.

Notre cabinet permet de concilier une excellente formation et de I'auto-
nomie dans les dossiers avec de véritables responsabilités (rédaction d’actes
de procédure, de contrats ou de consultations juridiques par exemple,
démarches devant les juridictions/greffes, présence aux audiences etc.).

Dans un contexte de croissance du cabinet, nous restons naturellement
attentifs aux candidatures de collaborations.

Solacy Avocats s’assure systématiquement de procéder dans les meilleurs
délais a I'étude de chaque profil qui lui est soumis.

43 rue de Courcelles. Paris 8

SOLACY AVOCATS
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SPARK AVOCATS

Presentation

SPARK Avocats est un cabinet d’avocats d’affaires au service de I'entre-
prise et de ses dirigeants. L’équipe intervient principalement en M&A et
R K Private Equity sur le segment Small/Smid-Cap (notamment en matiére
S P A de cessions/reprises d’entreprises, levées de fonds, et restructurations/
réorganisation de groupes) en Droit social et Restructuring.
AVOCATS Spark Avocats partage avec ses clients, frangais et internationaux, une
forte culture économique. Le cabinet met en ceuvre pour ses clients PME,
ETI, et start-up une approche pragmatique du droit intégrant, au-dela des
techniques juridiques, les enjeux humains, opérationnels et financiers de
chaque situation.

Secteur d’activite Plus de 30 closings sont signés par an.

Cabinet d’avocats

SPARK AVOCATS

Profils recherches

|mp|antat|'on &J Nous recherchons les prochains ambassadeurs de notre ADN. Des
Paris 8¢ personnalités détonantes avec une furieuse envie d’apporter leur regard
Effectifs neuf et leur pierre a I'édifice.
Et en plus, nous sommes avocats. 11 avocats <J Des personnes partageant l'envie détre ensemble pour grandir, se

challenger, mdrir et s'apporter mutuellement savoir-faire, savoir-étre et
Contact expérience.

Pauline de Peufeilhoux

J Rejoindre SPARK AVOCATS, c’est pouvoir voler de ses propres ailes,

p-depeufeilhoux@ en étant imprégné de I'expérience et du savoir de chacun.
spark-avocats.com ) ) o o )
J Uexcellente maitrise du droit est indispensable. La clientéle internatio-

Site internet nale du cabinet implique de parler anglais couramment.

spark-avocats.com

Postes proposes
« Collaborateur Droit des Sociétés/M&A/Private Equity

2/4 ans d’expérience

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1o etage

« Collaborateur Droit des Sociétés/M&A/Private Equity

0/2 ans d’expérience

« Stage final - M&A/Private Equity

spark-avocats.com
Forum Objectif Emploi 2024
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*f Urssaf

Chissa natoaaln

Secteur d’activite
Administration publique,
sécurité sociale
Implantation

25 organismes répartis
sur tout le territoire

Effectifs

16 000 collaborateurs

Contact
amrina.khaldi(@acoss.fr

sandrine.maes(@acoss.fr

Site internet
urssaf.org

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier
Galerie Soufflot

Presentation

’Urssaf est un acteur essentiel de solidarite nationale. Nos 16 000 colla-
borateurs exercent tous leur métier au service d'une méme ambition :
préserver le modéle social francais. Une mission d'intérét général dont
nous sommes fiers.

Chaque jour, nous pilotons la collecte, puis la redistribution des cotisa-
tions et contributions sociales pour assurer le financement des presta-
tions de santé, retraite, famille, chomage dont bénéficient des millions de
Frangais. Cette mission fait de nous un pilier de la Sécurité sociale. Préven-
tion, contréle et accompagnement des entreprises et employeurs au plus
prés de leurs besoins garantie le droit des salariés et I'égalité de traitement
entre tous les acteurs économiques.

Nos engagements ?

+ Rejoindre un collectif qui s’engage : par la promotion de la diversité,
de I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes notam-
ment en termes d’évolution...

+ Placer I'écoute et le dialogue comme moteur de notre action : dés
votre arrivée, nous vous aidons a trouver votre place a I'Urssaf et
au sein de votre équipe. QVT, télétravail (jusqu’a 3 jours), droit a la
déconnexion...

+ Evoluer dans un environnement dynamique : pour mener a bien les
projets stimulants et d’envergure qui nous occupe, nous valorisons le

sens de l'initiative, de 'expérimentation et de 'innovation digitale.

Profils recherches

Bac+2 au Bac+5. Principales compétences appréciées : la relation client, le
conseil, 'expertise juridique, la culture digitale, la conduite de projet, les
techniques de management, le marketing digital, la veille, I'informatique.

Postes proposes

Des postes variés en alternance, CDD ou CDI
munication, chargé(e) d’études statistiques, chef(fe) de projets, chef(fe)
de projets MOA, Product Owner, Data Scientist, Data Analyste,

controleur(se) de gestion...

: chargé(e) de com-

Forum Objectif Emploi 2024
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Weil a Paris

Weil, Gotshal & Manges est un cabinet leader dans les domaines clés du droit des affaires.

Corporate / M&A / Private Equity

35 avocats

Intervient réguliérement sur les plus grandes et plus complexes opérations

frangaises et internationales

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The Legal 500, IFLR 1000)

en Private Equity

Classé Band 2 (Chambers and Partners) et Tier 2 (The Legal 500, IFLR 1000) une participation dans une

en Corporate M&A

Weil intervient sur des opérations de M&A impliquant des sociétés cotées et non cotées,
issues de la sphére privée ou publique, et dispose d’'une expérience parmi les plus

reconnues de la place de Paris.

Le cabinet est par ailleurs un acteur de référence dans le Private Equity, en particulier en
LBO et infrastructure. Il accompagne les fonds dans leurs opérations d’acquisition ou de
cession, les retraits de cote (public to private) ou les acquisitions de blocs minoritaires
cotés (PIPE), ainsi que des dirigeants et fondateurs dans la prise ou la conduite du

controle de leur société.

Le nombre trés significatif et la variété des dossiers traités conférent a I'équipe une
expertise inégalée. Weil a été I'un des cabinets les plus actifs en France en 2021 et en
2022 en intervenant sur 69 opérations pour un montant total de 57mds$ et sur 57
opérations pour un montant total de 26mds$, respectivement (Mergermarket League

Tables 2021 et 2022).

Outre leurs dossiers propres, les autres départements sont amenés a intervenir sur les

problématiques corporate qu'ils peuvent traiter.
Droit public

7 avocats
Classé Band 2 (Chambers and Partners), Tier 1 (The Legal
500) et Excellent (Leaders League)

Weil bénéficie dune compétence reconnue Ilui permettant

Le private equity ou capital-investissement :
transformer et faire croitre les entreprises,
renforcer I’économie frangaise

Le private equity désigne 'opération par laquelle un investisseur
financier (fonds d'investissement, fonds de pension, fonds
souverain, fonds d'insfrastructures, family office, etc.) acquiert

prise, géné non cotée.
Dans le cadre d'un LBO, cet investissement implique la création
d'une société holding qui recourt en partie a I'emprunt pour
procéder a l'acquisition.

Le private equity favorise l'orientation de I'épargne vers les
entreprises, il joue un réle fondamental dans leur transformation
et leur développement économique. A plus grande échelle, il

contribue a I 1 du financement de I'économie, la
stimulation de la croissance et la promotion de [lesprit
dentreprise.

En 2022, 2.857 entreprises et projets d'infrastructure ont fait
I'objet de 36 milliards d'euros d'investissement. Ces capitaux
permettent de faire croitre et de dynamiser les entreprises
accompagnées par le capital-investissement et de créer de
nouveaux emplois (plus de 280.000 entre 2016 et 2021), mais
également de rémunérer 'épargne allouée au non coté.

Les informations ci-dessus sont extraites du site internet de
France Invest : http://www.franceinvest.eu/

Financement
14 avocats
Classé Band 3 (Chambers and Partners), Tiers 2 (The Legal 500) et
Other Notable (IFLR 1000)

L’équipe financement intervient en matiére de financement d’acquisition, aux cotés
des fonds d'investissement ou des émetteurs (LBO, recapitalisation), ou aux cotés

d'intervenir dans des dossiers mettant en jeu des ré itation
sectorielles (médias, énergie, eau, défense), d’'accompagner les
entreprises du secteur public dans leurs opérations et de répondre
a des problématiques pointues de droit public (concessions,
délégations de service public, autres contrats de droit public, etc.).

Restructuration d’entreprises
10 avocats

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The
Legal 500, IFLR 1000)

Ce département — I'un des plus reconnus dans son domaine a Paris
- intervient dans toutes les situations d’assistance aux entreprises
en difficulté : procédures de prévention/traitement in bonis
(mandat ad hoc et conciliation), procédure de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judi re, que ce soit aux cotés
des entreprises, de [lacquéreur (par exemple, fonds de
retournement) ou du cédant de Ientreprise, d'un créancier
(notamment dans le cadre de LBO en difficulté), d’actionnaires ou
des dirigeants, associés et actionnaires dans le cadre d'actions en
responsabilité.

Concurrence

4 avocats

Classé Band 4 (Chambers and Partners) et Tier 3 (The
Legal 500)

L’équipe concurrence accompagne les opérations d’acquisition au
sens large en procédant aux notifications de concentration,
qu’elles soient communautaires, frangaises ou qu’elles nécessitent
de saisir plusieurs autorités nationales. Elle intervient également
sur les sujets d’entente, d’abus de position dominante, d’aide
d’Etat, ainsi que sur les questions soulevées, au regard du droit de
la concurrence, par tout type d'accord contractuel (coopération,
distribution, joint-venture, etc.).

weil.com

des é i 1ts de crédit ou d’autres préteurs et ce pour tout type d’opérations
(dette senior, mezzanine, revolving, refinancement, titrisation, etc.). Elle maitrise
parfaitement tous les produits de dettes et conseille également les emprunteurs
ou les préteurs dans le cadre de restructurations d’entreprise.

L’équipe est par ailleurs fortement intégrée a une pratique internationale qui lu
permet de bénéficier du savoir-faire et du support nécessaires pour répondre aux
attentes des clients sur des dossiers de plus en plus complexes et avec des
composantes internationales.

Contentieux
4 avocats

Classé Band 2 en Contentieux (Chambers and Partners), Tier 1 er
Contentieux commercial et Tier 2 en Contentieux boursier (The Lega
500)

L’équipe contentieux intervient dans tous les domaines du droit des affaires, at
civil comme au pénal, et tout particuliérement dans les domaines suivants
contentieux de droit des sociétés (conflits entre actionnaires, responsabilité
des dirigeants, contentieux post-acquisition), contentieux des sanctions (péna
et AMF), contentieux du droit économique et contentieux financier.

Fiscalité

6 avocats
Classé Tiers 3 (Chambers & Partners, The Legal 500) et
Incontournable en Fiscalité des LBO (Leaders League)

L’équipe fiscale intervient dans les domaines de la fiscalité des sociétés et des
opérations (structuration d’opérations de fusions, acquisitions ou LBO, analyse
fiscale d'opérations de restructurations ou reprises d’entreprises en difficulté), de
la fiscalité d’opérations financiéres (émission de produits financiers structurés
restructuration de portefeuille de dettes « distressed »), de la fiscalité des
particuliers  (fiscalité  patrimoniale, ~mécanismes  d'investissement e
d'intéressement des dirigeants) et du contentieux fiscal.

Weil, Gotshal & Manges (Paris) LLP — Octobre 2023
98859635.5

WEIL, GOTSHAL & MANGES (PARIS) LLP

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation
Europe, Asie, Etats-Unis

Effectifs

1100 avocats
a travers le monde
(dont 80 avocats a Paris)

Contacts

Guillaume Bonnard
Fréderic Cazals
Romain Ferla
Emmanuelle Henry
Marc Lordonnois
Anne-Sophie Noury
Yannick Piette

Site internet

weil.com

Présent au forum
Jeudi 8 fevrier

1o etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Weil, Gotshal & Manges est un cabinet de premier rang expert dans les
domaines-clé du droit des affaires. Les principaux domaines d’intervention
du cabinet sont : Droit des sociétés et droit boursier, Fusions-Acquisitions,
Private Equity, Droit public, Droit public économique, Droit bancaire et
financier, Droit fiscal, Contentieux, Droit de la concurrence, Restructu-
ration et procédures collectives.

Le cabinet est en liaison permanente avec les 16 autres bureaux de Weil,
Gotshal & Manges, implantés aux Etats-Unis (8 bureaux, dont le principal
a New York), a Londres, en Allemagne et en Asie, regroupant au total plus
de 1100 avocats a travers le monde.

Weil Paris est a la fois trés fortement implanté sur le marché frangais et
bénéficie de tous les avantages de son appartenance a un cabinet interna-

tional de premier plan.

Profils recherches

Nous recherchons des candidats motivés et dynamiques présentant un
solide cursus en droit + grande école/IEP et/ou LL.M ou expérience a
I'étranger et un trés bon niveau d’anglais.

Le cabinet recrute des collaborateurs 1ére année et, pour des besoins plus
spécifiques, des collaborateurs expérimentés.

Le cabinet compte en permanence environ 20 stagiaires qui travaillent a
titre principal dans I'un des départements du cabinet. Les candidats et les
étudiants peuvent postuler a tout moment de 'année en envoyant leur CV
et une lettre de motivation a 'adresse suivante :

parislegalrecruitmentcommittee(@weil.com

Le candidat rencontrera un ou plusieurs avocats du cabinet a l'occasion
d'un entretien.

Postes proposes
Stages de 3 a 6 mois.

WEIL, GOTSHAL & MANGES (PARIS) LLP
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ESPACE THEMATIQUE
ECOLE D'ECONOMIE DE LA SORBONNE

Préparer et faciliter 'insertion professionnelle
des economistes

L’Ecole d’Economie de la Sorbonne (EES) s'applique a adapter ses formations aux métiers futurs et a développer
des partenariats avec les entreprises. Cest dans cette dynamique que I'Ecole renouvelle sa présence au Forum
objectif emploi Paris 1 Panthéon-Sorbonne afin de rapprocher les étudiants du monde professionnel et les préparer
aux mutations des différents secteurs.

L'espace thématique de 'économie permettra a tous nos étudiants, de la licence aux masters, de rencontrer de
maniére privilégiée des professionnels, notamment de l'audit & du conseil, du M&A, de lassurance, de la banque
privée, cabinet de conseils et des transports.

Clest l'opportunité pour chacun de trouver son premier emploi, son stage, son alternance et des conseils person-
nalisés pour construire son parcours professionnel.

Tables rondes

« Femmes et finance »
Mardi 6 février 2024 a 19h, salle 216, centre Panthéon

Table ronde animée par Gunther Capelle-Blancard, Professeur de 'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, et ses
étudiant(e)s du Master Finance responsable, information et communication (FRIC).

Alors que la majorité des banquiers sont des banquiéres, les femmes peinent encore a occuper des postes a respon-
sabilité dans le secteur financier. Nos panélistes partageront leurs expériences, discuteront des avancées réalisées
et des obstacles persistants. Rejoignez-nous pour une réflexion stimulante sur I'évolution du paysage financier et
Iimportance cruciale de l'inclusion des femmes - et plus largement d'une plus grande diversité - dans le secteur
bancaire et financier.

« Les métiers du conseil : enjeux et expertises »
Mercredi 7 février 2024 6 18h, salle 1, centre Panthéon

Table ronde animée par Nabil Moussaoui, coordinateur et enseignant a I'Ecole d’Economie de la Sorbonne /
ENSTA Paris — Master Conseil en Organisation, Stratégie et Systémes d'Information (COSI) et des dirigeants de

cabinets de conseil et enseignants dans les formations préparant a ces métiers.

Les organisations sont confrontées a un contexte structurel en pleine mutation a travers de vastes enjeux dans
leurs secteurs d’activité. Ces enjeux stratégiques, réglementaires, organisationnels ou technologiques impliquent
de profondes refontes des modes de fonctionnement interne et en lien avec les écosystémes.

Alinsi pour accompagner ces thématiques cruciales, les expertises des métiers du conseil occupent aujourd'hui
une fonction majeure impliquant des décisions stratégiques et des mesures opérationnelles dans les différents
domaines des organisations. Lobjectif de cette table ronde sera de présenter et d’échanger sur les enjeux et les
expertises dans la sphére du conseil. Ceci en évoquant les parcours de carriére s'inscrivant dans ces structures.

Forum Objectif Emploi 2024

AGL

AFRICA GLOBAL LOGISTICS

Present au forum

Jeudi 8 fevrier
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Present au forum
Jeudi 8 fevrier

14h-18h
Hall Saint-Jacques

@ GROUPE BPCE

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier
14h-18h
Hall Saint-Jacques

AFRICA GLOBAL LOGISTICS
(AGL GROUP)

Presentation

Africa Global Logistics est I'opérateur logistique multimodal (portuaire,
logistique, maritime et ferroviaire) de référence en Afrique. Lentreprise
fait désormais partie du Groupe MSC, compagnie maritime et logistique
de premier plan. Grace a son expertise développée depuis plus d’un siécle
et avec plus de 23 000 collaborateurs mobilisés dans 49 pays, AGL four-
nit a ses clients africains et mondiaux des solutions logistiques globales, sur
mesure et innovantes, avec I'ambition de contribuer de fagon durable aux
transformations de "Afrique. AGL est aussi présente en Haiti et au Timor.

AXA XL

Presentation
AXA XL est la division d’AXA dédiée a 'assurance IARD des grandes entre-

prises et des risques de spécialités. Nos équipes congoivent des solutions
ciblées pour couvrir les risques, des plus communs aux plus complexes,
de nos clients. Quelle que soit I'activité de nos clients, nous sommes la
pour les accompagner, dans un monde aussi incertain que fascinant. Nous
nous engageons a aider nos clients a anticiper, se préparer et a prévenir les
sinistres ou en limiter 'impact, et a rebondir rapidement lorsqu’un sinistre
survient. Nous continuerons a écouter nos clients, a nous adapter et a réin-
venter nos solutions pour les risques complexes et émergents, a une plus

grande échelle, dans le cadre de I'intégration AXA XL.

BPCE

Presentation

Le Groupe BPCE, banque coopérative universelle, est le deuxieme acteur
bancaire en France. Nos 100 000 collaborateurs, sont au service de 36
millions de clients dans le monde : particuliers, professionnels, entreprises,
logement social, acteurs de I'économie sociale et solidaire, investisseurs
et collectivités locales... A travers ses deux grands réseaux de banque et
d’assurance, les Banques Populaires régionales et les Caisses d’Epargne,
et également avec la Casden, la banque de la Fonction publique, le
Crédit Coopératif, la banque de 'économie sociale et solidaire, la Banque
Palatine, banque des ETI, et Oney, le Groupe est un acteur majeur de la
vie économique. |l déploie également avec Natixis, les métiers mondiaux
de gestion d’actifs, d’assurance, de banque de grande clientéle et de
paiements. Nos 9 millions de « clients-sociétaires » sont les propriétaires
de nos Banques Populaires et de nos Caisses d’Epargne. Nous sommes
convaincus que notre fonctionnement coopératif a la fois historique et
moderne, est un modéle d’avenir, qui répond aux attentes de la sociéte.

Forum Objectif Emploi 2024
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Crédit«»Mutuel

Présent au forum

Jeudi 8 fevrier
14h-18h
Hall Saint-Jacques

\
D)
ODDO BHF

Present au forum
Jeudi 8 fevrier

10h-13h

Hall Saint-Jacques

CREDIT MUTUEL

Presentation

Bienvenue au Crédit Mutuel ! Banque coopérative et mutualiste, le Crédit
Mutuel appartient a ses 8,3 millions de clients-sociétaires et ¢a, ga change
tout ! Au Crédit Mutuel, nous plagons la responsabilité et le sens des
valeurs sur le long terme au cceur de notre action, et ce toujours avec opti-
misme ! Grace a notre organisation décentralisée, nous sommes plus agiles
et nous pouvons proposer a nos clients un meilleur service, dans le cadre
d’une relation personnalisée et de confiance. Veritable acteur de proximité,
notre ancrage local contribue pleinement au développement de I'emploi et
a la vitalité des territoires. Parce que nos valeurs mutualistes de solidariteé,
d’égalité, de responsabilité et d’engagement se vivent et ne se décretent
pas, rejoignez-nous ! Ce que vous allez vivre chez nous : tout d'abord une
aventure humaine, bienveillante et formatrice. Au sein d'équipes dyna-
miques et animées par un esprit de collaboration. Une expérience profes-
sionnelle exigeante, polyvalente et en contact permanent avec ensemble
des équipes du groupe Crédit Mutuel, mais aussi des acteurs clef du monde
bancaire et financier européen. L'ensemble du groupe, fait le choix d’une
politique sociale encourageant le développement des compétences et la
promotion interne, d’'une protection sociale de haut niveau ainsi qu'une
politique volontariste en matiére de diversité, d’égalité professionnelle et
de I'équilibre des temps de vie.

ODDO BHF

Presentation

Groupe a l'ancrage franco-allemand, Oddo BHF est aujourd’hui un acteur
financier européen unique et indépendant. Avec 2 500 salariés a travers
le monde, Oddo BHF exerce trois grands métiers, orientés vers les exper-
tises de marche :

+ Banque privée : gestion sous mandat, gestion conseillée, ingénierie
patrimoniale, crédit, courtage en assurance
« Gestion d'actifs : asset management
g
« Banque de financement et d'investissement qui se décline en 4 pans :

« Corporate finance : conseil (fusions - acquisitions, ingénierie bour-
siére), marchés de capitaux (actions, dette, rating), corporate broking

+ Securities : analyse financiére actions, analyse crédit, stratégie,
économie et analyse technique, intermédiation actions/obligations/
dérivés, corporate access

+ International banking : commerce et financement a I'exportation.
+ Metals : négoce de métaux.

Outre des stages et des alternances, le groupe propose 2 Graduate
Programs, en Equity Research et en Private Wealth Management qui
permettent d’évoluer au sein des différents métiers de la Banque Privée
et du Groupe.

Forum Objectif Emploi 2024

onepoint.

Bnyand tha obvious

Present au forum

Jeudi 8 fevrier
14h-18h
Hall Saint-Jacques

TotalEnergies

Present au forum
Jeudi 8 fevrier

10h-13h

Hall Saint-Jacques

Ermproveering -
Communties i prog e A UnBCredit

Present au forum
Jeudi 8 fevrier

10h-13h
Hall Saint-Jacques

ONEPOINT

Presentation

Créée en 2002 par David Layani, onepoint est devenue en moins de 15
ans I'un des acteurs majeurs de la transformation numérique, et emploie
aujourd’hui 3 300 collaborateurs en Europe, au Canada ainsi qu’en Asie
Pacifique. Onepoint est un acteur unique qui mixe technologie et humain
pour accompagner la transformation numérique de ses clients. Elle accom-
pagne ses clients de la stratégie a la mise en ceuvre technologique, en sat-
tachant toujours a penser au-dela des évidences (« au-dela de Iévidence »
est la signature de I'entreprise), pour créer de nouvelles fagons de travailler,
de nouveaux modéles économiques et de nouveaux lieux.

TOTALENERGIES

Presentation

Compagnie mondiale de production et de fourniture de toutes les éner-
gies, TotalEnergies s’engage pour une énergie toujours plus abordable,
plus propre, plus fiable et accessible au plus grand nombre. Les équipes de
TotalEnergies seront présentes au forum avec deux grandes thématiques :

+ Nos activités et nos métiers dans le développement durable,
le sociétal

+ Nos activités et nos métiers dans I'analyse de marché, 'économie
d’un projet, 'analyse microéconomique, I'analyse macroéconomique

UNICREDIT

Presentation

UniCredit est une banque commerciale paneuropéenne qui propose une
offre de services unique en ltalie, en Allemagne, en Europe centrale et en
Europe de I'Est. Avec plus de 15 millions de clients, UniCredit est orga-
nisé en quatre régions principales et deux « usines produits », Corporate et
Individual Solutions. En particulier, la division Corporate Solutions :

+ Facilite l'accés a des services a valeur ajoutée pour nos entreprises
clientes a travers quatre lignes de produits, combinées a une couver-
ture locale: Transactions et Paiements, Gestion du risque client,
Préts et Conseil & Marchés de capitaux.

+ Bénéficie d’un positionnement transfrontalier permettant d'accom-
pagner nos clients dans leurs ambitions commerciales et de crois-
sance.

» S’appuie sur un réseau international en Europe, en Asie et en
Ameérique.

Au sein de ce réseau international, UniCredit Paris dirige et coordonne la
relation globale avec les grandes entreprises francaises clientes, en collabo-
ration constante avec les plateformes européennes du Groupe.

Forum Objectif Emploi 2024
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Allianz @)

ALLIANZ FRANCE

Allianz @)

Secteur d’activite

Presentation

Depuis plus d’un siécle, Allianz fait partie des 5 plus grands groupes finan-
ciers mondiaux et est n°l de lassurance et des services financiers en
Europe. Allianz propose une offre compléte couvrant tous les besoins en
assurance, assistance et services financiers des particuliers, professionnels,
entreprises et collectivités. Le Groupe Allianz peut sappuyer sur sa soli-
dité et son expertise financiéres, pour innover et transformer le monde
de demain.

Le Groupe Allianz compte 159 000 Allianzers dans le monde, est présent
dans plus de 70 pays et réalise 75% de ses activités en Europe.

Allianz France, cest 8 500 Allianzers qui accompagnent, conseillent
et protégent 5,2 millions d'assurés, a chaque étape de leur vie, pour un

Assurances )
avenir durable.
Implantation
Mondiale  Profils recherches

Effectifs

8 500 en France
159 000 dans le monde

Contact

recrute(@allianz.fr

Site internet

allianz.fr

Present au forum
Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Vous étes inventifs, entrepreneurs et solidaires ? Vous avez a cceur de trou-
ver des solutions innovantes pour le bien commun ? Vous souhaitez travail-
ler avec les filiales d’un groupe international et faire grandir votre expertise
en actuariat, mathématiques, informatique, Data Science, RSE, manage-
ment de innovation ? Rejoignez la 1ére marque d’assurance mondiale !

Clest votre personnalité et votre expertise qui feront la différence pour
fagonner le monde de demain, alors, rejoignez les Allianzers & let’s care
for tomorrow !

Postes proposes
Plus de 500 alternants et stagiaires nous rejoignent chaque année.

Toutes nos offres sont disponibles sur Allianz Careers :

ALLIANZ FRANCE

Avec Vvous 7
pour aller de l'‘avant

Vous aimez foncer vers de nouveaux défis ? Vous souhaitez intégrer une entreprise
inclusive qui se préoccupe autant de ses collaborateurs que de ses clients ?

Nos équipes engagées vous attendent pour vivre des projets passionnants et
bousculer les codes du 1°" assureur mondial !

C’est votre personnalité et votre expertise qui feront la différence pour fagonner
le monde de demain, alors, rejoignez-nous & let’s care for tomorrow* !

Votre prochaine aventure vous attend sur
careers.allianz.com

ble, faconnons le mo
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Antoine
Lawyer at
Arendt

EAGER TO TAKE ON
EXCEPTIONAL PROJECTS?

[

ARENDT & MEDERNACH

arendtc

I

Secteur d’activite
Cabinet d’avocats
(droit des affaires)

Implantation
Luxembourg

Effectifs

450 avocats et juristes

Contact

recruitment(@arendt.com

Site internet

arendt.com

Présent au forum

Vendredi 9 février
1 étage

Presentation

Arendt & Medernach est le cabinet d'avocats daffaires indépendant leader
au Luxembourg. Il se compose de 450 avocats et juristes en droit des
affaires luxembourgeois. Leur expertise dans des domaines de droit spécia-
lisés offre aux clients un éventail complet de services juridiques. Les clients
locaux et internationaux sont représentés depuis le siége et les bureaux
établis a Hong Kong, Londres, New York et Paris.

Lapproche d'Arendt & Medernach se différencie par un conseil spécialisé
de bout en bout, couvrant tous les aspects legaux, réglementaires, fiscaux
et de conseil liés a I'exercice d'une activité au Luxembourg. Le cabinet offre
une gamme compléte de services adaptés aux besoins de clients nationaux
et internationaux, dans tous les domaines du droit des affaires, quiil sagisse
de constitution de fonds, de private equity, dimmobilier, de bancaire,
d'assurance, du droit des sociétés ou du droit fiscal.

Profils recherches

Nous cherchons en permanence de jeunes diplomés ouverts d’esprit, tour-
nés vers linternational, dynamiques et qui aiment collaborer dans leur
travail :

« Titulaires d'un dipléme d'études supérieures universitaires en droit,
idéalement complété par un diplome de 3éme cycle dans
un pays anglo-saxon ;

+ Doteés d'excellentes connaissances juridiques
et de capacités rédactionnelles ;

+ Maitrisant parfaitement le frangais et Ianglais,

+ La connaissance de I'allemand est un plus.

Postes proposés

Nous proposons des stages tout au long de 'année pour une durée de 3 a 6
mois et sommes toujours a la recherche de jeunes juristes et avocats ayant
terminé leurs études.

Notre cabinet propose un travail varié dans un environnement multicul-
turel combinant la gestion indépendante des dossiers et le travail en équipe
dans un esprit de collégialité marqué. Les jeunes avocats et juristes bénéfi-
cient dés leur arrivée d'un encadrement et d'une formation de haut niveau
qui leur permettent dacquérir rapidement de I'expérience.

Notre expertise de haut niveau, reconnue dans de nombreuses spéciali-
sations nous permet d’offrir a nos clients un éventail complet de services
juridiques, adaptés a leurs besoins particuliers, dans tous les domaines du

ARENDT & MEDERNACH

If you think that with passion, high standards and drive you droit des affaires.
can turn challenges into successes,

you are at the right place

[=]
Apply now on arendt.com/joinus

o

arendt
L
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BPIFRANCE

Presentation

Bpifrance, la Banque Publique d’Investissement, est un organisme ayant
pour objectif de financer et d’assurer le développement des entreprises
& frangaises. Bpifrance accompagne les entreprises dans leurs projets et
bpl rra “ce leurs croissances en ceuvrant quotidiennement pour rendre I'économie
e frangaise plus compétitive et pour développer un environnement favorable

a l'entreprenariat en France. Une mission : « servir 'avenir » !

BPIFRANCE

Bpifrance en chiffres :
+ 80 000 entreprises accompagnées
« Plus de 3500 collaborateurs
Secteur d’activite + 50 implantations régionales

Banque & Finance « 150 métiers

|mP|antation Bpifrance : une banque engagée auprés des jeunes. Bpifrance accompagne
3 la jeune génération dans la construction d’un projet professionnel. Chaque
lle de France , lus de 550 &tudi i de Boi
Plus de 50 implantations régionales annee, ce sont plus de etudiants accuelllis au coeur de Bpifrance.
My Eﬂ_- . En tant quentreprise référente dans l'accueil des étudiants, Bpifrance
L= ectifs

s'engage auprés des jeunes :

i Plus de 3 600 collaborateurs . . L . < .
+ Offrir un cadre de travail propice a I'apprentissage et a I'épanouisse-
Contact ment
relationsecoles(@bpifrance.fr « Favoriser 'évolution des stagiaires en donnant de I'importance aux
Site; feedbacks
. ite internet + Soutenir les projets professionnels et étre a 'écoute des besoins

talents.bpifrance.fr . . -
P Bpifrance : #Accélérateur de transitions !
.
Présent au Forum Bpifrance fait de la transition écologique et énergétique une priorité en
Vendredi 9 février accompagnant les entreprises qui souhaitent s’engager pour l'avenir au
Galerie Soufflot travers de son Plan Climat. 2020 : création de la communauté du Coq

vert. Cette communauté composée de plus de 900 entreprises a pour

o objectif de créer un engagement collectif en faveur de la transition
écologique en':
+ Proposant a ses membres un ensemble d’outils pour favoriser la
! 1‘\‘1‘_

circulation des bonnes pratiques
« Mettre en lumiére les initiatives menées au sein de la communauté

Dans I'idée de vouloir aider les entreprises a s’'engager dans la transition
écologique, le plan Climat de Bpifrance s’articule autour de 3 leviers d’ac-
tion : Sensibiliser, Informer et Accompagner.

Profils recherches

Etudiants de niveau M1 ou M2 3 la recherche d’un stage ou d’'une alter-
nance a partir de juillet 2024.

Postes proposes
« Stages (4 a 6 mois a partir de juillet 2024)
« Alternance (1 ou 2 ans a partir de juillet 2024)
. CDI

DECOUVREZ LE STAGE QUI VOUS CORRESPOND PARMI
PLUS DE 250 OFFRES A POURVOIR POUR JANVIER 2023 ! Forum Objectif Emploi 2024

151



mailto:relationsecoles@bpifrance.fr 

http://talents.bpifrance.fr

CHAMBRE DES
\_l= NOTAIRES
DE PARIS

LES METIERS
DU NOTARIAT

L
PARTICIPEZ A UNE MISSION
D’INTERET GENERAL

AVEC UN STATUT
DE COLLABORATEUR

OU DE PROFESSION
LIBERALE

CHAMBRES DES NOTAIRES DE PARIS

Secteur d’activite
Notariat

Implantation
Paris, Seine-Saint-Denis

et Val-de-Marne

Effectifs
10 000

Contact

Jjean-albert.seite
(@paris.notaires.fr

Site internet

paris.notaires.fr

Present au forum
Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Presentation

La Chambre des Notaires de Paris, Seine-Saint-Denis et Val-de—Marne

regroupe plus de 2 000 notaires et 8 000 collaborateurs au sein de plus
de 400 études.

Travailler dans le notariat, cest entrer dans une profession juridique a la
personnalité affirmée et dont l'influence ne cesse de saccroitre, en Europe,
et sur tous les continents. Clest assurer la sécurité et l'efficacité des enga-
gements de ses clients en recherchant en permanence Iéquité et 'équilibre
dans l'établissement des actes. Cest avoir le sens du contact humain, de
l'utilité sociale et de I'esprit d'entreprise dans le développement de I'office.
Clest aussi assurer la responsabilité de la gestion de dossiers complexes.

Profils recherches

Profils recherchés en fonction des emplois proposés : juristes licenciés
ou titulaires d’'un Master 1 ou 2, les candidats devront faire preuve d’une
grande rigueur.

Postes proposes

Les étudiants peuvent intégrer un office notarial, en tant que collabora-
teurs, a partir de la licence.

Les diplémés qui ont pour objectif d'étre notaires bénéficieront, a la suite
d'un Master 2 de Droit notarial, d'un stage de deux ans dans une étude avec
une formation en alternance approfondie.

Pendant les années d'études, des stages sont aussi ouverts dans les services
juridiques ou financiers des études parisiennes.

Méthode de sélection :

+ CV et lettres de motivation a envoyer aux offices notariaux.

« Les candidats sélectionnés seront conviés a un entretien.

Forum Objectif Emploi 2024
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DEXIA

Secteur d’activite

Institution Financiére

non réglementée

Implantation

Paris, Bruxelles,
Dublin, New-York, Rome

Effectifs
500

Contact

recrutement.parisrh

(@dexia.com

Site internet

www.dexia.com

Present au forum

Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Presentation

Le groupe Dexia est géré en extinction conformément au plan de résolu-
tion ordonnée validé par la Commission européenne en décembre 2012.

Au 31 décembre 2023, le groupe Dexia compte environ 500 collabo-
rateurs. A coté de Bruxelles et Paris, le groupe a une présence internatio-
nale limitée en Irlande, en ltalie et aux Etats-Unis.

Le groupe Dexia a opéré sa résolution ordonnée en tant que banque
Jjusqu’au 31 décembre 2023. En juillet 2023, le groupe a introduit une
demande de retrait des agréments bancaires et de services d'investisse-
ment de Dexia (auparavant Dexia Crédit Local), qui a été approuvée par
la Banque centrale européenne en décembre 2023, avec une date de mise
en application fixée au 1*"janvier 2024.

Depuis le 1 janvier 2024, Dexia poursuit donc sa résolution ordonnée en
tant que non—banque.

Dexia offre une grande diversité et une véritable transversalité des
métiers et des missions qui enrichissent I'expérience professionnelle
des collaborateurs.

Les valeurs du groupe répondent a la raison détre de l'entreprise : étre
agile, favoriser la cohésion, cultiver la confiance et sengager en faveur de
lintérét général.

Rejoindre Dexia c'est la promesse d’évoluer dans un environne-

ment dynamique et de stimuler votre carriére en développant de
nouvelles compétences !

Profils recherches

Nous recherchons des candidats curieux, engagés, ouverts d’esprit, agiles
et dotés de I'esprit d’équipe.

Postes proposés

Dexia ouvre ses portes a plus de 25 étudiants chaque année en contrat
d’alternance ou en stage. Nous offrons également des opportunités de
recrutement en CDI, CDD et en VIE tout au long de I'année.

En prévision de la rentrée prochaine, nous prévoyons de recruter pres
de 20 alternants sur une variété de meétiers : risques opérationnels,
contréle permanent, risques de marché, achats, financement de projets
et Corporate....

Les contrats seront d’une durée de 12 & 24 mois, d’apprentissage ou
de professionnalisation.

100% de nos stagiaires et alternants nous recommandent ! (Source label
HappyTrainees 2024 Choose My Company).

Vivez une expérience inédite, enrichissante auprés de nos experts préts a
vous accompagner dans votre apprentissage !

Forum Objectif Emploi 2024
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I
FACTO 2 1Y

AVOCATS

CABINET DEDIE AU

CONSEIL D’ENTREPRISES, DROIT DU TRAVAIL
CHARGES SOCIALES & PREVENTION DES RISQUES

FACTORHY AVOCATS

FACTO

25% 2

CROISSANCE/AN (CA) Fcllﬁ?BE”\éETLASVER

25 RECOMPENSES EN 2022/2023

et notamment :

Trophées Cabinet niche de I'année

Trophées d’or Gestion des relations collectives de fravail

Trophées d’or Gestion des relations individuelles de travail

Trophées d’or Droit pénal du travail

Trophées d’argent Droit de la Sécurité sociale

Restructurations, plans sociaux et contentieux associés (Incontournable)
Contentieux individuel & risques (Incontournable)

Gestion sociale des M&A et audit social (Excellent)

4 & & o

Sécurité sociale (Excellent)
Droit du travail (5/5 étoiles)
Droit de la Sécurité sociale (5/5 étoiles)

Droit de la protection sociale (5/5 étoiles)

I

AVOCATS

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats
spécialisé en droit social

Implantation

Dans le 12¢

arrondissement de Paris,
proche de I'’Accor Arena, dans
un quartier dynamique et dans
des locaux neufs et modernes

Effectifs

14 Associes

112 professionnels
Contact
recrutement(@factorhy.com

info@factorhy.com

Site internet

factorhy.com

Present au forum
Vendredi 9 février
1 etage

Forum Objectif Emploi 2024
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Presentation
Créé en 2019, FACTORHY AVOCATS, est un cabinet dynamique dédié

au droit social, parmi les plus importants du marché, constitué de 14 Asso-
ciés réputés, présents dans les grands classements nationaux ou internatio-
naux, entourés d’une centaine de professionnels.

Le cabinet interagit au quotidien avec des dirigeants d’entreprises, des
départements ressources humaines, des directions juridiques et directions
financiéres du secteur privé, public, parapublic et associatif, que ce soit en
conseil et contentieux en droit du travail (relations individuelles et collec-
tives), charges sociales et prévention des risques.

Audace, réactivité, pugnacité, écoute, sont autant d’atouts mis au service
des clients de FACTORHY AVOCATS qui bénéficient d’'un accompagne-
ment juridique et RH a 360° valorisant 'innovation et misant sur la flui-
dification des rapports clients-avocats et des process de gestion RH. Une
approche en rupture avec les codes traditionnels, pour plus de réactivité
et de resultats.

FACTORHY AVOCATS est porté par Iambition de la qualité de son

Conseil et I'envie de construire un collectif soude et collaboratif.

Profils recherches
FACTORHY AVOCATS recherche des candidat.e.s soucieux.ses de

méthodologie, de rigueur et de technicité juridique ayant a coeur de
délivrer un conseil réactif, de qualité, a valeur ajoutée et combatif. Les
qualités humaines seront aussi déterminantes : ouverture au travail
d'équipe, al'échange, a la solidarité et a la confraternité. Langlais est égale-
ment une compétence appréciée.

Rattaché(e) a 'avocat associé(e) de son équipe, il/elle bénéficiera d’une
transmission de savoir-faire, de méthodes, de connaissances et d'une diver-
sité de dossiers qui lui permettra de progresser rapidement et de construire
un contact direct avec les clients du cabinet.

Des perspectives d'évolution fortes lui seront offertes.

Postes proposeés

Collaboration libérale, stages, alternance.

FACTORHY AVOCATS
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FIDAL RECRUTE

FIDAL

FIDAL

AVOCATS

Secteur d’activite

Cabinet d’avocats

Implantation
France : 87 bureaux
Europe : un bureau a Bruxelles

Afrique : un bureau
a Casablanca

Membre des réseaux
internationaux Unyer et WTS

Effectifs
2200

Contacts

Niveau National :

Julie Thomas
julie.thomas(@fidal.com
0158971164

Région Parisienne :
Sandrine Claret
sandrine.claret(@fidal.com

01473848 64

Site internet

fidal.com

Present au forum

Vendredi 9 février
1 étage

Presentation

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. lls
exercent au plus prés des entreprises, des institutions et des organisations,
pour mieux appréhender leurs enjeux.

Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d’un grand
cabinet : des outils digitaux et des offres de service innovantes ; des
équipes dédiées a la veille réglementaire et législative ; un écosysteme
interprofessionnel composé de notaires, fiduciaires, conseils en finan-
cement, ingénieurs brevets, ou encore consultants RH, et des parte-
naires a l'international grice a deux réseaux juridique et fiscal (Unyer et

WTS global).

Profils recherches
Stagiaires

Nous accueillons des stagiaires éléves-avocats ou étudiants de niveau
Master 2 dans tous les domaines du droit des affaires pour I'ensemble de
nos implantations.

Pleinement intégré aux équipes, les stagiaires sont impliqués, sous la
responsabilité d’un associé, dans chaque étape des dossiers. lls découvrent
ainsi la relation client, assistent a des audiences et acquiérent une solide
méthodologie en matiére de veille et de recherche.

Guidés par des avocats expérimentés, les stagiaires apprennent a affuter le
raisonnement juridique, a la lumiére de cas pratiques.

Les candidats doivent avoir une solide formation juridique et faire preuve
d’intérét pour le travail en équipe.

Collaborateurs

Nous recrutons nos collaborateurs pour leur personnalité autant que pour
leurs compétences. Parce que la diversité est une force, ils ont des profils,
des expertises et des vécus professionnels trés variés. Nous les encou-
rageons a travailler ensemble, a partager leurs connaissances et expeé-
riences, et a développer des synergies entre nos différents métiers et avec
nos partenaires, en France et a 'international.

Les candidats doivent étre dotés d’'un bon relationnel, faire preuve de
curiosité, d’adaptabilité et du golt du travail en équipe.

Rigueur, esprit d'analyse et de synthése seront de précieux atouts.

Postes proposes

Stages et collaborations.
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GROW TH, EXPERIENCE,
INNOVATIVE SERVICE.

Our People Define Us

Foley Hoag est fier de ses équipes. Nos avocats et professionnels sont
exceptionnels, polyvalents et les meilleurs dans leurs domaines de compétence.

Depuis plus de 75 ans, nous recrutons les talents les plus brillants. Nous favorisons
une atmosphére d'ouverture et encourageons I'echange et le partage.

Le sens de la communauté que nous cultivons s'étend au-deld des frontiéres
geéographiques pour résoudre des problématfiques complexes et offrir un
service d’excellence & nos clients.

153 rue du Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris

+33170 36 61 30 / contactfrance@foleyhoag.com
www.foleyhoag.com

FOLEY
HOAG

FOLEY HOAG

FOLEY

HOAG

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Paris, Boston, Denver,

New-York, Washington DC
Effectifs

500 collaborateurs

Contact

Naima Hamoudi
Secretaire Générale

nhamoudi(@foleyhoag.com

Site internet

foleyhoag.com

Présent au forum

Vendredi 9 février
1o etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation
Implanté a Boston, New York, Paris et Washington, D.C., Foley Hoag

rassemble des avocats intervenant dans les principaux domaines du droit
des affaires et ayant acquis une réputation d’excellence, en particulier en
arbitrage international, droit administratif, droit de I'environnement et de

I'énergie, ainsi qu'en M&A.

Foley Hoag a fait le choix d'un développement particuliérement inté-
gré : ses avocats aux Etats-Unis et en France travaillent fréquemment en
équipe, d’un bureau a l'autre, en particulier pour les contentieux et arbi-
trages internationaux ou le cabinet tient I'une des premiéres places au
niveau mondial.

L’équipe Arbitrage international de Foley Hoag intervient principalement
en matiére d”arbitrage d’investissement, de droit international public,
d’arbitrage commercial, de contentieux lié a l'arbitrage international
(recours en annulation, appel contre les ordonnances d’exequatur, etc.),
de contentieux civil et commercial.

L’équipe parisienne dédiée au droit de 'environnement et au droit public
a également développé une pratique reconnue pour une clientéle d’indus-
triels frangais, de grands groupes internationaux et d’entités publiques, en
conseil comme en contentieux.

L’équipe corporate M&A de Foley Hoag a Paris accompagne une clien-
tele francaise et étrangeére sur toutes ses opérations de croissance, de prise
de participation, de partenariats et joints venture ou de restructurations,
domestiques ou cross border.

Profils recherches

Les équipes de Foley Hoag sont a I'image de ses clients : internationales et
multiculturelles. Ses avocats partagent un trés haut niveau de formation,
une culture du résultat et une exigence permanente.

Le cabinet recrute régulierement des étudiants et jeunes diplomeés (droit et
grandes écoles) partageant ses valeurs et disposant d’excellentes aptitudes
dans ses domaines de compétence.
Les candidats devront démontrer :
+ D’excellentes aptitudes académiques (minimum requis : Master 2) ;
+ La capacité d’effectuer des recherches juridiques dans les domaines
précités de sa spécialité ;
+ Une excellente maitrise du frangais et de 'anglais. La maitrise de
I'espagnol sera également un atout non négligeable pour la pratique
arbitrage;

« Une premiére expérience dans un cabinet d’avocats est appréciée.

Postes proposes

Stages de six mois, débutant en janvier ou juillet, et contrats de
collaboration.

FOLEY HOAG

161


mailto:nhamoudi@foleyhoag.com
http://foleyhoag.com


Mobilisons

Ensemble

nos talents, nos expériences et nos

différences

Etre avocat ne se limite plus uniquement a I'excellence
juridique. Tous les jours, nous mettons en place des
solutions innovantes et adaptées a chacun de nos
clients, en tous points du globe.

A nos cotés, vous développerez une méthodologie
permettant d'appréhender les problématiques
juridiques et économiques dans leur globalité et
d'accompagner nos clients dans la réalisation de leurs
projets. Vous acquerrez une excellente formation et
serez accompagnés a chaque stade de développement
de votre carriére.

Si cette conception du métier d'avocat d'affaires vous
séduit, venez renforcer les équipes de I'un des
principaux cabinets d'avocats internationaux.

freshfields.com

Freshfields Bruckhaus Deringer

Y

Freshfelds Brockhaus [erimier

Secteur d’activite

Cabinet international
d’avocats d’affaires

Implantation

Notre réseau international nous
permet de travailler partout ou
nos clients ont besoin de nous.

Effectifs

Plus de 2 700 avocats
dans le monde

dont plus de 130 a Paris.
Contact

Laura de Luca

$parisstage(@freshfields.com

Site internet

freshfields.com

Présent au forum
Vendredi 9 février

1o etage

Presentation

Freshfields Bruckhaus Deringer LLP est un Cabinet d’avocats d’affaires
anglo-saxon du Magic Circle actif depuis 1743 et implanté a Paris depuis
plus de cinquante ans. Avec 33 bureaux, le Cabinet est présent dans 18
pays et intervient partout dans le monde. Notre bureau parisien compte
plus de 130 avocats a la Cour, et nous offrons des prestations de premier
plan dans tous les domaines du Droit des affaires. Notre présence inter-
nationale nous permet d’accompagner nos clients, grandes entreprises ou
Etats, dans leurs projets, transactions ou contentieux les plus stratégiques.

Profils recherches
. Etudiants ayant une formation compléte en droit ;
« Trés bon niveau d’anglais ;
« Esprit d’analyse et de syntheése ;
+ Rigueur et sens de 'organisation ;
« Curiosité et esprit d’équipe ;

« Bonnes aptitudes relationnelles.

Postes proposes

Opportunités de stages conventionnés d’une durée de trois a six mois. Les
recrutements s’effectuent tout au long de 'année pour 'ensemble de nos
groupes de pratique.

Les missions sont les suivantes (liste non-exhaustive) :
+ Rédactions de mémos, de notes de synthése, de documents
contractuels... en frangais et en anglais ;
+ Recherches juridiques diverses ;
« Audits et revues de documents ;

« Travail et implication sur les dossiers avec nos équipes
de collaborateurs.
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FTPA

AVOCATS

Antitrust
Arbitrage et médiation

Contentieux

Corporate / M&A / Private equity

Droit bancaire et financier
Droit fiscal
Droit public
Droit social
Procédures collectives et restructuration

Propriété intellectuelle

Excellence & innovation depuis 1972

50 rue Ampére - 75017 Paris ‘ www.ftpa.com

Retrouvez-nous sur m www.linkedin.com/compa

FTPA AVOCATS

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

50 rue Ampere
75 017 Paris

Effectifs

Plus de 80 collaborateurs
dont 29 associés
et plus de 30 salariés

Contact
Sabrina Sauvey

Responsable des
ressources humaines

ssauvey(@ftpa.fr

Site internet

ftpa.com

Présent au forum
Vendredi 9 février
1er etage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

FTPA est un cabinet d’affaires indépendant de premier plan qui compte
aujourd’hui prés de 80 avocats. Le cabinet accompagne ses clients, en
France et a I'international, depuis 1972. Il intervient dans les principales
branches du droit des affaires, en conseil et en contentieux. Pour répondre
aux besoins d'une clientéle trés dynamique sur le plan international, FTPA
est membre actif de plusieurs associations internationales d'avocats indé-
pendants et a développé un important réseau de correspondants étrangers
de qualité fondé sur l'intuitu personae. Le cabinet et les avocats sont recon-
nus dans les classements juridiques de premier plan (Chambers, The Legal

500, Option Droit et Affaires, Le Point, Décideurs, Best Lawyers).

Profils recherches

Nous recherchons, pour des stages généralement de 3 mois minimum,
des étudiants rigoureux, sérieux et motivés, dotés de curiosité intel-
lectuelle avec :

« Un master 2 au minimum
+ Un dipléme étranger ou un diplome d’école de commerce
+ Maitrise de I'anglais indispensable

« Les stagiaires sont sélectionnés en fonction de la qualité de leurs
diplomes et mentions, de leur niveau d’anglais et de leurs qualités
relationnelles. Le cabinet apprécie la variété des parcours.

Postes proposeés

Tout au long de Iannée, nous accueillons, simultanément, environ une
quinzaine de stagiaires, notamment en : corporate - M&A, droit fiscal, droit
social, propriété intellectuelle, contentieux et arbitrage, concurrence,
droit public, droit du sport, procédures collectives et droit aérien.

FTPA AVOCATS
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ENTREPRENEURIAL. CREATIVE. COLLABORATIVE.

Hrw

HOLMAN FENWICK WILLAN FRANCE LLP

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation
Paris, Bruxelles
(siége a Londres)

Effectifs

140+ avocats dont 12 associés

Contact

recrutement(@hfw.com

Site internet

hfw.com

Présent au forum

Vendredi 9 février
1 étage

Présentation
HFW est un cabinet d’avocats international présent sur le continent

américain, en Europe, au Moyen-Orient, en Asie et en Australie.

Nos équipes sont passionnées par les secteurs d'industrie pour lesquels
elles travaillent. Elles sattélent a des problématiques complexes dans les
domaines de laviation, des transports maritimes, de la construction, de
lassurance, des matiéres premiéres et de Iénergie, toujours avec l'objectif
de trouver des solutions adaptées a leurs clients.

Clest leur pragmatisme, combiné a leur approche créative, qui font de nos
avocats les conseils juridiques privilégiés de nos clients.

Une expertise de renom en contentieux-arbitrage

Présent en France depuis plus de 40 ans, HFW est aujourd’hui l'un des
leaders dans la gestion des contentieux judiciaires et des procédures
darbitrage, liés notamment aux secteurs du transport, des assurances, de la
construction et des infrastructures, du négoce international et de I'énergie.

Des compétences en transactionnel

HFW a développé une expertise reconnue dans le domaine transaction-
nel. Le cabinet dispose d'équipes spécialisées en corporate, M&A, droit des
sociétés, commercial, droit bancaire et financier et énergie.

. .
Profils recherches
Nous recherchons des étudiants actuellement en Master 2 ou a I'EFB,
issus d'un cursus enseignant de maniére approfondie tout ou partie des
matieres suivantes :

+ Droit privé général / droit international privé / droit processuel

« Droit des assurances / droit des obligations

+ Droit maritime / droit des transports / droit aérien

« Droit des affaires / droit des sociétés / droit bancaire et financier

Postes proposés

Nous proposons des stages de 6 mois a temps plein, de janvier a juin ou de
prop g PSP J J
juillet a décembre, dans 'ensemble de nos départements :

« Insurance & Reinsurance
« Shipping

+ Aerospace

« Commercial Arbitration
+ Corporate

« Banking & Finance

Nous accueillons également des stagiaires en PPl aux mémes dates dans
notre bureau bruxellois, spécialisé en Aérospace.

Forum Objectif Emploi 2024

HOLMAN FENWICK WILLAN FRANCE LLP
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W JEANTET

DONNEZ DE LA PERSPECTIVE
A VOTRE CARRIERE

4

DE VISION
ECLAIREE

« Notre cabinet, c’est avant tout une équipe d’hommes
et de femmes qui partagent la méme vision du métier
d’avocat et la méme ambition pour leurs clients. »

UN CABINET
INDEPENDANT
FRANCAIS
D’AFFAIRES
RECONNU
DEPUIS 100 ANS

UN CABINET
INTERNATIONAL
QUI ACCOMPAGNE
SES CLIENTS

A TRAVERS LE
MONDE

DES HOMMES
ET DES FEMMES
ENGAGES :
ACTEURS DE
LA CITE

www.jeantet.fr - page talents
in Jeantet - avocats

UNE EXCELLENCE
TECHNIQUE ET
LENGAGEMENT

DE TRANSMETTRE

ET DE FORMER LES
ASSOCIES DE DEMAIN

UNE CLIENTELE
DIVERSIFIEE
NATIONALE ET
INTERNATIONALE
CAC40, SBF 120, ETI,
PME, START-UP...

UN ACCOMPAGNEMENT
GLOBAL DES CLIENTS
EN CONSEIL ET EN
CONTENTIEUX

FULL
SERVICE

en droit des affaires

e DT %

clients
internationaux

'aYa

= \J \J
experts dédiés
a votre réussite

JEANTET

JEANTET

Secteur d’activite
Banque, Finance, Regulatory,
Contentieux, Arbitrage,
Médiation,

Droit Pénal des Affaires,
Concurrence

et Droit Economique,
Corporate, M&A,

Private Equity,

Social,

Droit de 'Energie et des
Ressources Naturelles,
Fiscal, Immobilier,

IP, Tech & Data,

Droit public, Contrats publics,
Restructuring

Implantation

Paris

Effectifs

35 associés, 200 avocats

Site internet

Postulez :

Jeantet.fr/talents/

Present au forum

Vendredi 9 février
1 étage

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Cabinet d’avocats d’affaires francais de premier plan depuis sa création
en 1924, Jeantet met au service de ses clients le savoir-faire et I'expé-
rience de ses avocats, dans les domaines stratégiques du droit des affaires,
autour dun large spectre de spécialités juridiques, fiscales et réglemen-
taires (Société Européenne, fiducie, protection des données, droit de
I'économie sociale et collaborative, RSE, etc.). Conscient des évolutions
économiques, technologiques, sectorielles et juridiques, nous élaborons
des solutions fiables, pratiques et adaptées a leurs enjeux. Au travers de ses
réseaux « best friends », Jeantet offre a ses clients nationaux et internatio-
naux un accompagnement global dans plus de 145 juridictions.

« Nos clients : Entreprises et dirigeants, acteurs publics et privés,
grandes entreprises et ETI, frangais ou internationaux

+ Notre ADN : Indépendance, Imagination, Implication,
Influence, Audace

+ Notre force : Esprit d’équipe, engagement, épanouissement

Profils recherches

3¢ cycle (Master 2, Magistére, DJCE), école du barreau et selon le cas,
CAPA. Une double formation en écoles de commerce, en IEP ou a
I'étranger (LLM par exemple) est vivement recommandée. Une excellente
maitrise de Ianglais est indispensable.

Vous étes dynamique, créatif, rigoureux. Vous devez faire preuve d'initia-
tive et accepter de nouveaux défis.

Vous bénéficiez d’'une formation d’excellence au métier d’avocat par une
immersion compléte dans I'équipe que vous rejoignez. En contact direct
avec les associés et collaborateurs, vous participez activement a nos
dossiers : au-dela des travaux de recherches, vous rencontrez nos clients,
assistez aux rendez-vous et aux audiences, et rédigez notamment des
conclusions et des contrats.

Postes proposes
Toutes équipes confondues :
« Stagiaire 2°¢ semestre 2024
« Stagiaire 1 semestre 2025
« Stagiaire 2°¢ semestre 2025

JEANTET
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Ma vie. Ma villa. Ma kanqua.

LCL -Le Credit Lyonnais

Notre ambition

étre n°1 de la satisfaction client. Les premiers résultats de notre
mobilisation sont visibles : aprés avoir été distingué pendant le
confinement comme banque n°l1 de la joignabilité, LCL a recu le
Trophée «Elu service client de I'année 2022 »

LCL

Ma vie. Ma ville, Ma banque.

Secteur d’activite

Banque, Finance, Assurances

Implantation

1400 agences,

97 espaces professionnels,

4 centres LCL Mon Contact,
61 centres

d’Affaires Entreprises,

96 sites Banque Privée,

5 péles Gestion de Fortune

Implantation nationale
+ Monaco

Effectifs

16 500 collaborateurs
Contact

antonia.pereira-dos-reis@lcl.fr

camille.maucolin@lcl.fr

Site internet
offres-emploi.lcl.com

lcl.fr

Present au forum
Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation
Filiale du Groupe Crédit Agricole depuis 2003, LCL est une banque

nationale avec plus de 1 600 implantations, qui accompagne 6 millions
de clients particuliers, professionnels ou privés. Elle est la banque d'une
entreprise sur 3.

LCL poursuit son ambition de devenir la banque assurance de référence en
ville en étant n°1 de la satisfaction client.

En plagant I'Humain au coeur de ses transformations, LCL agit chaque jour
pour ses collaborateurs comme pour la sociéteé.

Pour cela, LCL sinscrit avec une promesse forte et engageante :
« L'Humain a de l'avenir et vous en avez chez LCL ».

Profils recherches
Candidats dynamiques, avec l'envie d’apprendre et de se surpasser,

rigoureux, bienveillants

Pour certains postes : possibilité d’'embauche a la suite en CDI.

Postes proposes
« Analystes Crédits H/F
+ Développeur Web H/F
+ Business Analyst Junior H/F
+ Chargé de communication H/F
« Controleur de gestion H/F
+ Comptable H/F
+ Data Engineer H/F

LCL
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ROTHSCHILD & CO

¥ Rothschild & Co

Secteur d’activite
Conseil financier

Banque Privee

Gestion d’actifs

Capital investissement
et dette privee

Implantation
Monde

Effectifs
4200

Site internet

rothschildandco.com/fr

Présent au forum

Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Rothschild & Co est un groupe international de services financiers de
premier plan doté d'une culture axée sur des valeurs fortes.

Au centre des marchés financiers depuis plus de 200 ans, notre expertise,
notre savoir-faire et notre réseau mondial nous permettent de proposer
une vision unique qui bénéficie a I'activité et la richesse de nos clients et de
nos communautés, en respectant notre planéte.

Nos activités

Notre conception du métier repose tant sur notre engagement a
long terme a I'égard de nos clients que sur les valeurs fondatrices de
notre Groupe.

Depuis plus de 200 ans, nous privilégions la croissance a long terme. En
notre qualité de groupe familial, nous ne sommes nullement tenus par le
court terme, et notre stratégie d'investissement peut dés lors s'inscrire dans
la durée. C’est ainsi que notre modeéle économique est stable et durable.

Notre Groupe se compose de quatre métiers distincts et complémentaires :

« Conseil financier
« Banque Privee
« Gestion d’actifs

« Capital investissement et dette privée

Profils recherches

Conscients de ce que la force de notre entreprise repose sur le talent de
nos équipes et la solidité de notre tissu relationnel, nous employons des
diplémés et des professionnels talentueux et motivés, et favorisons une
culture dynamique et collaborative marquée par l'inclusion et le respect
mutuel. Nos équipes reflétent la diversité des besoins de nos clients, de
nos activités et des marchés sur lesquels nous sommes présents dans le
monde entier.

Notre vision a long terme, a laquelle nos clients sont désormais particulie-
rement attachés et quiils associent a notre prestation, sapplique également
a nos équipes. Nous attachons une importance particuliére au dévelop-
pement de carriére de nos collaborateurs afin quils puissent sépanouir
dans leur parcours professionnel. De fait, nos clients apprécient, eux aussi,
la continuité de notre prestation.

Postes proposes
« Stage (6 mois)
« Alternance
. CDI
. CDD

ROTHSCHILD & CO
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SODEXO LIVE'!

Presentation

Sodexo Live ! est la marque mondiale du groupe Sodexo spécialisée dans la

restauration et I'hospitalité dans les univers du sport, des loisirs et de I'évé-

EN LIVE SUR LES JEUX : UNE SGdE‘X*G{ nementiel. Rejoindre Sodexo Live ! cest avant tout participer a une aven-

ture humaine au cceur des plus grands événements sportifs comme Les

SODEXO LIVE!

Jeux Olympiques, Roland Garros ou Le tour de France, au sein des sites les

EQUIPE POUR RELEVER LE DEFI = : plus emblématiques tels que la Seine Musicale, la tour Eiffel, ou encore a

bord des Bateaux Parisiens, de Batobus ou des Yachts de Paris.

Nos 40 000 collaborateurs répartis sur 500 sites a travers le monde sont

#goutdeleXpIOit notre premiére richesse. lls représentent plus de 80 métiers et contri-

¥ R L
sodexo S , . buent chaque jour a transformer l'expérience de nos consommateurs en
- ecteur d’activite irs inoubli
PREIS 202y AE ] papis 2oy oy souvenirs inoubliables !
Qe G- : a
LUPROETTUR .
gl Implantation Profils recherches

Supporter officiel des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024, Sodexo

. . . Live ! met les petits plats dans les grands pour assurer la restauration des

Sites : Paris, et regions < . . N
spectateurs, des athlétes et du staff au sein du Village des Athlétes et sur

QUEL EST LE R6LE DB Effectifs 14 sites de compétition.
SODEXO LIVE! POUR LES JOP 000

Siége : Boulogne Billancourt

L'athléte idéal(e) : Vous étes majeur, vous avez de l'énergie a revendre

PARIS 2024 ? C autant que Timothée Adolphe pendant son 100 m. Un seul mot d’ordre :
ontact faire vivre une aventure exceptionnelle a nos clients avec le sourire.
Sodexo Live! est « Supporteur Officiel margaux.odie(@sodexo.com Dynamique et avec un excellent relationnel, nous pouvons compter sur
de Paris 2024 ». sodexolive-recrutement.fr@ vous pour offrir une qualité de service a la hauteur de I'événement.
sodexo.com Le petit plus : L'anglais est un atout pour la qualification
ITeS equipes Sc.)deXO assurergnt Slte internet Dans le cadre de sa politique Diversité et Inclusion, Sodexo Live! étudie,
'ensemble des services de restauration fr.sodexo.com/votre-secteur/ a compétences égales, toutes candidatures dont celle des personnes en
au Village des athletes ainsi que sur 14 sodexo-live.html situation de handicap.

Présent au forum Disponibilité :

Vendreqi 9 fevrier « Période jeux olympiques et paralympiques : du 10 juillet au 11
Galerie Soufflot septembre 2024 OU

« Période jeux olympiques : du 10 juillet au 11 aoGt 2024 OU

Ksites de compétition. j

[ COMMENT ?

+ Période jeux paralympiques : du 28 ao(t au 11 septembre 2024
Pour nous rejoindre’ un seul site « Travail le soir possible / Travail le week-end / flexibilité des horaires

web: Postes proposés

« Des stages (assistant.e marketing des ventes tourisme, chef.fe de
projet hospitalité, Assistant(e) chef de projet signalétique & expé-
rience client...) tout au long de I'année

EE"|
3
[--

https://recrute-
paris2024.sodexo.c
om/fr/allow-
access/bzkQy5xrz2
qlg0d7v5ybm86em

\3wk94bjpyr

"
L
-

i
iﬁi.%’ﬁ

+ Des alternances (apprenti.e adjoint de direction, apprenti.e adminis-

tratif, apprenti.e SST...)

:

I.-
"]

]
b

+ Des CDD : Chargeé.e de recrutement H/F, Responsable recrutement
H/F, Responsable RH & Accred H/F... Mais aussi des CDD au cceur
des sites de compétition durant les Jeux Olympiques et Paralym-
piques 2024. (Manager de point de vente, officier(e), hote/esse,

runner/euse, équipier(e), caissier(e))

i!

[
:
\_

Forum Objectif Emploi 2024
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sopra o steria

next

Driving meaningful impact

CERTIFIEDR

www soprasteria frfservices fconseil

SOPRA STERIA NEXT

e T

sopra
steria
next

Secteur d’activite
Conseil en
transformation digitale

Implantation

Paris et régions

Effectifs

1900 collaborateurs

en France (partie Conseil)
et 3400 consultants

en Europe

Contacts
carlos.martins(@
soprasterianext.com
marie-pauline.megnan(@
soprasterianext.com
nona.babayan(@

soprasterianext.com

elise.andriesse(@
soprasterianext.com

Site internet

soprasteria.fr/
services/conseil

Present au forum
Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Sopra Steria Next est la marque de conseil en transformation digitale du
Groupe Sopra Steria. Ses 3 400 consultants en Europe congoivent des
stratégies visionnaires, réellement actionnables et sengagent sur des résul-
tats tangibles pour les entreprises, leurs collaborateurs et leurs clients.
Sopra Steria Next fait partie du Groupe Sopra Steria, l'un des leaders euro-
péens de la Tech reconnu pour ses activités de conseil, de services numé-
riques et d'édition de logiciels. Le Groupe apporte une réponse globale aux
enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, combi-
nant une connaissance approfondie des secteurs dactivité et des techno-
logies innovantes a une approche résolument collaborative. Sopra Steria
place I'humain au centre de son action et sengage auprés de ses clients a
tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. Fort de
55000 collaborateurs dans prés de 30 pays, le Groupe a réalisé un chiffre
d'affaires de 5,1 milliards d'euros en 2022.

Profils recherches

Vous préparez un dipldme Bac +5 ou étes déja diplomé(e) Bac +5 d'une
université ou d’'une grande école d'ingénieur et/ou de commerce.

Vous avez une appétence pour la gestion de projet, la conduite du change-
ment, la transformation RH et SIRH.

Vous étes reconnu(e) pour :
« Votre rigueur, votre autonomie et proactivite.
+ La qualité de vos livrables, tant sur le fond que sur la forme.
+ Votre excellent sens du relationnel et votre approche orientée client.
+ Votre capacité d’adaptation et votre réactivité.

« Vous étes a |'aise dans des contextes internationaux et
maitrisez langlais.

Postes proposes

Vous serez rattaché a notre entité Conseil RH, composée de plus de 150
collaborateurs intervenant aupres de nos clients grands comptes pour les
accompagner a réussir leur transformation RH autour de nos trois grands
piliers :

« Transformation du capital humain, concevoir et accompagner les défis
de transformation managériale et culturelle, de management des
compétences et de formation, ainsi que d’engagement des collabo-
rateurs.

+ Expertise métiers RH, soutenir les Ressources Humaines dans leurs
projets de modernisation et d'innovation et veiller a I'efficacité opéra-
tionnelle des activités.

« Digitalisation et performance RH, faire de la data un levier de perfor-
mance pour les fonctions RH.

Vivez la transformation RH et SIRH de l'intérieur en rejoignant I'équipe
conseil RH de Sopra Steria Next! Relevez les défis dune fonction
Ressources Humaines au coeur des changements de l'entreprise et clé dans
la transformation digitale !

SOPRA STERIA NEXT
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SULLIVAN & CROMWELL LLP

Sullivan & Cromwell LLP occupe une
position prééminente parmsi les cabinets
davocats internationaux

Fondé a New York en 1879 et présent a Paris depuis 1927, le cabinet
d’avocats Sullivan & Cromwell LLP rassemble plus de 875 avocats au
sein de 18 bureaux répartis dans le monde.

A Paris, nos équipes composées d’avocats qualifiés en droit francais
ou en droit américain ont pour principaux domaines d’intervention
les fusions-acquisitions, les opérations de marché de capitaux et la
fiscalité.

Nous avons vocation a accompagner nos clients dans 'ensemble de
leurs activités, quelles que soient les questions juridiques auxquelles
ils sont confrontés. Comptant parmi les cabinets les plus actifs dans
les opérations de fusions-acquisitions en France, en Europe et dans
le monde, notre cabinet est réguliérement associé aux opérations les
plus complexes et les plus innovantes du marché.

Tout en assurant a ses clients I'intuitu personae d’un cabinet d’avocats
a taille humaine, notre bureau de Paris est capable de leur apporter la
profondeur d’expérience et la force d’intervention que lui procure son
appartenance a I'une des firmes internationales les plus puissantes.

Si vous envisagez une carriére en tant qu'avocat(e), et que vous pensez
avoir les qualités que nous recherchons, nous vous encourageons a
postuler aupres de notre bureau de Paris.

CONTACT :

Claire Mounier
parisrecruiting @sullcrom.com
Sullivan & Cromwell LLP

51 rue La Boétie

75008 Paris

Tél : 01 73 04 58 75

www.sullcrom.com

NEW YORK - WASHINGTON, D.C. - LOS ANGELES - PALO ALTO
LONDRES - PARIS - FRANCFORT - BRUSSELS
TOKYO - HONG KONG - PEKIN - MELBOURNE - SYDNEY

SULLIVAN & CROMWELLLLP

SULLIVAN & CROMWELL LLP

Secteur d’activite

Cabinet d'avocats

Implantation

Paris, Londres, Francfort,
Bruxelles, New York,
Washington, Los Angeles,
Palo Alto, Hong Kong, Pékin,
Tokyo, Sydney et Melbourne

Effectifs

Plus de 875 avocats

dans le monde

Contact
Claire Mounier
parisrecruiting@sullcrom.com

Sullivan & Cromwell LLP
51, rue La Boétie
75 008 Paris

0173045875

Site internet

sullcrom.com

Present au forum
Vendredi 9 février

1 etage

Presentation

Ouvert en 1927, nos activités a Paris s’exercent essentiellement dans le
domaine des fusions-acquisitions, des marchés de capitaux, de la fiscalité
et des fonds d’investissement. Tous les avocats du bureau de Paris sont
diplémés des meilleures écoles ou universités. Certains dispensent des
enseignements dans des écoles ou universités prestigieuses, voire y sont
professeur agrégé (M. le Professeur Blanluet).

Les avocats du bureau de Paris interviennent au service de groupes multi-
nationaux, de banques, de fonds d’investissement ou d’entités publiques,
mais notre clientéle compte également des PME et quelques particuliers.
Nous traitons depuis Paris aussi bien des dossiers franco-francais que des
opérations transfrontalieres de grande envergure.

Profils recherches

Outre un excellent niveau universitaire, une parfaite maitrise de
Ianglais est indispensable. Le recrutement tient compte du cursus
universitaire mais également delamotivation ainsi que de 'ouverture d’esprit
du candidat.

Sivous rejoignez Sullivan & Cromwell LLP en tant que stagiaire ou en tant
que collaborateur, vous participerez activement a des dossiers variés et
vous recevrez une formation professionnelle de haut niveau. Votre évolu-
tion de carriére au sein du cabinet sera suivie avec attention, dans le cadre
d’un dialogue régulier avec les associés présents a Paris et a New York.

Postes proposes

Sullivan & Cromwell LLP offre des opportunités de stage de trois mois.
Nos stagiaires sont fortement impliqués sur tous les aspects des dossiers
du cabinet. lls sont amenés a effectuer des recherches et des analyses
juridiques, a rédiger des notes sous la supervision d’un avocat ainsi qu’a
participer aux réunions. Prévoyez d’envoyer votre lettre de motivation
ainsi que votre curriculum vitae au moins 12 mois avant la période de stage
envisagée. La gratification offerte a nos stagiaires est de 3 000 euros bruts
par mois.

Nous recrutons des collaborateurs en Corporate/M&A ou en fiscalité ayant
un excellent cursus universitaire en droit, éventuellement accompagné
d’un dipléme de grande école (Grande école de commerce, Sciences-Po,
etc.) ou d’un LL.M, et admis au barreau de Paris.

Stages et LL.M. constituent nos principales sources de recrutement, mais
les candidatures spontanées sont également examinées.

Forum Objectif Emploi 2024
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'CE QUI ME FAIT

AVANCER ? |
QUE TOUT ROULE
POUR MES EQUIPES.

Devenez manager de proximité.
Rejoignez-nous.

Chez Transdev, nous donnons a nos talents l'opportunité de se développer et d'avoir un impact positif
sur la société et |a vie des gens, en délivrant des services de mobilité toujours plus sirs, fiables et innovants.

(F transdev

the mobility company

TRANSDEVY

Cﬂ' transdev

tha makility company

Secteur d’activite

Transport

Implantation
France et international
(19 pays sur les 5 continents)

Effectifs

100 000 collaborateurs

Contact

Marie Narcy
Campus Manager

marie.narcy(@transdev.com

Site internet

transdev.com

Présent au forum

Vendredi 9 février
Galerie Soufflot

Forum Objectif Emploi 2024

Presentation

Transdev est un leader international de la mobilite au service des territoires.
Nous concevons et opérons des transports collectifs - bus, cars, trams,
trains, vélos partagés, ferries, entre autres... - pour permettre a chacun de
se déplacer chaque jour grace a des solutions sires, efficaces et innovantes
au service du bien commun. Parce que nous sommes des femmes et des
hommes au service des autres, nos 100 000 collaborateurs dans le monde
ont un impact positif sur les gens et la société. C’est en étant attentifs a
chacun que 'on permet a tous d’avancer.

P , . .
Pour cela, notre démarche employeur sappuie sur 4 piliers :

o Collaborateurs : nous accompagnons le développement, I'équilibre
professionnel et personnel et le bien-étre de nos collaborateurs.

« Diversité : nous construisons une culture d’entreprise bienveillante
qui valorise la diversité, permettant a chacun de s’épanouir.

o Impact sociétal : nous donnons a nos collaborateurs la possibi-
lité d’avoir un impact sociétal positif en déployant des transports
durables.

» Opportunités : nous offrons a nos collaborateurs des opportunités
pour construire leur expérience au sein d'un Groupe international,
aux activites locales.

Et vous, qu’est-ce qui vous fait avancer ?

Profils recherches

La collaboration et I'entraide sont nos moteurs et nous favorisons la prise
d'initiative de chacun de nos employés. C’est pourquoi nous recherchons
des personnes qui partagent des valeurs communes, telles que le sens du
service, I'esprit d’équipe et la recherche d'innovation.

Nous recrutons donc des profils pour nos différentes filieres métier partout
en France sur le terrain: I'exploitation, la maintenance ainsi que les études
et méthodes.

Enfin, nous recrutons aussi toutes les fonctions support de I'entreprise
basées au siege a Issy-les-Moulineaux (92) : du marketing et de la commu-
nication aux ressources humaines, en passant par le juridique, les achats, la
finance et comptabilité ou encore les achats.

Postes proposes

Nous proposons des contrats dalternance (apprentissage et profession-
nalisation), ainsi que des stages de longue durée au siége et dans nos
réseaux partout en France.

Vous souhaitez partir a l'international ? Nous proposons des VIE a travers
le monde sur de nombreuses fonctions support ou encore dans nos filieres
métier.

Enfin, nous faisons aussi confiance aux jeunes diplomés a qui nous lais-
sons l'opportunité de se développer et d’apprendre tout au long de
leur(s) carriere(s) professionnelle(s) au sein du Groupe en France ou
a l'international.

TRANSDEV
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ADMINISTRATIONS ET ASSOCIATIONS PRESENTES LE VENDREDI 9 FEVRIER

DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEMENTALE
DE LECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES

i SOLIDARITES (DRIEETS)
rairtt Emmaemre—

E;:lw- T =

e Presentation

La Direction régionale et interdépartementale de I'économie, de I'em-

ploi, du travail et des solidarités (DRIEETS) est un service déconcentré

de I'Etat régional dépendant des ministéres en chargés des affaires sociales

Présent au forum (travail, emploi et solidarités). A ce titre, elle pilote, sur le terrain (au
Vendredi 9 favrier niveau régional et départemental), les politiques publiques suivantes :

14h-18h La politique du travail et I'inspection du travail ; Le contréle du bon fonc-
Hall Saint-Jacques tionnement des marchés et des relations commerciales et la protection des

Contact entreprises, les mutations économiques, la compétitivité et la sauvegarde

Frédérique Chadel des entreprises ; La politique de 'emploi (accés et retour dans 'emploi,
Directrice adjointe de I'unité développement de 'emploi et des compétences, formation profession-
départementale DRIEETS du nelle) ; Les politiques de cohésion sociale (protection des personnes vulné-
Val de Marne rables, lutte contre les exclusions) ; Les actions sociales et économiques

consommateurs ; Le développement des filieres et 'accompagnement des

de la politique de la ville ; Le contréle et I'inspection des établissements et
services sociaux ; La formation et la certification des professions sociales et
de santé non médicales ; U'insertion sociale et professionnelle.

La DRIEETS comprend des relais en département : les quatre unités
départementales de Paris et la petite couronne (UD 75, UD 92, UD 93 et
UD 94). La DRIEETS met en ceuvre les politiques publiques qui lui sont
confiées sur le territoire de Paris et de la petite couronne. Elle pilote, anime
et coordonne également la mise en ceuvre de ces politiques par les Direc-
tions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS)
en grande couronne (77, 78, 91, 95). Les DDETS et les unités départe-
mentales de la DRIEETS sont compétentes en matiére de travail, d’en-
treprise, d’emploi, et de cohésion sociale. Les Directions départementales
de la protection des populations (DDPP) sont compétentes en matiére de
protection des consommateurs.

CROIX-ROUGE FRANCAISE

CROIX-ROUGE ’ :
FRANCAISE Presentation

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge
francaise pilote un réseau de plus de 600 établissements et services dans
les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation. Elle est a la
téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.
A Pinternational, la CRF intervient dans 16 pays aux cGtés des Sociétés
Nationales et 2 plateformes régionales (PIRAC et PIROI), sur les théma-
tiques suivantes : Santé et Gestion des risques de catastrophe.

Present au forum
Vendredi 9 février

14h-18h
Hall Saint-Jacques PrOFiIS reCherChéS
Finance/Administration ; Audit ; Logistique ; Gestion de projet ; Santé ;
NC:nAtaCt Gestion de risque de catastrophes
adia Anwar
Marika Marza

Forum Objectif Emploi 2024
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assiTANCE @5y HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Present au forum
Vendredi 9 février
14h-18h

Hall Saint-Jacques

Contact

Pascaline Ferrer

pascaline.ferrer(@aphp.fr

A
UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

Présent au forum
Vendredi 9 fevrier

10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact
Stéphane Jourdin

stephane_jourdin(@

univ-paris!.fr

Forum Objectif Emploi 2024

ASSISTANCE PUBLIQUE -
HOPITAUX DE PARIS (AP-HP)

Presentation
L'Assistance publique-Hopitaux de Paris (AP-HP) est un Centre Hospi-

talier Universitaire a dimension européenne mondialement reconnu. Ses
38 hopitaux accueillent chaque année 10 millions de personnes malades :
en consultation, en urgence, lors d'hospitalisations programmeées ou en
hospitalisation a domicile. Elle assure un service public de santé pour tous,
24h/24, et cest pour elle a la fois un devoir et une fierté. LAP-HP est
le premier employeur d'lle-de-France : 100 000 personnes - meéde-
cins, chercheurs, paramédicaux, personnels administratifs et ouvriers — y
travaillent. Engagée dans des projets novateurs et stratégiques au service
des patients, IAP-HP recherche aujourd’hui de nouveaux talents pour
mener a bien sa mission.

Vous étes l'un d'eux ? Venez nous rejoindre !
Profils recherches

Economie ; droit ; gestion : de la licence au M2.

UNIVERSITE PARIS 1
PANTHEON-SORBONNE

Presentation

La direction des ressources humaines de 'Université est composée de 57
personnels et structurée autour de 6 services et une cellule :

« Service de Gestion des personnels BIATSS

+ Service de Gestion des personnels Enseignants

et Enseignants-chercheurs

« Service Controle et coordination de la paie

« Service Aide au pilotage RH

« Service Développement des compétences

« Service Qualite de vie de travail

+ Cellule Retraites - pole Pétrel

La direction des ressources humaines accompagne les changements et les
évolutions de la fonction RH au sein de la direction et de fagon transver-
sale dans I'ensemble de 'établissement. Elle doit étre pleinement actrice
du processus de transformation et d’assurance qualité et mettre en ceuvre
toute démarche permettant de poursuivre les priorités de luniversité
Paris 1-Panthéon Sorbonne en matiére de ressources humaines.

Profils recherches

Tous les profils d’emplois sur lesquels I'université est susceptible de recruter:
gestion administrative (RH, finances et comptabilité, scolarité,
recherche,...), patrimoine immobilier, logistique, sécurité et prévention des
risques, appui aux activités de recherche, services informatiques et usages
numériques.
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Present au forum
Vendredi 9 février

14h-18h
Hall Saint-Jacques

Contact

jean-noel.mievilly@
douane.finances.gouv.fr

choisir _
le service
pu bl Ic.guu'r.l‘r

Présent au forum

Vendredi 9 février
10h-13h
Hall Saint-Jacques

Contact

choisirleservicepublic.gouv.fr

DOUANE FRANCAISE

Presentation

La douane frangaise recrute essentiellement par le biais des concours
dans toutes les catégories de la fonction publique (niveau Brevet, BAC et
BAC+3) - - dans ses deux branches d'activité (opérations commerciales et
surveillance) et dans plusieurs spécialités (relations internationales, affaires
européennes, comptabilité, droit, etc. ..). Elle peut également proposer
des postes de contractuel (CDD de 3 ans renouvelable ) : les offres d’em-
ploi sont régulierement proposées sur le site Choisir le service public :
choisirleservicepublic.gouv.fr

Des recrutements sans concours peuvent également étre organisés
comme les recrutements de travailleurs handicapés ou les recrutements
via le parcours PACTE (parcours daccés aux carriéres de la fonction
publique). Il est également possible de rejoindre la douane sans concours
via les emplois réservés.

Léventail des métiers proposés par la douane est large et a découvrir au
travers de fiches d'information disponible sur notre site internet douane.
gouv.fr ou via notre chaine YouTube youtube.com/@DouaneGouvFrance

DIRECTION GENERALE DE
LADMINISTRATION ET DE LA
FONCTION PUBLIQUE (DGAFP)

Presentation

La fonction publique est ouverte a tous les talents et tous ceux qui ont
envie de s’engager et de servir I'intérét général y ont leur place. Les métiers
du service public sont bien plus nombreux qu'on ne I'imagine (plus de

1000 metiers ).

De I'éducation, au logement en passant par I'environnement, la santé ou
le numérique, les domaines sont larges et variés. Nous bénéficions tous de
ces différents services publics, chaque jour !

Rejoindre le service public, c’est :

+ La promesse d’un métier qui a du sens,

+ La perspective de développer des compétences
professionnelles variées,

« La possibilité tout au long de son parcours de changer de métier,
d’environnement et de territoire, tout en restant au sein de la fonc-
tion publique ! Choisissez le service public !

Profils recherches

Tous profils et tous niveaux.

Forum Objectif Emploi 2024

.-\utnrit& En
CEREGULATION | o=
A1 TRANSPORTS

Present au forum
Vendredi 9 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact

recrutement(@
autorite-transports.fr

PARIS

Present au forum

Mardi 6 février
14h-18h
et

Vendredi 9 février
10h-13h

Hall Saint-Jacques

Contact
Philippe Robert

Direction des

Ressources Humaines
Bureau de

I'Insertion Professionnelle

Ville de Paris

Forum Objectif Emploi 2024

AUTORITE DE REGULATION
DES TRANSPORTS (ART)

Presentation

L'Autorité de régulation des transports (ART) compte prés de 100 col-
laboratrices et collaborateurs qui travaillent a 'amélioration du fonction-
nement de six secteurs des transports en France. En construisant une
régulation économique performante des transports au service des usagers,
I'Autorité accompagne I'ouverture a la concurrence du marché de trans-
port ferroviaire, intervient pour la régulation des transports urbains en
lle-de-France, des transports interurbains par autocar, du secteur auto-
routier sous concession, du secteur aéroportuaire et des données et
services numériques de mobilité. Elle agit aussi pour éclairer les décideurs
et le débat publics sur des enjeux sociétaux majeurs : transition écologique,
pouvoir d’achat ou encore qualité de service dans les transports.

Profils recherches
Stages longs :

+ M1 (césure) ou M2 (fin d’études) économie, statistiques, économé-
trie, analyse de données.
+ M1 (césure) ou M2 (fin d’études) droit, politiques publiques, sciences
politiques.
Emploi :

+ M2 ou doctorat économie, statistiques, économétrie.

VILLE DE PARIS

Presentation

Premiére commune de France, la Ville de Paris regroupe plus de 50 000
agents dans 340 métiers, dans les domaines techniques, administratifs, de
I'enfance, de I'informatique, de la sécuriteé...

De quoi trouver l'apprentissage qui correspond a votre projet profession-
nel, avec plus de 600 postes chaque année et poursuivre votre carriére au
sein d’une collectivité riche en opportunités !

Faire partie de notre équipe, c’est étre au service des 2 millions de Pari-
siens, participer a leur vie quotidienne et contribuer a développer les
infrastructures (écoles, piscines, bibliotheéques, routes, espaces verts...),
étre au service de ceux qui y travaillent ou qui viennent découvrir une des
plus belles capitales du monde.

Nous proposons aussi plusieurs dizaines de stage long (plus de 2 mois)

chaque année dans le cadre des formations universitaires.

Profils recherches

Tous niveaux de formation du CAP au Master, et méme ingénieur !
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Le forum Objectif Emploi est un temps fort pour favoriser la rencontre entre
les étudiants et les entreprises. Au cours de ces échanges, les étudiant-es
peuvent développer leur réseau, bénéficier des conseils des partenaires et

trouver un stage, une alternance, un premier emploi.
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professionnelle (DPEIP) pour remercier Christine Neau-Leduc, Présidente

de luniversité, la gouvernance de I'université, toutes les équipes pédagogiques,
I’ensemble des directions, les services centraux et les étudiant-e's ambas-
sad-rice's de nous avoir accompagnés pour 'organisation du Forum université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne : Objectif Emploi.
Tres bon forum a tous

Beatrice Piazza-Paruch
Directrice de la DPEIP

A
UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

Cet annuaire est une publication de I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Directrice de la publication
Béatrice Piazza-Paruch

Coordination
Dominique Absalon, Aurélie Bachet

Conception
Universite Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Valentin Cotta

Photographie de couverture
Valentin Cotta

Photographies
Pascal Levy

Impression

Axiom Graphic

© Universite Paris 1 Panthéon-Sorbonne, féevrier 2024



Président de son BDE, Léo gére
avec succes les activités étudiantes
depuis 3 ans.

Jeunes diplomés, vous avez plus

de compétences que vous ne le pensez.
Et bien a I’Apec, les consultants vous
aident a valoriser toutes vos expériences
et a trouver un job. Ca se passe lors

de I'atelier Objectif Premier Emploi

et c’est gratuit.

- . Prenezrendez-vous
1 Emplm sur apec.fr

#ODbjectifPremierEmploi #1jeuneisolution

i

e

apecC

DONNER DE L'ELAN
A VOTRE AVENIR
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